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DISPOZITIANR. D03/ I5.\\. )p9"

privind desemnarea persoanei care va asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese; prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, precum si a situatiilor de conflicte de interese

Managerul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj, dr.Cocos Ionut-Lucian,
numit prin Dispozitia Primarului Municipiului Lugoj nr.421/ 20.05.2021, in temeiul celor
legale;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparents institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind fnfiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice.

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei dispozitii, d-na Moldvai Maria, referent de specialitate
L'in cadrul biroului RUNOS, este desemnata sa asigure:

- implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale

persoanelor cu functii de conducere din cadrul Spitalului Municipal “Dr. Teodor

Andrei” Lugoj;

- prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, precum si a situatiilor de

conflicte de interese.

Art.2 Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese are oblicatia si se inregistreze in aceasti
calitate pe e-DAI si are urmitoarele atributii:

a) primeste si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
¢-DAI, cu respectarea legislatiei privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada de primire;

b) indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art. 1 alin.
(1) pet. 1 -38 din Lg. nr.176/ 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢) verifici evidentierea declaratiilor de avere gi a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite
prin Hotirdrea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor
de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurid afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 si 2 din Lg.176/ 2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de 1a primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitétii unde sunt situate, adresei institufiei care
administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum §i a semnéturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si
a Agentiei pe toati durata exercitirii functiei sau mandatului $i 3 ani dupd incetarea acestora si
se arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2! alin.
(2) din Lg.nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, trimit Agentiei declaratiile
de avere si declaratiile de interese prin e-DAL in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

f) genereazi prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listi cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declarafiile de interese in acest termen si
informeazi de indati aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucritoare;

g) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care
au obligatia depunerii acestora.

Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, Insotitd de punctele de vedere primite, se
transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiagi an.

Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere i a declaratiei de interese,
persoana responsabila potrivit prevederilor art. 5 alin. (2) din Lg.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, sesizeazi deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in scris,
pe bazi de semnitura sau scrisoare recomandat3, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de
avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiati si de ciitre persoanele prevazute la art. 1
din Lg.nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 40 de zile de la
depunerea inifiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificati pot/poate fi
Insotite/insotitd de documente justificative.

Declarafia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indati Agentiei prin intermediul e-DAI

Péni la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de
interese rectificate, Agentia nu poate declansa procedurile prevdzute de prezenta lege, in
conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Atributiile persoanei desemnate cu prevenirea si_monitorizarea situatiilor de

incompatibilitate sunt urmatoarele:

- Instituirea §i mentinerea registruliii privind incompatibilitatile;

- Evidentierea in registrul special privind incompatibilititile, a declaratiilor depuse de
salariafi cu privire la activitdfile pe care intentioneazi si le desfigoare in afara

activititii de bazi detinuti in institutia respectivi;




LU GOJ unhitate aflati in

R . . . . .
PROCES DEACHERITRE e- mail: municipal.lugoi@smiugoi.ro

SPITALUL MUNICIPAL AN MCS Str. Gh. Doja, nr. 36, Lugoj 305500
“DR. TEODOR ANDRET” Tel./ Fax 0256354912/ 0256353639

- Acordarea de consultanti cu privire la atragerea unei posibile stiri de
incompatibilitate prin detinerea simultani a unei alte functii sau prin exercitarea unei
alte activitati,

- Gestionarea i arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- In cazul in care constati o posibild stare de incompatibilitate, sesizeazi ANI pentru
efectuarea evaludrii;

- Realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intélniri cu personalul entitétii In cadrul
careia isi desfdgoard activitatea, autorititii sau institutiei publice centrale, pentru
prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilititii de a cere punct
de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitirii unor potentiale
incompatibilitifi. La finalul fiecirei intdlniri persoana desemnati aplicd un
chestionar de evaluare.

- Identificarea momentului rdménerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de
ANI (prin expirarea termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate la
instantele de contencios administrativ, prin nerecurarea sentintelor pronuntate de
instantele de fond sau printr-o decizie definitivi a Inaltei Curti de Casatie si Justitie)
si notificarea comisiei de disciplind sau a autorititilor competente in vederea

aplicérii sanctiunilor.

In registrul privind incompatibilitatile se consemneaza urmatoarele:

- declarafiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneazi si le
desfiisoare in afara activitatii de baza detinuti in institutia respectiva;

- sesizdrile citre Agentia Nationali de Integritate formulate de institutie;

- sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

incompatibilitati;

- cazurile in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin
care s-a constatat incalcarea regimului juridic al incompatibilititilor;

- mésurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gisite
incompatibile de citre Agentia Nationald de Integritate, pentru care starea de
incompatibilitate a rimas definitivd prin decizia instantei sau prin necontestarea
raportului de evaluare;

- mdsurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilitdti, (ex. audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitiri de puncte
de vedere adresate ANI, etc.);

- misurile administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor

care au favorizat incédlcarea normelor privind incompatibilitatile;
- avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei.

Persoana responsabili cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate are
urmiitoarele responsabilititi:

- informeazd angajatii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor,
precum si despre canalele de comunicare interni reglementate, in cazul in care acestia
doresc sd sesizeze situatii de incompatibilitate;

- evalueaza gradul de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatilor, prin
elaborarea i aplicarea unor chestionare de evaluare in rindul angaj atilor.

- monitorizeazi misurile implementate Ia nivelul institutiei cu privire la identificarea
timpurie a situatiilor de incompatibilitate;

- anual participd la completarea Inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si
de prevenire a coruptiei, prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.6
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sincompatibilititi” catre responsabilul SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest
sens portalul SNA.

Atributiile persoanei desemnate referitoare la prevenirea si monitorizarea situatiilor de
conflicte de interese sunt urmatoarele:

- Instituirea si mentinerea registrului privind conflictele de interese;

- Realizeaza intalniri cu personalul unitatii, pentru discutarea aspectelor legislative referitoare
la conflictul de interese, prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI si a posibilitatii
de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare in vederea evitirii unor potentiale
conflicte de interese .

- Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoagstere de citre salariati a
regimului juridic al conflictelor de interese ;

- Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare
de conflict de interese;

- Va urmiri parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de rimAnere definitiva
a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale instantelor care confirmi rapoartele
ANI privind conflictele de interese) si va notifica comisia de disciplina.

- Va analiza constatirile ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile definitive ale
instantelor si va realiza un raport anual privind mésurile luate in scopul imbunititirii activitatii
de prevenire a conflictelor de interese. Printre recomanddrile din aceste rapoarte se pot numéra
modificiri ale unor proceduri, extinderea listei persoanelor expuse riscurilor de conflicte de
interese §i propunerea unor misuri specifice.

- Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.

- Participarea anuald la completarea Inventarului masurilor de transparenti institutionals si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 ,,Conflicte

de interese °’.

In registrul situatiilor de conflict de interese se consemneaza urmitoarelor:

- Declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitirii unor conflicte
de interese;

- Situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia unui
potential conflict de interese;

- Sesizérile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese;

- Deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- Masurile administrative luate de autoritate cu privire la persoanele In cazul cirora raportul de
evaluare emis de Agentia Nationald de Integritate, referitor la constatarea conflictului de
interese, a rimas definitiv;

- Masurile administrative dispuse de autoritatea publicd atunci cidnd instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu incilcarea regimului juridic al conflictelor
de interese;

- Misurile administrative adoptate de autoritatea publicd pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor de
interese;

- Situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de folosirea functiei
pentru favorizarea unor persoane de citre angajatii institutiei;

- Solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila sivarsire a infractiunii
de folosire a functiei pentru favorizarea unor persoane;

- Avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.
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Art.3 Atributiile prevazute la art.2 din prezenta dispozitie completeaza atributiile prevazute in
fisa postului a persoanei desemnate la art.1

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica:
- persoanei in cauza
- biroului RUNOS
- Agentiei Nationale de Integritate

Manager
Dr. Cocos lofiut-Luciag,

Vizat juridic
___Jr. Juriofi Oagta__



