
SPITALUL MUNICIPAL 

"DR. TEODOR ANDREI" 

LUGOJ 

DISPOZITIA 

Nr. 35 /15.03.2024 

unitate aflatii i 

PROCES DE ACREC 

:)iL t11i. LJ<�F!, nr . .>O, LugoJ _,tD.' 

TelJ Fax 02563549 l 2! 02563536 

�- mail: municipal.lugoj@smlugoj. 
Op..::·ator dutc cu caracter peri,onal l 72 

Managerul Spitalului Municipal „Dr. Teodor Andrei" Lugoj, dr.Cocos Ionut , numit prin 
Dispozitia Primarului Municipiului Lugoj nr.421/ 20.05.2021; 

Conform HG nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si 
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca anexa 
punctul. 6.1. lit e )., a Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament 
intre femei si barbati, HG nr.154 7 /2022, a Constitutiei Romaniei, se constituie 
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca 

DISPUNE 

Art.I.Componenta nominala a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de 
hartuire la locul de munca, are urmatoarea componenta nominala: 
1 Jurjoni Oana - consilier juridic - membru 
2.Ciurescu Jivan Gratiela- director fin.-contabil-membru
3.Szucs Dian - sef sectie medicina interna - membru
4.Soreanu Gabriela - reprezentant Sindicat "Sanatatea" - membru
5.Vaidos Adina -secretar
6.Radu Gabriela - membru supleant

Art.2.Atributii Comisie de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca: 
1. asigură informarea oricărui salariat, referitor la politicile şi legislaţia în vigoare;
2. asigură suport şi consiliere pentru angajaţii afectaţi de un incident de tip hărţuire, situaţiile

expuse fiind confidenţiale şi analizate cu atenţia cuvenită; 
3. participă nemijlocit la soluţionarea plângerilor formulate de salariaţi, în legătură cu situaţiile

de comportament necorespunzător, indiferent dacă aceste plângeri sunt formale sau informale; 
4. raportează conducătorului instituţiei/angajatorului toate situaţiile de tip hărţuire care îi sunt

aduse la cunoştinţă; 
5. cooperează cu angajaţii în toate situaţiile în care aceştia sunt solicitaţi să furnizeze

informaţii relevante pentru soluţionarea unui caz de hărţuire; 
6. gestionează procesele de soluţionare a plângerilor şi/sau a măsurilor disciplinare, împreună

cu conducerea instituţiei/angajatorului. 

Art.3 .Atributii secretar comisie: 
1. primirea şi înregistrarea plângerilor/sesizărilor în registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3. redactarea proceselor-verbale întocmite în cadrul comisiei;
4. păstrează documentele elaborate/gestionate, atât în format electronic, cât şi pe suport hârtie.

Art.4.Cu ducerea la îndeplinire se incredinteaza secretariatului spre distribuire 

Vizat consilier juridic 
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Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca 

Nume si prenume Structura E-mail Telefon 

Jurjoni Oana Contencios municipal.lugoj@smlugoj.ro 0724510556 

Ciurescu Jivan Gratiela Financiar sml.conta@yahoo.com 0744581780 

Szucs Diana Sectie medicina dianazucs@yahoo.com 0745530506 

interna 

Soreanu Gabriela Sindicat sindicatulsanatatealugoj@yahoo 0763687488

"Sanatatea" .corn 

Vaidos Adina RUNOS n.mos _ srnl@yahoo. corn 0727012442 

Radu Gabriela Managementul calitate. sml@gmail. corn 0743121439 

calitatii 
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- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată., cu modificările şi completările ulterioare;

- Legea nr. 286.2009 privind Codul penal cu modificările şi completările ulterioare;

- Ordonanţa de urgcnţ[t a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi

completările ulterioare:

- Ordonan\a Guvernului nr. 137/2000 privind prevernrea şi sancţionarea tuturor formelor de

discriminare. republicată, cu rnodificările şi completările ulterioare: 

Natura sancţiunilor va depinde de gravitatea şi amploarea actelor de hărţuire. 

Sevo,· aplica sancţiuni propo11ionale, pentru a se asigura că incidentele de hărţuire nu sunt tratate 

ca fiind comportamente normale/tolerabile. 

Sancţiunile aplicabile angajatorului/conducătorului se. regăsesc în Legea nr. l 67/2020 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. l 37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor frmnelor de discriminare, precum şi pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 

privind egalirnt.;;-a de şanse şi de tratament între fomei şi bărbaţi şi se aplică proporţional cu 

gravitatea faptelor. 

9. NlONITORIZARE ŞI EVALUARE 

Ang�jatorul - Spitalul Municipal ·'Dr. Teodor Andrei'' Lugoj cunoaşte importanţa monitorizării 

Ghidului privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriu de sex, precum şi a hă11uirii morale 

la locul di.; muncă şi se va asigura de aplicarea acestuia. 

Cond11crttorii serviciilor, compartimentelor şi responsabilii cu gestionarea cazurilor de hărţuire vor 

monitoriza şi raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicării prevederilor Ghidului, 

pilnii la sfârşitul primului trimestru al fiecărui an, pentru anul precedent, inclusiv numărul de 

incidente înregistrate şi modul în care acestea au fost soluţionate, precum şi recomandările trasate. 

�1it1nager: 
Consilier juridic, 






