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1. INTRODUCERE
1.1 Rolul, obiectivele si asteptarile

Implementarea intr-o form3 cit mai completd a Standardului 1 - Etica si integritate din Codul
controlului intern managerial conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018,
presupune existenta la nivelul entitdtii a unor seturi de reguli bine definite cat si a unui cadru
sistematizat care s3 cuprind3 modele si exemple concrete de urmat pentru a preveni aparifia unor
situatii cu potential in afara legii.

Spitalul Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj incd din anul 2019 a implementat standardul ISO
37001 : 2017 - Sisteme de management anti-mit3, ce contine un numar de 11 proceduri de sistem
prin care salariatii dupa aderarea la un set de principii ce vizeazd integritate si etica, pot oferi garantii
reale si asumate asupra unei conduite conforme cu asteptdrile pacientilor si potrivit reglementdrilor
legale in domeniu. Procedurile continute de acest standard in decursul timpului au fost revizuite
conform noilor reglementéri publicate in domeniu si au facut obiectul unor numeroase instruiri la
nivelul tuturor structurilor organizatorice ale spitalului in decursul celor 4 ani de exisistenta.

in segmentul eticii si deontologiei institutia are asumat un Cod de etica si deontologie
profesionald al personalului Spitalului Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj, in raport cu care
categoriile profesionale ce activeazd in cadrul unitatii sunt obligate si-l respecte. Abaterile de la
conduita statuats de acest3 fiind de competenta primara a Consiliului Etic, entitate fard personalitate
juridica ce functioneaz3 independent ca structurd, in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
1502/2016 si constituit prin membri alesi cu votul liber exprimat de toti salariatii spitalului, oferind
astfel o garantie petentului ci sesizarea sa va fi solutionata intr-o manierd cat mai obiectiva fara a
suferi imixtiuni de orice natur3 din partea managemantului sau a salariatilor.

De asemenea, Codul de eticé si deontologie contine atét capitole intregi cdt si articole, preluate
din reglementirile incidente sau din Codurile deontologice adoptate de organizatiile profesionale, ce
abordeazi tema incompatibilitatilor sau unele aspecte privind conflictul de interese, dar nu
subsumeazd totalitatea situatiilor, temelor si reglementérilor din domeniul incompatibilitatilor si
conflictelor de interese, aplicabil in domeniul s&natatii pentru persoanele cu functii de conducere sau
de decizie.

n acest sens, organizarea si reunirea tuturor prevederilor “in corpore” aplicabile salariatilor din
cadrul Spitalului Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj ce ocupa functii de conducere sau care se afla
intr-o pozitie de decizie, a devenit o necesitate, dar si o obligatie potrivit indicatorilor de
manangement asumati odatd cu publicarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1743/2023 pentru
modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului
spitalului public.

Existenta la nivelul Spitalului a unui Ghid privind incompatibilitatile si situatiile privind conflictul
de interese, se argumenteaza nu doar ca o obligatie formald sau ca o activitate de bifat, ci mai mult ca
un sprijin pentru personalul care are nevoie de informatii si instrumente existente in cadrul normativ
pentru a clarifica anumite aspecte si pentru a preintdmpina aparitia unor situatii de nedorit.

De aceea, se apreciazi ca imperios necesara dezvoltarea si implementarea unor instrumente care
s3 conduci la prevenirea fenomenelor de coruptie sau asociate acestora de la nivelul unitatii, care in
final s5 conduci la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile de sanatate oferite, la
transparentizarea procesului decizional si consolidarea capacitatii manageriale, precum si formarea

unei culturi a integritatii.
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1.2 Cadrul Juridic

Ghidul privind incompatibilitatile si situatiile privind conflictul de interese al Spitalului
Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj a fost eleboraté in concordanta cu urmdtoarele acte normative,
cu incidenta in domeniu:

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 286/2009 - Codul Penal;

Legea nr. 287/2009 - republicata - Codul Civil;

LEGE Nr. 176/2010 - privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si

completarea altor acte normative;
LEGE Nr. 184/2016 - privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie public;

Legea nr. 144/2007 - privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata;

Legea nr. 95/2006 — republicatd — privind reforma in domeniul sanatatii, cu toate
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025 si a documentelor aferente acestora;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializ&rii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorittilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

Legea nr. 361/2022 - privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 682/2002 - privind protectia martorilor, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA Nr. 190/2018 - privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

0.U.G. nr. 66/2011 - privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

0OSGG nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager
public;

LEGE Nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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demnit3tilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

HOTARARE nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public;
LEGE nr. 98/ 2016 - privind achizitiile publice, cu toate modificdrile si completdrile

ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 - privind Norme Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

"Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese”- editia 2019, emis de Agentia

Nationala de Integritate -  se regaseste la adresa electronica:

https://www.integritate.eu/Files/Files/Ghid_Incompatib_Conflicteinterese 2011/ghid

incomp si conflicte.pdf;

»Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese” — editia 2023, emis de Agentia

Nationala de Integritate - se regaseste la adresa electronica:

https://www.integritate.eu/Files/Files/Ghid completare declaratii avere/GHID
COMPLETARE_DAI 2023.pdf

“Indrumar pentru Autorititile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de
achizitii publice, in baza Legislatiei Nationale Privind Achizitiile Publice si a Strategiei
Nationale in Domeniul Achizitiilor” — elaborat de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice,
editia 2017, se regaseste la adresa: http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2017/03/Col-Guide-Final-Version-17082017-agreed-with-ANAP-

TT vl.pdf.

si a urmatoarelor documente interne:

ORDINUL nr. 836/2020 - pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj

Regulamentul Intern al Spitalului Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj

Codul de Conduit3 Etica si Profesionald al Spitalul Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj;
Planul de integritate al Spitalului — intocmit in conformitate cu H.G. nr. 1269/2021 s5i H.G.
nr. 599/2018;

ISO 37001 : 2017 Sisteme de management anti-mit3 (20.12.2019) — Toate procedurile de
sistem implementate si actualizate continute de Standard;

PS.15 Proceduri de sistem - privind inventarierea functiilor sensibile;

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizational in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Decizia de constituire a grupului de lucru pentru implementarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj si a
directiilor stabilite de HG nr. 1269/2021;

1.3 DEFINTI
- Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrata si numita intr-o functie in cadrul
Spitalului Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.
- Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
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Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre spital, a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu,
cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit, ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine, ori de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul a
unei activitdti specifice a unei autorit3ti sau instituii publice sau al unei structuri din cadrul

acestora;
Integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice

interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si
de a lua toate misurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
etics, coduri de conduiti sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizational), fie prin prisma consecintelor actiunilor insasi;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individual3, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionalsd;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

Prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie s se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

Transparent3 - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in
cadrul acestui proces.

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritati sau institutii publice din cele prevazute la art. 3 sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinara a raporturilor de munc3 sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este
previzutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilititilor, conflictului de interese sau declarérii averilor; rdménerea definitivd a unui act
de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

ncilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele
financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si
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conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si
siguranta nuclears; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea
animalelor; sinitatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securititii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2,
incilciri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
mésurile relevante ale Uniunii Europene; incilciri referitoare la piata internd, mentionate la art.
26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incélcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurent3 si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la
piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului
dreptului aplicabil in materie de impozitare a societailor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

Incompatibilitati - reflectd acele situatii in care un oficial public exercitd mai multe functii in
acelasi timp, desi este interzis de lege. lar in mod particular in domeniul sanitar din Romania sunt
acele situatii in care se poate afla o persoana asa cum sunt prevazute in Legea nr. 95/2006

Conflict de interese a) Situatia in care persoana ce exercitd o o functie publica are un interes
personal de naturd patrimoniald, care ar influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. b) Acea situatie sau imprejurare n care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

Conflict de interese (in domeniul achizitiilor publice, potrivit art. 69 din Legea nr. 98/20016) - se
intelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de
servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct
sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput
ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de
atribuire.

Comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra
evaluarii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de

promovare a personalului contractual;

Comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform
legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post,
prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de

comisia de concurs;
Carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o

v A

functie superioara, care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pana in
_rnomentul Tncetarii acestui raport;

Conformitate - caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative produse in
cadrul unei entit3ti publice de a corespunde politicii asumate in mod expres in domeniul respectiv
de citre entitatea in cauzi sau de citre o autoritate superioara acesteia, potrivit legii;



(8

SPITALUL MUNICIPAL Str. Gh. Doja, nr. 36, Lugoj 305500

“DR. TEODOR ANDREI” Tel./ Fax 0256354912/ 0256353639
LUGOJ e- mail: municipal.lugoj@smiugoj.ro

Operator date cu caracter personal 17228

Control intern/managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si cu
reglementirile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;
Structuri — in prezenta procedurd prin acest termen se intelege orice Sectie Clinica, Laborator,
Compartiment, Birou, Serviciu ce fac parte integranta din Structura Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor
Andrei” Lugoj asa cum a fost aprobat3 prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 239/25.02.2011 -
* privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj, cu toate
modificarile si completarile ulterioare.

Autorititile contractante ca fiind autoritatile si institutiile publice centrale sau locale, precum si
structurile din componenta acestora care au delegata calitatea de ordonator de credite si care au
stabilite competente in domeniul achizitiilor publice;

Operator economic - orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, sau
grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice asociere temporara formata intre doua ori
mai multe dintre aceste entititi, care oferd in mod licit pe piatd executarea de lucréri, furnizarea
de produse ori prestarea de servicii;

Ofertant - orice operator economic care a depus o ofertd in cadrul unei proceduri de atribuire;
Oferta - actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja din punct
de vedere juridic intr-un contract de achizitie publica. Oferta cuprinde propunerea financiara,
propunerea tehnic3, precum si alte documente stabilite prin documentatia de atribuire;
Contractant - orice operator economic care este parte la un contract de achizitie publica;

Furnizor - entitatea care pune la dispozitia unui contractant produse, inclusiv servicii de instalare
sau amplasare a acestora, dacd este cazul, ori care presteaza servicii catre acesta, care nu are
calitatea de subcontractant;

Relatiile de rudenie si de afinitate - Conform regulilor ce definesc gradele de rudenie din art. 406
din Noul Cod Civil, coroborate cu prevederile art. 60 al. 1, lit. b din Legea nr. 98/2016, rudenia ce
poate genera conflicte de interese este intre: copii si parinii (rude de gradul intai), nepoti si bunici
(rude de gradul al doilea) sau surori si frati (rude de gradul al doilea) — cand unul dintre acestia
indeplineste o functie de decizie in cadrul autoritdtii contractante, iar celalalt apartine
operatorului economic candidat/ofertant, subcontractant, tert sustinator,
contractor/subcontractor, in cadrul unui proces de achizitii publice. Noul Cod Civil defineste n
continuare si afinitatea ca fiind legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot, facand precizarea ca
_Rudele sotului sunt, in aceeasi linie i acelasi grad, afinii celuilalt sot”, adica mama si sotia fiului
acesteia (soacra si nora — gradul intdi; cumnatele si cumnatii — gradul al doilea).

Functia de decizie - in art. 3 lit. Il) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii de
decizie ca fiind ,conducitorul autorititii contractante, membrii organelor decizionale ale
autorititii contractante ce au legéturd cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din
cadrul autorititii contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau
desfasurarea procedurii de atribuire”.

Functia sensibild in ce priveste conflictul de interese in achizitii publice ar putea fi considerata ca
fiind acea functie in care angajatul autoritdtii contractante este expus timp indelungat contactului
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direct cu operatori economici candidati in multimple proceduri de achizitii publice ale autoritatii
contractante, asa incat sa fie posibil s3 se formeze preferinte, prietenii, rutine de lucru etc.
Exemple de persoane cu functie sensibila in ce priveste conflictele de interese in achizitii:

- persoana numité de citre conducerea autoritdtii contractante sa faca verificarile referitoare

la conflicte de interese;
- directorul de achizitii;
- conducatorul autoritatii contractante.

1.4 ABREVIERI
Spital/Unitate/ SM ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj - Spitalul Municipal ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj
0.5.C.E. - Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa;
A.N.l - Agentia Nationala de Integritate;
C.J.U.E. — Curtea de Jutitie a Uniunii Europene;
C.A. - Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj;
C.D. — Comitetul Director al Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj;
C.E. — Consiliul Etic al Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj;
C.M. — Consiliul Medical Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj;
M.S. — Ministerul Sanatatii;
P.M.L. — Primaria Municipiului Lugoj;
D.S.P.—Directia de Sdnatate a Judetului Timis;
C.J.A.S/C.A.S. — Casa Judeteanad de Asigurdri de Sandtate Timis;
e-DAI - platform3 online de declarare a averii si a intereselor, denumita in continuare e-DAl, gestionatd

de Agentie

2  CONFLICTELE DE INTERESE

2.1 CONFLICTELE DE INTERESE — NOTIUNE S1 SENS GENERAL

A. Standardele internationale cu privire la Conflictul de interese - Principalele standarde
internationale care definesc conflictul de interese sunt:

- Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare Economicd si Dezvoltare ("OECD") in ce
priveste managementul conflictelor de interese - "Linii directoare pentru gestionarea conflictelor de
interese in serviciul public";

- Rezolutia (97)24 a Consiliului Europei privind "doudzeci de principii directoare pentru lupta impotriva
coruptiei", (in special principiile directoare 1, 3, 9, 10, 13, 14 5i 17);

- Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind "codurile de
conduitd pentru functionarii publici”, (articolele 5, 6, 7, 8, 13, 14, 16, 18, 20, 21 5i 26 din Codul de model
de Conduité pentru functionarii publici);

- Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva Coruptiei (articolele 5, 7, 8, 9, 10, 12 al. 2. lit.e, si 38).

B. Un oficial public este in conflict de interese atunci cénd, in virtutea functiei publice pe care o ocupa,
ia o decizie sau participa la luarea unei decizii cu privire la care are si un interes personal.

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie a
conflictului de interese pentru functionarii publici in articolul 13:

Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care influenteaza
sau pare s3 influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele
private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele
sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a avut relatii
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politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le
are fata de persoanele enumerate mai sus.”

Conform O.E.C.D., conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fatd de public si interesele
personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci cand interesele oficialului public ca
persoani privatd influenteazd sau ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obligatiilor si
responsabilitatilor oficiale.

Definitia enuntati contine o serie de componente ce necesitd a fi anlizate si explicate in mod distinct:

1. Participarea la luarea unei decizii - asa cum vom vedea mai jos, aceastd conditie este indeplinita
atat atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa oficialului public in cauza, cat si atunci cand actiunea
oficialului public respectiv reprezintd doar o verigd din procesul de luare a deciziei. Conditia este
indeplinitd si atunci cand oficialul public este parte a unui organism colectiv care decide prin vot, iar
acesta participa la dezbateri si la vot.

2. Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul
public sau o persoan3 apropiatd acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate. Asadar, pentru a se afla intr-
un conflict de interese, oficialul public trebuie s3 ia parte la luarea unei decizii care sa ii afecteze un interes
personal.

C. Cadrul normativ din Romania prevede o primi definitie a Conflictului de interese in art. 70 din
Legea nr. 161/2003, care statueaza: ”Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exercitd o demnitate publica sau o functie public are un interes personal de natura patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.”. Acelasi act normativ prin art. 71 stabileste principiile care stau la baza prevenirii conflictului
de interese in exercitarea demnititilor publice si functiilor publice, iar acestea sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Din nou, notiunea reglementatd presupune existenta a doua elemente, respectiv interesul personal si
participarea/adoptarea deciziei. Astfel, interesul personal poate viza, cu titlu exemplificativ, dar nu si
limitativ, un beneficiu pentru subiect sau pentru familia acestuia, pentru rudele sale apropiate, pentru
prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care subiectul a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul
personal se poate referi si la orice datorii pe care subiectul le are fata de persoanele enumerate mai sus.

Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cand subiectul, in
virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv de
adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul sdu personal, participd la dezbateri, influenteaza in
orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speta relationatd cu interesul sau personal.

2.2 TIPURI DE CONFLICT DE INTERESE

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri.

A. Poate fi potential in situatia in care un oficial are interese personale de naturd sa producd un
conflict de interese daci ar trebui luata o decizie publica.

Conflictul de interese potential defineste acea situatie in care un subiect se afla in mod involuntar, in
virtutea relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si colaboratorii sdi. Orice
subiect aflat in relatii de serviciu/de munci in cadrul SM "Dr. Teodor Andrei” Lugoj se poate afla in
conflict de interese potential.

Exemplu 1: Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelul cdrora isi desfdsoard activitatea rudele sale, afinii sdi si chiar colaboratorii
anteriori cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

Exemplu 2: Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabild se afld in conflict de interese potential
cu Curtea de Conturi, in situatia in care o rudd/afin/colaborator anterior al sdu ocupd o functie cu atributii
de control in cadrul respectivei institutii.
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Conflictul de interese potential nu implicd rdspundere juridicd, el ia nastere in mod natural, insd
reclamd atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au obligatia dea
actiona imediat ce respectivul conflict de intelese potential se transforma intr-un conflict de interese
actual.

B. Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care I-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.

Tn acelasi timp defineste acea situatie in care un subiect se afla n situatia de a lua sau de a influenta o
decizie care l-ar avantaja pe sine sau pe o ruda/afin al sdu sau pe un apropiat, colaborator, partener de
afaceri.

Exemplu 1: Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese actual cu un
operator economic care a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizitie, dacd respectiva ofertd a
fost intocmitd de cdtre o rudd/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personale sau
patrimoniale sau dacd societatea respectivd este detinutd de unul dintre acestia.

Exemplu 2: Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabilild se afld in conflict de interese actual cu
Curtea de Conturi, in situatia in care din echipa desemnatd sd efectueze un control asupra activitdtii sale
face parte o rudé/afin/colaborator anterior al sGu.

Exemplu 3: Un salariat din cadrul unei structuri /sectii a spitalului, este nominalizat prin decizie
internd in Comisia de disciplind ce va participa la cercetarea disciplinard prealabild, pentru un alt salariat
al spitalului care este rudd/afin/colaborator anterior al sdu.

Exemplu 4: Un salariat din cadrul unei structuri /sectii a spitalului, este nominalizat prin decizie internd
in Comisia de receptie la terminarea lucrdrilor sau la receptia unor produse/bunuri ce au fost
executate/furnizate de o persoand juridicd/operator economic condus /detinut de o rudd/afin/colaborator
anterior ca urmare a unui contract de executie lucrdri/furnizare produse /servicii incheiat cu S M, Dr. Teodor

Andrei” Lugoj
Exemplul 5: Un salariat al spitalului este nominalizat prin decizie internd in Comisia de concurs pentru

ocuparea unui post vacant din statul de functii al SM,Dr. Teodor Andrei” Lugoj, iar la concurs se inscrie un
candidat care este rudd/afin/colaborator anterior.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indatd de cétre subiectul in cauzd sefului ierarhic,
acesta avind obligatia de a adopta toate masurile care se impun pentru evitarea si incetarea de indata a
sa (inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia de a participa la dezbateri, etc.).

C. Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participd la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incdlcand prevederile legale. Astfel, Conflicul de interese
consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o decizie care il avantajeaza pe
sine sau pe o rudd/afin al sdu sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri, cu incalcarea
dispozitiilor legale.

Exemplu 1: Un salariat al spitalului cu atributii in sfera achizitiilor publice a participat la atribuirea unui
contract cdtre un operator economic condus sau detinut de o rudd/afin/colaborotor anterior cu care
acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

Exemplul 2: Un angajat al spitalului a receptionat, fdcdnd parte din Comisia de receptie, la terminarea
lucrérilor sau a receptionat produse/bunuri ce au fost executate/furnizate de o persoand juridicd/operator
economic condusd/detinutd de o rudd/afin/colaborator anterior ca urmare a unui contract de executie
lucrdri/furnizare produse /servicii incheiat cu SM ,Dr. Teodor Andrei” Lugoj.

Exemplu 3: Un salariat al spitalului a fdcut parte din Comisia de concurs pentru ocuparea unui post
vacant din unitate, iar candidatul declarat admis este rudd/afin/colaborator anterior.

Conflictul de interese consumat apare in cazul in care salariatul/angajatul spitalului nu s-a abtinut de la
luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese actual sens in care in acest caz implica latura

sanctionatorie a reglementarii/legii.
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2.3 NOTIUNEA DE RUDENIE S| DE COLABORATOR

A. Pentru a intelege cine poate constitui subiectul unui potential conflict de interese si fatd de cine se
raporteaza legea cand utilizeazd termenul de rud3, férd a specifica gradul de rudenie pand la care intervine
interdictia, se impune a se cunoaste gradele de rudenie fitd de care ne raportam, asa cum sunt
reglementate in legea romana. Potrivit Titlul Ill - Capitolul | - art. 405 — 407 din Legea nr. 287/2009 — Codul
Civil — republicat sunt stabilite gradele de rudenie astfel:

a) Gradul [: parinti si copii;

b) Gradul II: frati, bunici, nepoti;

c) Gradul 1lI: unchi, matusi, nepoti de frate;

d) Gradul 1V: veri primari;

lar Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este
luat in calcul astfel:

a) Gradul I: socrii si nora/ginere;

b) Gradul II: cumnatele si cumnatii;

¢) Gradul 1lI: unchiul si sotia nepotului de frate;

d) Gradul 1V: verii, sotii si sotiile acestora.

2.4 CONFLICTUL DE INTERESE REGLEMENTAT iN SISTEMUL DE SANATATE

Potrivit art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 — republicata — privind reforma in domeniul sanatatii,
constituie conflict de interese:

”a) detinerea de citre manager persoan3 fizicd, manager persoand juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozitia
de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pan3 la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de cétre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.”

Potrivit art. 181 alin. (9), art. 185 alin. (5) si art. 187 alin. (13) din din Legea nr. 95/2006, situatiile
privind conflictul de interese, enumerate mai sus conform art 178 alin. (2), sunt aplicabile si membrilor
Comitetului director al spitalului, membrilor Consiliului de Administratie cdt si Sefilor de Sectie/
Laboratoare ori Serviciilor medicale din structura organizatoricd a unitdtii.

2.5 EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

A.Personalul cu functii de conducere din cadrul spitalului are un interes personal intr-o anumita
problem3 daci are posibilitatea si anticipeze c3 o decizie a autoritatii publice din care face parte ar putea
genera un beneficiu sau un dezavantaj pentru:

a) propria persoand;

b) sot, sotie, rude sau afini pdna la gradul al doilea inclusiv;

11
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c) orice persoana fizicd sau juridica cu care are o relatie de angajament, indiferent de natura
acestuia;

d) o societate comerciali la care detine calitatea de asociat unic, functia de administrator sau de la
care obtine venituri;

e) o altd autoritate din care face parte;

f)  orice persoana fizics sau juridicd, alta decat autoritatea din care face parte, care a facut o plata
sau a efectuat orice fel de cheltuieli in legatura cu acesta;

g) o asociatie sau fundatie din care face parte.

in situatiile prevazute la paragraful anterior, personalul cu functii de conducere din cadrul spitalului
este obligat s3 mentioneze expres situatiile in care interesele personale contravin intereselor generale.

B. Personalul contractual cu functii de conducere se afld in conflict de interese atunci cind:

a) personalul contractual cu functii de conducere este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul IV pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea funciei publice.

in situatia in care existd un conflict de interese, personalul contractual cu functie de conducere este
obligat si se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-|
informeze de indati pe seful ierarhic ciruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data fudrii la cunostinta. Tncélcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Tn cazul in care la numirea in functie managerul SM ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj se afld in stare de
conflict de interese, acesta este obligat s3 inldture motivele de conflict de interese in termen de 30 de zile
de la numirea in functie, in caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incalcarii obligatiilor referitoare la conflictul de interese.

Tn cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de serviciu medical se afla in
stare de conflict de interese, acesta este obligat sa inliture motivele de de conflict de interese in termen
de maximum 30 de zile de la numirea in functie, in caz contrar, contractul de administrare este reziliat de

plin drept.

3. INCOMPATIBILITATILE

Diferenta dintre conflictul de interese §i incompatibilitdti consta in aceea ca in cazul conflictului de
interese este implicat un act decizional, o actiune a subiectului care se finalizeaza cu adoptarea unei
decizii, in timp ce in cazul incompatibilititilor nu este necesara existenta unei decizii ¢i constatarea uneij
stdri de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Incompatibilitatile sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercitd concomitent doua sau
mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea intr-o stare de
incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau participarea la adoptarea unei decizii de catre
angajat.

3.1 Tn sistemul sanitar din Romania art. 178 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 — republicata — privind
reforma in domeniul san#tatii, reglementeaza pentru functia de manager persoana fizica, urmatoarele
incompatibilitati cu:

” a) exercitarea oricdror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activititilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare
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stiintific3, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de specialitate ale
Ministerului S&natatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfisurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activititi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

Incompatibilititile si conflicul de interese pentru membrii Comitetului Director

Potrivit art. 181 alin. (9) din aceeasi lege stabileste ca dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b)-g) referitoare
la incompatibilitati, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) se
aplica in mod corespunzitor si persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director.

De asemenea, conform art. 182, alin. (3) "Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de
laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfédsura nicio altd functie de conducere prin cumul
de functii.” Aici legiuitorul referindu-se la interdictia de a indepli mai multe functii — cumul - in cadrul
aceluiasi angajator (SM ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj).

Incompatibilitatile si conflicul de interese pentru sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de
servicii medicale

Diferentiat fatd de Manager si membrii comitetului director, sefilor de sectie li se aplica in ceea ce
priveste regimul incompatibilitatilor dispozitiile art. 178 alin. (1) doar cele prevazute la lit. c), d), e) si g),
iar in ceea ce priveste conflicutul de interese sunt aplicabile toate situatiile enumerate la art. 178 alin. (2)
din Legea nr. 95/2006 si reproduse la cap. 2.4 din prezentul Ghid. Prin aceeasi reglementare, respectiv
articolul 185, alin. (15), legiuitorul stabileste sanctiunea care constd in "rezilierea contractului de
administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile legii.”

Prin acelasi articol 185, alin. (6), legiuitorul instituie o derogare de la incompatibilitati, precizand foarte
clar asupra calititii de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical care este compatibild cu
functia de cadru didactic universitar, situatie aplicabila si de perfectd normalitate pentru SM ,,Dr. Teodor
Andrei” Lugoj.

Incompatibilitatile si conflicul de interese pentru membrii Consiliului de Administratie

Alineatul (13), art. 187 din Legea nr. 95/2003 - stabileste incompatibilitatile si situatile privind
conflictul de interese pentru membrii Consiliului de Administratie, fiind aplicabile dispozitiile art. 178 alin.
(1) lit. f) pentru incompatibilitati, art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese. lar in continuare
prin aceeasi reglementare legiuitorul a stabilit si sanctiunea, care prevede: "Nerespectarea obligatiei de
inldturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca urmare a numirii in
.consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a
respectivului membru al consiliului de administratie.”

3.2 Situatii complementare incompatibilitatilor reglementate de Legea nr. 95/2006

13



€, SPITALUL MUNICIPAL Str. Gh. Doja, nr. 36, Lugoj 305500
“DR. TEODOR ANDRE!” Tel./ Fax 0256354912/ 0256353639

LUGOJ e- mail: municipal.lugoj@smlugoj.ro

Operator date cu caracter personal 17228

Art. 185 alin. (13) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 67 de ani dupd dobandirea
functiei de conducere si care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de sef
de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii in varsta de
67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile de conducere care fac
parte din comitetul director al spitalului public sau de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu
medical.

lar derogarea pentru medicii sefi de sectie aplicabild Spitalului instituita de legiuitor cuprinsa la alin.
(14) al aceluias articol mentioneaza: ”In unitatile sanitare publice, profesorii universitari, medicii membri
titulari si membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai Academiei Romane, medicii primari
doctori in stiinte medicale pot ocupa functii de sef de sectie pand la varsta de 70 de ani, cu aprobarea
managerului si cu avizul consiliului de administratie al spitalului.”

3.2.1 Incompatibilititi ce vizeazi alte activitati ce au loc in spital.

Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, personalul contractual cu functii de conducere care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile, cu exceptia personalului contractual cu functii de conducere care exercita atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a personalului contractual cu
functii de conducere care fac parie din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia pe care o ocupa.

Personalul contractual cu functii de conducere nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Personalul contractual cu functii de conducere poate exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul cu functii de conducere este
sot sau rudi de gradul I. Prevederile se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

De asemenea, nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiat3, conform legii. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in
termen de 30 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibilad cu cea de personal contractual
cu functii de conducere, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare.

Personalul contractual cu functii de conducere poate fi membru al partidelor politice legal constituite,

in conditiile legii.

3.3 CONFLICTE DE INTERES SAU INCOMPATIBILITATI IN CAZUL COMISIILOR DE CONCURS

Potrivit art. 23 din H.G. nr. 1.336/2022 - nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de
concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza s3 fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza

concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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In acest caz, situatiile prevazute anterior se sesizeaza in scris Managerului spitalului de catre persoana
in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice alt3 persoana interesata, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii conflict de interese
sau incompatibilitate. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia s se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

Tn cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate,
decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzitor, in termen de cel mult dou3 zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplineasca conditiile prevazute de lege.

n cazul in care situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evalu3rii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Tn situatia in care nu este asigurat validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei de
a sesiza managerul spitalului cu privire la o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. CONFLICTUL DE INTERESE IN MATERIA ACHIZITIILOR PUBLICE DIN ROMANIA

4.1 Conflictul de interese are multiple definitii in dreptul international, european si national (in
dreptul administrativ si cel penal din Romania), neexistand in acest moment o definitie unica, conflictul de
interese fiind o institutie juridici complexd, ce reuneste atdt norme de drept penal, cat si de drept
administrativ.

Definitia relevant3 pentru scopul prezentului capitol, cea cu care va opera spitalul in calitate de
autoritate contractantd, in identificarea conflictului de interese, este insa cea preluatd din Directiva,
previzutd in art. 59 si urmitoarele din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (“Legea nr.98/2016").

Astfel, prin conflict de interese in materia achizitiilor publice se intelege: “orice situatie in care
membrii personalului autorititii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza
in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care
pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire”.

Art. 60, alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, se specifica faptul cd "reprezinta
situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui
conflict de interese in sensul art. 59”.

Conflictul de interese de naturd administrativd comporta trei elemente componente:

- persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneazd in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea achizitiei
publice sau care pot influenta rezultatul acesteia aflati in exercitarea atributiunilor functiei;

- impartialitatea in luarea deciziei adoptate in execitiul functiei;
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- interesul personal al persoanelor cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante sau ai unui
furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea achizitiei sau care pot influenta rezultatul acesteia.

Art. 60 si urmitoarele din Legea nr. 98/2016 sunt reglementate cu titlu exemplificativ cateva situatii
potential generatoare de conflict de interese, in care persoane cu functii de decizie intr-un proces de
achizitii publice din cadrul autoritdtii contractante se pot afla, asa cum sunt redate in tabelul si imaginea

de mai jos:

A. Cine?

I. Persoane cu functie de decizie

Il. Persoane care suntin
urmatoarele relatii cu
persoana cu functie de decizie :

- Sotul/sotia,

- ruda sau afinul pana la gradul al
doilea inclusiv ;

- 0 persoana cu care se afla in relatii
comerciale- o persoani cu care se afla in
relatii de munca ;

- 0 persoand cu care au interese
comune.

B. Ce poate pune persoanele dela
punctul A in sitatie de conflict de
interese?

detin parti sociale, par{i de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi

detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi

fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau
de supervizare si/sau sunt actionari ori
asociati semnificativi 20 ai unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori

subcontractanti propusi

fac parte din consiliul de
administratie/organul de
conducere sau de supervizare
si/sau sunt actionari ori asociati
semnificativi ai unuia dintre
ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti
propusi

se constata ci, este de notorietate c3,
sau existd indicii rezonabile/informatii
concrete ci ar putea avea, direct ori
indirect, un interes personal, financiar,
economic sau de altd natura, ori se afla
Tntro alta situatie de naturdsdfi
afecteze independenta si impartialitatea

se constatd ca, este de notorietate
ca, sau exista indicii
rezonabile/informatii concrete ca
ar putea avea, direct ori indirect,
un interes personal, financiar,
economic sau de alta natura

este nominalizat/a de citre
ofertant/candidat

dupé incetarea raporturilor de munca cu
autoritatea contractanta sau prestatorul
de
servicii/consultantul ce asista
autoritatea contractanta in procesul de
achizitii publice, acestia se angajeaza
sau incheie

orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului de achizitie

publica, cu ofertantul declarat castigator
cu care autoritatea contractanta a
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ncheiat contractul de achizitie publica,
pe parcursul unei perioade de cel putin
12 luni de la incheierea contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de
drept a contractului respectiv (conform
art. 61 din Legea nr. 98/2016).

4.2 Functia de decizie
n art. 3 lit. Il) din Legea nr. 98/2016 se definesc persoanele cu functii de decizie ca fiind »conducatorul

autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritafii contractante ce au legatura cu
procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritatii contractante ce pot influenta
continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

Asadar, in baza prevederilor citate mai sus, lista functiilor de decizie din cadrul autoritatilor
contractante in ce priveste conflictele de interese, include cel putin:

- persoanele cu functii de conducere, cu conditia ca acestia sa fie implicati sau sa poata influenta
respectivul proces de achizitii publice (spre ex. director executiv, directori, directori adjuncti, sefi de
departament, manageri), membri ai comitetului executiv/consiliului director etc., precum si orice alt post
care a fost definit si prin conferirea puterii de decizie titularului sdu, cu conditia ca acestia sa fie implicati
sau s3 poati influenta respectivul proces de achizitii publice (spre exemplu, directorul departamentului de
comunicare al unei autorititi contractante poate si nu fie o persoana cu functie de decizie in ce priveste
achizitionarea de servicii de paza ale respectivei autoritati publice, chiar daci are o pozitie de conducere
n respectiva institutie);

- persoana responsabil3 cu achizitiile publice (unde este cazul);

- persoanele desemnate ca membri in comisia de evaluare, sau experti cooptati pe langd aceasta
comisie;

- persoana desemnati si monitorizeze/controleze/verifice implementarea contractului si persoana
desemnata sa faca plati;

- membrii unui furnizor de servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care
sunt implicati in desfisurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acestei (consultantii
remunerati sau neremunerati, ce pot influenta demararea, implementarea, si/sau rezultatul unei
proceduri de achizitii publice);

- orice alte persoane din cadrul autoritdtii/entitatii contractante ce pot influenta continutul
documentelor achizitiei si/sau desfisurarea procedurii de atribuire, si/sau care ar putea influenta mersul
sau rezultatul unei proceduri de achizitii publice.

4.3 Functia sensibila (in ce priveste conflictele de interese in achizitiile publice)

Tn Strategie se face referire la necesitatea definirii functiilor sensibile (privind conflictele de interese) in
cadrul autorit3tilor contractante, ca parte din mecanismul de control intern al acestora.

Functiile sensibile la nivelul spitalului, respectiv a autoritatii contractante, au fost definite conform
Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini - referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie — din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

n vederea gestionirii functiilor sensibile, se vor parcurge cel putin urmdtoarele etape:

- Inventarierea functiilor sensibile prin intocmirea Listei functiilor sensibile;

-Elaborarea Registrului cu salariatii care ocup functiile sensibile la nivelul unitatii;

- Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

Spitalului;
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La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care implica de

reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:

¢ accesul lainformatii confidentiale;

e accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fard detinerea unui document de
autorizare;

e activit3ti ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

¢ modul de delegare a competentelor;

e evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;

e achizitia publica de bunuri/servicii/lucrdri, prin eludarea reglementarilor legale in materie;

e neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de muncé atribuite, conform fisei
postului;

e lucrul in relatie directd cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;

e functiile cu competenta decizionala exclusiva.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate tuturor
activitatilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor / sectiilor / serviciilor / birourilor Spitalului ,
trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibild identificata se va realiza o
analiza de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile, probabilitatea, impactul,
nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei si masurile de diminuare a riscului
pentru functia respectiva.

Functia sensibild Tn ce priveste conflictul de interese fn achizitii publice ar putea fi considerata ca
fiind acea functie in care angajatul autorit3tii contractante este expus timp indelungat contactului direct
cu operatori economici candidati in multimple proceduri de achizitii publice ale autoritatii contractante,
asa incat sé fie posibil s3 se formeze preferinte, prietenii, rutine de lucru etc.

Exemple de persoane cu functie sensibili in ce priveste conflictele de interese in achizitii:

- Persoana numitd de citre conducerea autoritatii contractante sa faca verificarile referitoare la
conflicte de interese;

- Seful Serv. Achizitii Publice;

- Conducatorul autoritatii contractante.

4.4 Interes personal, financiar, economic sau de alta natura

O prima impdrtire in categorii a intereselor ar putea include urmatoarele:

A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in carierd, publicarea unei carii, reputatia,
mentinerea unei pozitii onorifice etc.)

B. Interese financiare/economice:

Tipul intereselor ar trebui s joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste felul masurilor ce se dispun
ca urmare a identificirii unui posibil conflict de interese, astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si actionar al unui
candidat/ofertant, este considerat c3 acesta are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al
persoanei cu functie de decizie, ci in beneficiul unui terf - persoane de la care a beneficiat de servicii sau
foloase de orice naturs, persoanele cu care se afli/s-a aflat in raporturi de muncd sau rude pana la gradul
al li-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica sefului autoritétii contractante a beneficiat de o saptdmana de vacanta platita de
directorul unui operator economic care participa la procedura de achizitii publice.
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C. Interese de altd naturd comune cu un operator economic participant la procedura de achiziti
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata de familie, viata
sentimental3, profesionald, politic, sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei plati din
fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

Spre exemplu, ,,0 persoani cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante si conducatorul
unui operator economic participant la procedura de achizitii publice au responsabilitati in cadrul aceluiasi
partid politic, iar persoana cu functie de decizie nu isi exercita cu impartialitate atributiile ce fi revin in
cadrul achizitiei respective, punand interesul privat al colegului de partid (castigarea licitatiei) inaintea
interesului public pe care are obligatia sa-| urmdreasca”.

4.5 Relatii de muncd si de colaborare, relatii comerciale

Art. 61 din Legea nr. 98/2016 sanctioneazd situatia in care ofertantul declarat castigator cu care
autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publicd angajeaza sau incheie orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, cu ”persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati
ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractanti/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului

respectiv”.

Migratia functionarilor publici (in sensul prezentului indrumar — a persoanelor cu atributii in ce
priveste un proces de achizitie publicd) din sectorul public in sectorul privat (fenomen cunoscut sub
denumirea de Pantouflage - asa numitele situatii de ,usa turnantd”) poate fi, asa cum se detaliaza mai
sus, o situatie posibil generatoare de conflicte de interese in anumite circumstante (atunci cand se poate
presupune c3 interesul privat al persoanelor cu functie de decizie - un nou loc de munca, un venit
suplimentar - primeaz3, in detrimentul interesului public, prin decizia lipsita de impartialitate a acestora,
in procesul de achizitii publice). Migratia acestora in sectorul privat este in aceste conditii considerata ca
fiind de naturd si genereze conflicte de interese. Aceastd notiune este notatd si in Strategia Nationala
Anticoruptie ca indicator al conflictelor de interese si coruptiei, acordandu-i-se o atenfie speciald. Astfel,
se considera cd, in aceste situatii de migratie din sectorul public in sectorul privat, deciziile persoanelor cu
functii de decizie din cadrul autoritatilor contractante in procesul de achizitii publice pot fi influentate de
speranta de a obtine un nou loc de munca (sau o relatie de colaborare remuneratd) intr-o intreprindere
privat3, intr-un mod care poate denatura concurenta.

Exemplu: O persoand cu functie de decizie din cadrul autoritaii contractante elibereaza informatii
privilegiate pentru un ofertant, in cadrul unei achizitii publice, ofertant ce va deveni ulterior viitorul sau
angajator sau colaborator in sectorului privat, intr-un mod care denatureaza concurenta.

4.6 Tipuri si categorii de conflicte de interese specifice materiei achizitiilor publice
Conflictele de interese, asa cum acestea se regasesc in legislatie si in doctrina de specialitate, pot fi

potentiale, aparente (percepute), sau reale:

* Un conflict de interese potential apare atunci cand persoana cu functie de decizie in procesul de
achizitie publica ar putea avea un interes privat cu privire la procedura in viitor.
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Exemplu de conflict de interese potential: X este persoand cu functie de decizie — responsabil cu
achizitiile, in autoritatea contractant3, iar fratele acestuia, Y, are o firma de TIC (tehnologia informatiei si
comunicare).

Conflictul de interese potential poate sd nu se producd niciodatd. Luand exemplul dat mai sus,
operatorul economic — firma lui Y, nu depune niciodatd oferta in procedurile de achizitii publice ale
autorititii contractante unde fratele lui Y este responsabil cu achizitiile, si unde, dacd ar face-o X si Y s-ar
afla in conflict de interese real.

Asa cum se arati in Ghidul ANI, “Asteptdrile publicului privind conduita pe care oficialul public trebuie
s3 o aib3 variazi in functie de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Daca, in
cazul conflictului de interese potential, conduita cerutd oficialului este mai degraba centrata pe
exercitarea in mod transparent si echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de interese real (n.a),
oficialul trebuie s se abtin3 de la luarea oricaror decizii, informandu-si superiorul ierarhic despre situatia
ap3rutd. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei
decizii in ipoteza unui conflict de interese real (n.a.) si implica latura sanctionatorie a reglementarii”.

« Un conflict de interese perceput sau aparent poate exista in cazul in care ar putea fi perceput ca
interesele private ale unei persoane din autoritatea contractanta care deruleaza activitati in procesul de
achizitii publice ar putea influenta in mod necorespunzitor indeplinirea sarcinilor acesteia, indiferent daca
in realitate este sau nu este, de fapt, cazul.

Exemplu de conflict de interese aparent: Conducatorul autoritaii contractante sau presedintele
comitetului de evaluare si conducatorul unui operator economic participant la procedurd au acelasi nume
de familie.

Conform art. 62 din Legea nr. 98/2016, autoritatea contractantd ,,intreprinde orice demersuri necesare
pentru a stabili dacd situatia respectiva reprezintd o situatie de conflict de interese” si prezinta
ofertantului aflat in respectiva situatie “o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante,
sunt de naturd s3 duca la un conflict de interese. (2) Tn cazul prevézut la al. (1), autoritatea contractantd
soliciti candidatului/ofertantului transmiterea punctului sdu de vedere cu privire la respectiva situatie. (3)
n cazul in care, in urma aplicirii dispozitiilor al. (1) si (2), autoritatea contractantd stabileste ca exista un
conflict de interese, autoritatea contractanti adoptd misurile necesare pentru eliminarea circumstantelor
care au generat conflictul de interese dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu
evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil, sau, eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii
contractante”. Eliminarea ofertantului/candidatului se face asadar doar in ultima instanta, daca nici un alt
remediu nu a fost posibil.

* Un conflict real de interese implicd un conflict direct intre interesul public - pentru protejarea caruia
trebuie si se manifeste cu impartialitate decizia unei persoane cu functie de decizie din autoritatea
contractantd, si interesele private ale acesteia.

Exemplu de conflict de interese real: La licitatie participd firma de constructii a rudei de gradul |-
Il/fostului sau viitorului angajator/colaboratorului sau colegului din sectorul neguvernamental/ partid
politic etc.

n aceast3 situatie, conflictul de interese este real, si presupune o anumita reactie a primarului, care
este pusi in situatia de a lua o decizie care si o avantajeze indirect. Daca primarul ia decizia
corespunzitoare (in situatia de fatd, aceasta neputdndu-se suspenda din functie, decizia corecta ar fi
respingerea ofertei din cauza conflictului de interese real), conflictul de interese (real) isi va gasi astfel
remediul corect. Tn situatia contrard, in care ofertantul aflat in conflict de interese castiga licitatia si
primarul semneaza contractul de achizitii publice, conflictul de interese devine consumat, asa incat
instrumentele pe care le are la indeman3 autoritatea contractantd sunt remedierea situatiei prin:
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rezilierea contractului, sesizarea situatiei de conflict de interese organelor abilitate, si orice alte masuriin
conformitate cu legea.

4.7 Repere in identificarea conflictelor de interese, din Jurisprudenta CJUE si a instantelor din
Romania

> Conceptul de Conflict de Interese este obiectiv prin natura sa. Pentru a-l putea identifica, Curtea
de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) recomanda sa fie ignoratd intentia celor vizati si dacd/sau nu
acestia au actionat cu buna credinta;

> Conflictul de interese (consumat) constituie, in mod obiectiv, o nereguld grava, asa incat nu este
nevoie ca acesta si fie insotit si de alte nereguli pentru a putea fi sanctionat;

> Conflictul de interese in atribuirea contractelor publice este de natura a compromite
managementul eficient al fondurilor publice si accesul egal pentru toti operatorii economici fara sa
mai fie nevoie ca acesta si cauzeze si un prejudiciu material cuantificabil;

» Conflictul de interese in cazul unei persoane din cadrul autoritdtii contractante (inclusiv
consultantul angajat de cétre autoritatea contractantd in legaturd cu o procedurd de achizitii
publice) care contribuie la selectarea si atribuirea unui contract pentru o autoritate contractanta, si
face ca acest contract s3-i fie atribuit direct sau indirect ei insasi/lui insusi este reprezentativ si
neechivoc pentru a defini grava disfunctionalitate a respectivei institutii/autoritati contractante;

> Tn mod contrar, o persoani sau firma care a efectuat muncd de cercetare, studii sau actiuni in
legaturd cu contracte publice de lucrdri, de furnizare, sau de servicii, nu poate fi exclusa de la
participarea la procedura de achizitii publice ca ofertant dacd i-a fost data ocazia sa demonstreze
c3 experienta avutd in faza anterioard ofertdrii in legatura cu achizitia respectiva, nu a fost de
naturd sd-i creeze vreun avantaj si astfel sa distorsioneze competitia.

» Tn ceea ce priveste contractele de tip parteneriat public-public, CJUE a creat doud exceptii de la
regulile achizitiilor publice, si implicit a conflictelor de interese in achizitiile publice si anume:

> Cooperarea verticald (in dosarele Teckal 1999, Brent UK Supreme Court 2011 School Transport
Scheme High Court 2012 Econord CJEU 2012, Econord C-182/11 & C183/11) in situatiile in care
Autoritatea Contractantd exercitd controlul asupra entitdtii din subordine cu care incheie
contractul (spre exemplu, societate comerciald detinutd de autoritatea contractantd, cum ar fi
societitile comerciale infiintate de autoritatile administratiei publice locale pentru desfésurarea de
servicii comunitare de utilitati publice), intr-un mod similar cu controlul pe care-| exercitd aceasta
asupra propriilor departamente, iar respectiva societate comerciald definutd de autoritatea
contractanti desfisoara partea esentiald a activitatilor sale sub controlul autoritatii contractante);

> Cooperare orizontald (in dosarul Commission V Germany C-480/06 (“Hamburg”), cu conditia ca
toate entititile semnatare ale contractului s presteze aceleasi servicii publice/de interes public, sa
coopereze in baza contractului (sau a altui protocol), sd existe un schimb de obligatii intre parti
direct legate de obiectivul prestarii serviciului public, sa fie implicate numai institutii publice (sa nu
existe nici un procent de capital privat), si nu existe profit (numai remunerarea costurilor), iar
legea s nu prevada expres ca autorititile publice sé foloseasca un anumit tip de procedura pentru
a realiza operatiunea de cooperare in ceea ce priveste serviciile respective, ce fac obiectul
contractului.

> Ca atare, esential pentru a se considera c3 astfel de parteneriate public-public sunt exceptate de la
regulile obligatorii din legislatia achizitiilor publice trebuie sé indeplineascd conditiile enumerate
mai sus, respectiv controlul autoritatii contractante sd fie similar cu cel exercitat de cdtre aceasta
asupra propriilor departamente, capitalul sa fie public, s& nu existe profit (numai remunerarea
costurilor), iar legea sa nu prevadé expres folosirea unui anumit tip de procedura pentru realizarea
obiectului contractului. Spre exemplu, operatorii economici cu capital public-privat, detinut in
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proportie de 50%-50% nu se incadreaza in excepfiile de la legislatia achizitiilor publice in ce
priveste parteneriatul public-public.

> Autorititii Contractante i revine sarcina probei in legitura cu existenta sau inexistenta unui
conflict de interese in cazul in care deciziile acesteia in legiturd cu procesul de achizitii publice
sunt contestate.

» Relatiile de munca dintre persoane cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante (spre
exemplu, expertii cooptati in comisia de evaluare a ofertelor) si unul dintre ofertanti este o situatie
de natur3 s3 atrag3 obligatia autoritatii contractante sa verifice existenta/inexistenta unei incalcari
a legii in materia achizitiilor publice privind prevenirea conflictelor de interese. Contractul de
achizitii publice incheiat cu nerespectarea acestei obligatii trebuie anulat.

» 1In ce priveste jurisprudenta instantelor din Romania, notam Decizia nr. 5764/201342 a inaltei Curti
de Casatie si Justitie (“ICCJ”), pronuntata in dosarul nr. 722/59/2011, in care se oferd cheia de
interpretare a prevenirii conflictelor de interese prin declararea de catre persoana cu functie de
decizie a unei situatii de potential conflict de interese, inainte ca acesta sa se produca. Astfel, ICCJ
retine ci persoana cu functie de decizie: "Are obligatia de a anunta interesul sau personal in toate
etapele de formare a contractului de concesiune (de achizitie publicd — n.a.)...in privinta oricarei
decizii ce vizeazi o problemi in care subzistd acest interes, la un moment anterior inceperii
dezbaterilor asupra acelei probleme, si nicidecum in cursul acesteia ori la momentul votului”.

> Alts decizie emblematic3 pentru specificul conflictului de interese in Romania este Decizia nr. 603
din 06 octombrie 2015 a Curtii Constitutionale a Romaniei ("CCR”), publicatd in Monitorul Oficial
nr. 845 din 13 noiembrie 2015, in care CCR a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat
c3 sintagma “raporturi comerciale” din cuprinsul dispozitiilor art. 301 al. 1 din Codul penal este
neconstitutionald retinand c&, spre deosebire de notiunile “functionar public”, “sot”,“ruda“,

“afin“ si “raport de muncd” din continutul infractiunii, care pot fi definite, notiunea de “raport

comercial“ avea un inteles normativ determinat si determinabil prin prisma Codului Comercial iar

acesta a fost abrogat prin Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind

Codul Civil. Mentiondm ci sintagma “relatii comerciale” este folosita in Legea nr. 98/2016, si se

aplica ca atare.

4.8 Rolul de prevenire a conflictelor de interese, pe care il are autoritatea contractanta

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public, iar prin incriminarea faptei de conflict de interese, legiuitorul a urmarit s3 ocroteasca relatiile
sociale referitoare la buna desfisurare a activitatii functionarului public (in intelesul prezentului Indrumar
sunt asimilati functionarilor publici si personalul contractual al autoritatilor contractante, si membrii
furnizorilor de servicii/consultantilor ce asistd autoritatea contractantd in procesul de achizitii publice),
activitate care presupune o comportare corecta a celui ce exercita o activitate in cadrul unei institutii
publice.

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie in procesul de achizitii publice in
indeplinirea atributiunilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la luarea oricarei decizii de natura
s3 le confere acestora, ori unei terte persoane cu care acestia au interese comune, direct sau indirect, un
anumit avantaj, fiind exclusa favorizarea rudelor sau persoanelor cu care acestia au interese comune.

Astfel, in ceea ce priveste preventia conflictelor de interese in achizitiile publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, s& manifeste un comportament etic si corect, indeplinindu-si obligatiile
legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de interese.
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4.9 Declaratia privind conflictul de interese in achizitiile publice poate fi vazutda ca cea mai
importantd masurd din suita de méasuri ce pot fi luate pentru prevenirea conflictelor de interese, ce
constituie Anexa nr. 2 la prezentului Ghid.

Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va da pentru fiecare achizitie in parte, de
citre toti cei implicati in respectivul proces de achizitie — persoane cu functie de decizie, deoarece acestia
sunt cei care ar putea s3 influenteze derularea procesului de achizitii publice (spre exemplu, directorul de
comunicare, desi este persoand cu functie de conducere, ar putea sa nu fie si persoana cu functie de
decizie intrun anume proces de achizitii publice prin care se achizitioneaza servicii de pazd, asadar acesta
nu va completa o declaratie de interese, si nu va fi considerat persoand cu functie de decizie in sensul
prezentului Tndrumar pentru respectivul proces de achizitii publice, daca insd directorul de comunicare
este implicat in achizitionarea serviciilor de consultanta in vederea realizarii unei campanii mass-media,
acesta va fi considerat persoani cu functie de decizie pentru acest proces de achizitii publice).

Declaratia privind conflictul de interese in achizitii publice se va completa de catre persoanele cu
functie de decizie, si cele cu functie sensibild, atunci cand fiecdreia dintre acestea ii este alocata o atributie
in legdturd cu respectiva achizitie. Dac3 persoana insarcinata sé verifice conflictele de interese intr-o
anume achizitie publica identifica si alte persoane cu functie de decizie/care ar putea influenta deciziile in
respectiva achizitie, aceasta le trimite spre semnare declaratia privind conflictul de interese in achizitii
publice si acestora. Dac este cazul, si apare informatie noud, declaratia privind conflictul de interese in
achizitii publice se va actualiza in fiecare etapa a procesului de achizitii publice, respectiv:

- inainte de atribuirea contractului,

-in timpul implementdrii acestuia, dacd este cazul (daca actualizarea este

cerutd de o modificare contractual3, sau de aparitia unui subcontractant nou),

- laincheierea implementarii contractului.

Declararea unui conflict real sau potential de interese este esentiald pentru evitarea percepfiei cd

personalul autorititii contractante sau consultantii acesteia, urmaresc un interes personal.
Declaratia ar trebui sa includ3 o trimitere la sanctiunile administrative, disciplinare, si penale aplicabile in
cazul unei declaratii false, precum si o not3 explicativa care sa ofere semnatarilor orientari cu privire la
politica autoritatii contractante, inclusiv scopul declaratiei si cerintele juridice ale reglementarilor, inclusiv
clarificri cu privire la anumite aspecte care decurg din definitie (definirea interesului prin aspecte legate
de familie, viata sentimentald, politica etc.)

4.10 SITUATII POTENTIAL GENERATOARE DE CONFLICT DE INTERESE

in domeniul achizitiilor, reprezint3 situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatie
care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul celor de mai sus, cum ar fi urmatoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinitori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustin&tori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca
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poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alti natura, ori se afla intr-o
alt3 situatie de natura si ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rud3 sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori
care se afl3 in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu
respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

4.11 REMEDII LA SITUATIILE CREATE IN PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE UNDE EXISTA INDICII DE CONFLICT
DE INTERESE

4.11.1 REMEDII GENERALE
Remediile sunt misurile care ar trebui luate in cazul in care este identificat un risc de conflict de

interese sau un conflict de interese declarat ori identificat inainte sau in timpul unei anumite proceduri de
achizitii publice. Acestea trebuie si fie corespunzitoare pentru a realiza protejarea procedurii de achizitii
publice respective, si apdrarea interesului public. Un prim remediu general pentru situatiile in care a fost
identificat un conflict de interese potential este, asa cum se prevede in art. 62 al. 3 din Legea nr. 98/2016,
_eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispundnd madsuri cum ar fi inlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cénd le este afectatd impartialitatea, acolo unde
este posibil”. Ca ultim remediu general, ce se poate dispune numai dacd nu existd nici un alt remediu
posibil, autorititile contractante au la indemana anularea procedurii de achizitii.

4.11.2 REMEDII PUNCTUALE

Pot fi avute in vedere urmitoarele masuri/remedii, in functie de existenta sau nu a unei declaratii
privind conflictul de interese si de natura conflictului de interese:

- discutarea indiciilor cu persoana in cauza pentru a clarifica situatia;

- excluderea persoanei in cauza din cadrul procedurii de achizitii publice, indiferent daca aceasta este
un membru al personalului sau expert/ consultant extern;

- modificarea repartizérii sarcinilor si responsabilitatilor intre membrii personalului.

Excluderea angajatilor/consultantilor cu functii de decizie aflati in conflict de interese potential din
cadrul procedurii ar trebui sé fie avuta in vedere nu numai in cazul unui conflict de interese real, dar si n
orice situatie care oferd motive intemeiate de indoiald cu privire la impartialitatea angajatului/expertului
respectiv (conflicte de interese aparente).

n cazul unui conflict de interese aparent, care in urma verificarii interne se constatd ca nu este un
conflict de interese real, remediul este comunicarea publicd a acestui fapt, asa incat sa nu treneze
suspiciuni nefondate asupra integritatii autoritatii contractante si a persoanelor implicate si a
transparentei ludrii deciziilor in procesul sau procedura respectiva de achizitii publice. Este recomandabil
s3 se procedeze la fel si in situatiile conflictelor de interese prevenite si/sau remediate prin remediile
amintite in aceasta sectiune.

Asa cum se aratd in Ghidul practic elaborat de Comisia Europeand: “ Tn cazuri cu adevérat
exceptionale, excluderea unei persoane implicate in achizitia publica sau a unui expert s-ar putea sa nu fie
posibil3 din cauza lipsei resurselor sau a faptului ca expertii respectivi sunt specializati in anumite domenii.
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Tn acest caz, autoritatea contractant3 ar trebui s3 se asigure ca decizia sa este pe deplin transparenta, ar
trebui s3 stabileasci limite precise cu privire la implicarea angajatului/expertului in cadrul procedurii §i sa
se asigure c3 decizia finald se bazeazé pe dovezi transparente si echitabile. Ar trebui, de asemenea, sa se
solicite personalului s3 instiinteze autoritatile competente in cazul in care apare un conflict de interese.
Toate actiunile intreprinse ca réspuns la aparitia unei situatii de conflict de interese intr-o anumita
procedura de achizitii publice ar trebui sustinute cu probe”.

4.11.3 ALTE REMEDII SPECIFICE

Atunci cand autoritatea contractanti identificd un semnal de alarma intr-o anumita procedurd de
achizitii publice, aceasta, ca parte din remediile specifice in legatura cu acea procedura, ar putea tine cont
de urmitoarele recomandiri menite si ajute la remedierea unei potentiale situatii de conflict de interese
in respectiva procedura:

> Pentru a evita publicarea de anomalii in documentatia de atribuire, in special acolo unde deja a fost
identificat un semnal de alarm3, se recomanda revizuirea tuturor documentelor procedurii pentru
identificarea altor noi indicii;

» Serecomand3 ca autoritatea contractanta sa se asigurare ca:

- sunt incluse in contract drepturi de auditare si remedii contractuale, dupa caz;

- membrii comisiei de evaluare a ofertelor sunt selectati in conformitate cu manualul de punere in
aplicare a proiectului;

- persoana din cadrul autoritatii contractante responsabild cu achizitia, precum si celelalte persoane
cu functie de decizie privind achizitia, din compartimentul intern ce a initiat achizitia in cadrul autoritatii
contractante, isi manifesta disponibilitatea de a raspunde oricaror intrebari procedurale ale comisiei de
evaluare (lucru recomandabil a fi inclus in fisa postului acesteia);

- membrii comisiei de evaluare detin expertiza tehnicd necesara pentru a evalua ofertele;

- membrii comisiei au semnat o declaratie in care atesta faptul ca nu fac obiectul nici unui conflict de
interese in executarea indatoririlor lor, de exemplu, nu existd nici o afiliere curenta sau trecuta intre ei i
oricare dintre ofertanti;

» Se va evalua orice solicitare de modificare (atdt a documentatiei de atribuire céat si a contractului,
ulterior atribuirii acestuia) si verificarea legitimitatii acesteia, precum si solicitarea de documente
justificative, dupd caz, inainte de se a accepta modificarea respectivd;

> Cu ocazia activitstilor de verificare efectuate de membrii comisiei de receptie din cadrul autoritatii
contractante insircinati s3 intreprindd astfel de verificdri in respectiva achizitie, in etapa ulterioara
atribuirii contractului de achizitie publicd, respectiv in perioada incheierii implementarii acestuia,
verifica daca bunurile, lucririle si serviciile previzute in contract exista efectiv. Verificarile pot confirma
faptul c3 activitatea se deruleaza in conformitate cu certificatele de executie eliberate, ca documentele
justificative sunt adecvate, c3 atestarile emise de catre responsabilii cu acestea privind primirea la timp a
bunurilor si serviciilor sunt corecte;

» Se recomand3 s3 se solicite audituri anuale tehnice, financiare si de achizitii independente pentru
achizitiile cu un grad ridicat de risc si sd se organizeze cursuri de formare pentru persoanele cu functie
de decizie in procesele de achizitii publice din cadrul autoritdtiilor contractante insdrcinate ca
responsabili de proiect cu privire la gestionarea contractelor;

> Se recomandi, de asemenea, s3 se faci inspectii la fata locului, realizate de experti tehnici, in cadrul
activititilor de verificare intreprinse de autoritatea contractanta;

» In cadrul unei analize a procedurii de achizitii si de executie bugetard in ce priveste respectiva
achizitie, este recomandabil s& se verifice in special modul in care au fost monitorizate listele de plata
pentru contractul de achizitie asa incat sa nu existe plati efectuate de mai multe ori, iar certificatele de
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primire a bunurilor si serviciilor sa fie corecte.

4.12 Mecanismul intern de preventie si identificare a conflictelor de interese

Este nevoie ca autorititile contractante sd infiinteze un mecanism intern permanent care s3 permita
verificarea periodica a situatiilor in care personalul acestora este implicat in procesul de decizie. Un
atare mecanism ar putea consta in:
- completarea periodicd a unui chestionar pentru a verifica daca personalul este informat si poate
identifica situatiile aparente, reale si potentiale de conflict de interese pentru a sensibiliza personalul la
problematica conflictului de interese si a se asigura ca sistemul este lipsit de conflicte de interese;
- completarea unei liste de verificare de catre personalul implicat in luarea deciziilor in legatura cu o
procedura de achizitii publice, inainte de luarea deciziei in legatura cu acea procedura;
- verificarea declaratiilor privind conflictul de interese in toate etapele procesului de achizitie publica.

Conform Strategiei “pentru conductorii autoritatii contractante, principalii factori de decizie si
responsabilii de achizitii, declaratia va lua forma unei declaratii anuale de interese (inclusiv posturi
ocupate anterior sau similar). In cazul persoanelor implicate de la caz la caz, o astfel de declaratie va fi
ficutd o datd, dar trebuie s aib3 in vedere situatiile aferente fiecarei etape a procedurii de achizitie
publicé (pregatire, evaluare, monitorizare si inchidere).

Completarea unei declaratii pe propria rispundere din care sa rezulte cd nu exista un conflictul de
interese trebuie avutd in vedere in fiecare fazd a procedurii de atribuire (pregdtire, evaluare,
monitorizare si inchidere)”.

Aceasta verificare va consta in compararea declaratiei privind conflictul de interese (si/sau a
chestionarului, si/sau a listei de verificare, dupa caz) cu:

- informatii din surse externe (spre exemplu, denunturi, mass-media); sau

- informatii rezultate in urma analizelor de risc din propriul sistem de alerta (semnale de alarma); sau

- informatii provenite din verificari aleatorii.

5. COMPLETAREA DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERES

5.1 GENERALITATI Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, prin Articolul 1, punctul 32 a instituit obligativitatea asupra declararii averii si a intereselor in
sarcina salariatilor cu functii de conducere in cadrul unitétilor de stat din sistemul de sanatate publica.

Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a modificdrilor patrimoniale
intervenite, a intereselor si a incompatibilitatilor se desfisoara in cadrul Agentiei Nationale de Integritate,
infiintata prin Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, denumita in continuare Agentia.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinta acte personale, putand fi rectificate numaiin
conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

Declaratiile de avere se intocmesc pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, in conformitate cu Anexa nr. 1
din Legea nr. 176/2010.

Declaratiile de interese se intocmesc pe propria raspundere, si cuprind functiile si activitatile prevazute
in Anexa nr. 2 din Legea nr. 176/2010.
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Declaratiile de avere si declaratiile de interese completate potrivit anexelor nr. 1 si 2 se transmit
Agentiei exclusiv prin intermediul platformei online de declarare a averii si a intereselor, denumita in
continuare e-DAI, gestionata de A.N.1..

Pan3 la data de 31 decembrie 2023, persoanele ce au aceastd obligatie potrivit legii, completeaza si
depun declaratiile de avere si de interese in format electronic, certificate cu semnatura electronica
calificata sau cu semnitur3 olograf3, si le trimit Agentiei exclusiv prin intermediul e-DAL

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, persoanele ce au aceastd obligatie potrivit legii vor completa si
depune declaratiile de avere si de interese in format electronic, certificate cu semnatura electronica
calificata, prin intermediul e-DAI.

in sistemul sanitar din Roménia, Legea 95/2006, Articolul 188 alin. (1) stabileste:

persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul, membrii
comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de
administratie, au obligatia de a depune la spitalul in cauza o declaratie de interese, precum si o declaratie
de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de la
numirea in functie.

(2) Declaratiile previzute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel
mult 10 zile de la primire de citre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din
Legea nr. 176/2010, cu modificérile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile prevazute la art. 6
din Legea nr. 176/2010, cu modificdrile ulterioare.

(3) Tn termenul previzut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi transmise si Ministerului
Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul
de sanatate prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Declaratiile previzute la alin. (1) se actualizeazd ori de cate ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauz§; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si
a incetarii functiilor sau activitatilor.”

5.2 Cand se depun declaratiile:

o anual, pana la data de 15 iunie;

o intermen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data inceperii

activitatii;

o intermen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a ncetarii activitatii;

o intermen de cel mult 30 zile de la data incetérii suspendarii din exercitiul functiei sau

al demnititii publice pentru o perioadé ce acopera integral un an fiscal;

o in perioada detasarii sau delegdrii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de avere si
declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate;

5.3 Rectificarea declaratiilor de avere si de interese:

o la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese - persoanele responsabile vor recomanda rectificarea declaratiilor in
termen de 10 zile de la primirea acestora, dacd sesizeazd deficiente in completarea acestora.
Recomandarea privind rectificarea declaratiilor se face in scris si se transmite declarantului prin scrisoare
recomandat3 sau se inmaneaz3 acesteia pe baza de semndturd de primire. Declarantul isi poate rectifica
declaratia de avere si/sau declaratia de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii;

o lainitiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initiald a declaratiei de avere
si/sau a declaratiei de interese;

o declaratiile rectificate pot fiinsotite de documente justificative;
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o declaratiile rectificate, impreun cu eventualele documente justificative depuse, se trimit de indata
Agentiei, prin intermediul e-DAL.

5.4 DECLARATIA DE AVERE
in declaratia de avere, se indicd numele, prenumele, initiala tatalui si codul numeric personal al

declarantului si adresa de domiciliu a declarantului.

Tn rubrica privitoare la functia declarantului se va introduce functia prevazuta in ordinul, decizia sau
actul administrativ de numire.

Pentru angajator, se precizeaza denumirea integrala a institutiei

in declaratia de avere, se vor introduce drepturile si obligatiile din tard si din strdinatate ale
declarantului si ale familiei sale. Prin familie se intelege sotul, sotia si copii aflati in intretinerea acestora.
“Copii aflati in intretinere” = copii in vérstad de pana la 18 ani sau, dacd isi continua studiile, pana la
terminarea acestora, fira a depéasi 26 de ani, precum si copii majori incapabili de munca.

ATENTIE !!! - Declaratiile de avere se completeaza cu datele aferente anului fiscal anterior, n cazul
veniturilor, si cu informatiile la data declararii, pentru celelalte capitole.

. Bunurile imobile

I.1. Terenuri

Adresa = se va include adresa completi a terenului, urmand ca aceasta sa fie anonimizata la publicare,
pe site aparand exclusiv localitatea.

Categoria = se va include indicatorul corespunzdtor respectivului teren: (1) agricol; (2) forestier; (3)
intravilan; (4) luciu ap4; (5) alte categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

Atentie: imobilele prin destinatie (ex.: ponton) se declara Tn acelasi loc cu imobilul principall

Anul dobandirii = se are in vedere anul dobandirii din titlul de proprietate.
Atentie: ante-contractele instituie, de reguld, o obligatie de a face si NU sunt translative de
proprietate.

Suprafata = se include suprafata prevazuta in titlul de proprietate.
Cota parte = se include cota parte apartinand fiecarei persoane ale cdrei bunuri sunt vizate de

declaratie (declarant, sot/sotie si copii aflati in intretinere). Informatia se preia din titlul de proprietate.
Mod de dobandire = conform titlului de proprietate (ex.: vanzare - cumpdrare, mostenire, donatie).
Titularul = la "titular”, se mentioneazd, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar, in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.

1.2. Cladiri

Adresa = se va include adresa completd a imobilului, urmand ca aceasta sa fie anonimizata la
publicare, pe site aparand exclusiv localitatea.

Categoria = se va include indicatorul corespunzator respectivei cladiri: (1) apartament; (2) casa de
locuit; (3) casa de vacanta; (4) spatii comerciale/de productie.

Atentie: dacd, in cazul apartamentelor, in titlul de proprietate se mentioneazd si dreptul de
proprietate privind terenul de sub constructie aferent respectivului apartament, acest drept se
declari la sectiunea anterioara referitoare la terenuri!

Anul dobandirii = se are in vedere anul dobandirii din titlul de proprietate.

Atentie: ante-contractele instituie, de reguld, o obligatie de a face si NU sunt translative de
proprietate.

Suprafata = se include suprafata prevazuta in titlul de proprietate.
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Cota parte = se include cota parte apartinand fiecarei persoane ale cdrei bunuri sunt vizate de
declaratie (declarant, sot/sotie si copii aflati in intretinere). Informatia se preia din titlul de proprietate.
Mod de dobandire = conform titlului de proprietate (ex.: vinzare - cumpdrare, mostenire, donatie).
Titularul = la "titular", se mentioneazs, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar, in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor

Il. Bunuri mobile

I1.1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de
transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

Natura = conform cirtii de identificare sau certificatului de inmatriculare.

Marca = conform cartii de identificare sau certificatului de inmatriculare.

Nr. de buciti = bunurile care au toate caracteristicile identice se declara grupat. Daca cel putin o
caracteristica diferd, bunurile vor fi declarate separat.

Anu! de fabricatie = conform cértii de identificare sau certificatului de inmatriculare.

Modul de dobandire = conform titlului de proprietate (ex.: vinzare - cumparare, mostenire, donatie).

Atentie: ante-contractele instituie, de reguld, o obligatie de a face si NU sunt translative de
proprietate! Bunurile achizitionate in sistem leasing se vor declara la Cap. V!

11.2. Bunuri sub formi de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arta si
numismaticd, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a ciror valoare
insumata depaseste 5.000 Euro

Noti: se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent dacé ele se afld sau nu pe
teritoriul Romaniei la momentul declararii.

Atentie: aceastd rubricd se completeazd doar dacad valoarea insumatd a bunurilor de acest tip
depéseste 5.000 Euro!

Descrierea sumari = se realizeazi de citre declarant si poate include:

o pentru metale pretioase - tipul metalului;

o pentru bijuterii - materialul din care sunt fabricate si tipul acestora; / / /A o pentru obiecte de cult -
tipul, eventual materialul si alte detalii de identificare; o pentru obiecte de arta - tipul, autorul, eventual
colectia;

o pentru colectii de arti - tipul si numele colectiei, eventual autorii operelor care compun colectia;

o pentru colectii de timbre - tipul de timbre colectionate;

o obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal - tipul, eventual materialul si
alte detalii de identificare.

Anul dobandirii = conform actului de proprietate.

Valoarea estimati = legea nu cere declarantului s3 obtind evaludri certificate, ci doar sa realizeze o

estimare personala a valorii bunului.

Il. Bunuri mobile, a ciror valoare depiseste 3.000 Euro fiecare, si bunuri imobile instrainate in
ultimele 12 luni

Atentie: se vor declara bunurile instréinate in ultimele 12 luni anterioare datei de depunere a
declaratiei! Doar pentru bunurile mobile instrdinate existd o limitd valoricd de 3.000 Euro fiecare,
bunurile imobile instrdinate trebuie declarate indiferent de valoare!

Natura bunului instrdinat = conform actului de instrainare.

Data fnstrdinarii = conform actului de instrainare.

Persoana citre care s-a instriinat = conform actului de instrainare.
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Forma fnstrainarii = conform actului de instrdinare.
Valoarea = conform actului de instrainare

IV. Active financiare
IV.1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si

investitie, inclusiv cardurile de credit, dacd valoarea insumata a tuturor acestora depaseste 5.000 Euro

Noti: se vor declara inclusiv cele aflate in binci sau institutii financiare din strainatate.

Atentie: aceasta rubrici se completeazd doar dacd valoarea insumata a acestor active depaseste
5.000 Euro. Daci acest prag valoric e depisit, in declaratie se vor include toate conturile, depozitele si
instrumentele de investitie sau de economisire, indiferent de valoarea individualé a acestoral

Institutia care administreazi si adresa acesteia = conform contractului.

Tipul = categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar sau
echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu
acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).

Valuta = ex.: RON, EURO, USD, FRANCI ELVETIENI.

Deschis in anul = conform contractului.

Sold/valoare la zi = conform extrasului bancar de la data completarii declaratiei.

IV.2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, dacé valoarea de piatd insumata a
tuturor acestora depaseste 5.000 Euro

Noti: se vor declara inclusiv investitiile si participarile in strdinatate.

Atentie: aceasti rubrici se completeaza doar dacé valoarea insumata depaseste 5.000 Euro.

Emitent titlu = se va preciza denumirea completad a entitatii?

Societatea in care persoana este actionar sau asociat = se va preciza denumirea completd a entitatii.

Beneficiar de imprumut = se va preciza numele persoanei fizice sau denumirea completa a persoanei
juridice care a contractat un imprumut de la declarant.

Tipul = categoriile indicate sunt: (1) hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni);
(2) actiuni sau parti sociale in societati comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.

Numir de titluri/cota de participare = asa cum rezulta din actul incheiat.

Valoare totald la zi = daci este imposibil sd se precizeze valoarea la zi, se va preciza ultima valoare
cunoscuti de citre declarant si data la care aceastd valoare era valabild (ex.: la data cumpérérii actiunilor).

IV.3. Alte active producitoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 Euro pe
an

Noti: se vor declara inclusiv cele aflate in straindtate.

Atentie: aceast3 rubrici se completeaza doar daci valoarea insumata depaseste 5.000 Euro pe an.

V. Datorii: debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate

in sistem leasing si alte asemenea bunuri, dac3 valoarea insumata a tuturor acestora depaseste
5.000 Euro

Not3: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strainatate.

Atentie: aceasti rubrici se completeaza doar daca valoarea insumata depaseste 5.000 Euro!

Creditor = conform contractului (se va preciza denumirea completa a persoanei juridice sau numele si
prenumele persoanei fizice care a acordat imprumutul).

Contractat in anul = conform contractului.

Scadent la = conform contractului.

Valoare = conform contractului
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VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatd de valoarea de piatd, din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati nationale
sau institutii publice romanesti sau strdine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de cheltuieli,
altele decat cele ale angajatorului, a ciror valoare individuald depéseste 500 Euro*)

Atentie: se excepteazi de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de
gradul 1 si II! Se vor declara inclusiv darurile de nunti si darurile manuale, daca valoarea individuala

Cine a realizat venitul = numele, prenumele: declarantul, sot/sotie sau copii aflati in intretinere.

Sursa venitului: nume, adres3 = se va identifica entitatea de la care a fost primit avantajul declarat.

Serviciul prestat/obiectul generator de venit = descrierea sumara a serviciului/obiectului care a
generat avantajul declarat.

Venitul anual incasat = raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportarii

VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sii de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 - Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

Nota: se vor declara si veniturile din strainatate!

Atentie: Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
abrogati. Potrivit art. 502 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, , Trimiterile facute prin alte
acte normative la Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile urmdatoare, se
considera a fi facute la prezentul cod”.

Atentie: se va preciza valoarea exact3 a fiecirui venit, NU se va face trimitere la alte inscrisuri!

Cine a realizat venitul = numele, prenumele: declarantul, sot/sotie sau copii aflati in intretinere.

Sursa venitului: nume, adres3 = se va identifica entitatea de la care a fost primit venitul declarat, in
sensul ¢3 se va mentiona denumirea completd a angajatorului, precum si adresa acestuia.

Serviciul prestat/obiectul generator de venit = descrierea sumara a serviciului/obiectului care a
generat venitul declarat.

Venitul anual incasat = raportarea se face la anul fiscal anterior supus raportarii. Se va include venitul
net.

VII.1. Venituri din salarii - se introduc informatii cu privire la veniturile obtinute din contracte de
munc3 (art. 76 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ,Sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoand fizicd rezidentd ori nerezidenta ce
desfisoar3d o activitate in baza unui contract individual de muncd, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special previzut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acord3, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munc acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor”).

De asemenea, din interpretarea art. 76 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal rezulta ca
tot la aceastd rubrici trebuie introduse informatii privind:

a) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite
potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfisurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor
juridice fard scop patrimonial;

c) soldalunard acordata, potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor, potrivit legii sau actului constitutiv,
dup# caz, precum si participarea la profitul unitdtii pentru managerii cu contract de management, potrivit
legii;

e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;
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f) remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si
drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) remuneratia primitid de presedintele asociafiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publica;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si
sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

j)  sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in Hotdrarea Guvernului nr.
38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueazd activitati mobile de
transport rutier, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfisurdrii activitatii in alta localitate, in tara sau in strdindtate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrdre a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 salarii de bazd corespunzatoare locului de
munca ocupat;

(i) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limitaa 3
salarii de baza corespunzitoare locului de munca ocupat;

k1) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele previzute la alin. (2) lit. k), pentru partea care depaseste limitele prevazute la alin. (41) lit. a);

)  indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegérii/detasirii, dupa caz, in Romania, n interesul serviciului, pentru partea
care depiseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman
trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzitor térii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania dacd s-ar deplasa in tara respectivd;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasérii, in alta localitate, n tara si in strainatate,
in interesul desfisurarii activitatii, astfel cum este prevézut in raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de

administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de citre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de management prevazut
de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) n tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice, in limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3
remuneratii previzute in raportul juridic;
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Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii previzute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucritoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii
activit3tii, de citre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente,
astfel cum este prevdzut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului romén trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrdre a Guvernului, corespunzator tarii de
rezident3 a entititii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-
ar deplasa in tara respectiva;

o) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societdtilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea
generald a actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentind salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobéanzi acordate in legatura cu
acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile/hotarari judec3toresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit
hotérarilor primei instante, executorii de drept;

q) indemnizatiile lunare plitite conform legii de angajatori pe perioada de

neconcurent3, stabilite conform contractului individual de munca;

r) remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

r1) veniturile obtinute de c3tre persoanele fizice care desfasoard activitati in cadrul misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din striinatate, in conformitate cu
prevederile pct. 5 alin. (1) din cap. IVsectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

VII.2. Venituri din activititi independente - art. 67 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal -
definirea veniturilor din activitati independente:

(1) Veniturile din activitdti independente cuprind veniturile din activitati de productie, comert,
prestari de servicii, veniturile din profesii liberale si veniturile din drepturi de proprietate intelectuala,
realizate in mod individual si/sau intr-o form3 de asociere, inclusiv din activitati adiacente;

(2) Constituie venituri din profesii liberale veniturile obtinute din prestarea de servicii cu caracter
profesional, potrivit actelor normative speciale care reglementeazd organizarea si exercitarea profesiei
respective;

VII.3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor - art. 83 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal -
definirea veniturilor impozabile din cedarea folosintei bunurilor:

(1) Veniturile din cedarea folosintei bunurilor sunt veniturile, in bani si/sau in natura, provenind din
cedarea folosintei bunurilor mobile si imobile, obtinute de cétre proprietar, uzufructuar sau alt detinator
legal, altele decét veniturile din activitati independente;

(2) (Atentiel) Persoanele fizice care realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor din derularea
unui numir mai mare de 5 contracte de inchiriere la sfarsitul anului fiscal, incepand cu anul fiscal urmator,
calificd aceste venituri in categoria venituri din activititi independente si le supun regulilor de stabilire a
venitului net pentru aceastd categorie. in aplicarea acestei reglementdri, se emite ordin al presedintelui

A.N.AF.
(21) Sunt considerate venituri din cedarea folosintei bunurilor si veniturile obtinute de
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citre proprietar din inchirierea in scop turistic a camerelor situate in locuinte proprietate personala,
indiferent de numarul de locuinte in care sunt situate acestea.

(3) Tnchirierea in scop turistic de cétre proprietari a camerelor situate in locuintele proprietate
personald, altele decat cele care constituie structuri de primire turistica, potrivit legislatiei specifice,
reprezintd oferirea posibilitatii de sedere pentru o perioada de minimum 24 de ore si maximum 30 de zile
intr-un an calendaristic oricirei persoane care célitoreste in scop turistic in afara mediului sau obisnuit de
viata.

(4) Veniturile realizate din inchirierea in scop turistic a unui numar de camere cuprins intre unu si 5
camere inclusiv, in cursu!l unui an fiscal, se determind pe baza normei anuale de venit. n cazul depasirii
numérului de 5 camere de inchiriat in cursul aceluiasi an fiscal, determinarea venitului se efectueaza pe
baza normei anuale de venit pentru intregul an fiscal.

(5) Tn cazul depasirii numarului de 5 camere de inchiriat in cursul anului fiscal, incepand cu anul fiscal
urmitor determinarea venitului net se realizeazé in sistem real si se supune impunerii potrivit prevederilor
cap. Il - Venituri din activitdti independente.

VIL.4. Venituri din investitii - art. 91 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor
din investitii:

Veniturile din investitii cuprind:

a) venituri din dividende;

b) venituri din dobanzi;

¢) castiguri din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu instrumente financiare,
inclusiv instrumente financiare derivate;

d) castiguridin transferul aurului financiar, definit potrivit legii;

e) venituri din lichidarea unei persoane juridice.

VIL.5 Venituri din pensii - art. 99 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea veniturilor din
pensii:

"Veniturile din pensii reprezintd sume primite ca pensii de la fondurile infiintate din contributiile
sociale obligatorii ficute catre un sistem de asigurari sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative
si cele finantate de la bugetul de stat, diferente de venituri din pensii, precum si sume reprezentand
actualizarea acestora cu indicele de inflatie".

VII.6. Venituri din activititi agricole - art. 103 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea
veniturilor din activitati agricole:

"(1) Veniturile din activitati agricole cuprind veniturile obtinute individual sau intr-o forma de asociere,
fard personalitate juridica, din: a) cultivarea produselor agricole vegetale, precum si prelucrarea,
procesarea si valorificarea lor in stare naturalg;

b) exploatarea plantatiilor viticole, pomicole, arbustilor fructiferi si altele asemenea;

c) cresterea si exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine animala, in
stare naturala.

(2) Veniturile din silvicultura si pisciculturé reprezinta veniturile obtinute din recoltarea si valorificarea
produselor specifice fondului forestier national, respectiv a produselor lemnoas e si nelemnoase, precum
si cele obtinute din exploatarea amenajdrilor piscicole”.

VII.7. Venituri din premii si jocuri de noroc - art. 108 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal -
definirea veniturilor din premii si din jocuri de noroc:

"(1) Veniturile din premii cuprind veniturile din concursuri, altele decat cele prevazute la art. 622,
sumele primite ca urmare a participarii la Loteria bonurilor fiscale, potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 10/2015 pentru organizarea Loteriei bonurilor fiscale, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 166/2015, precum si din promovarea produselor/serviciilor ca urmare a practicilor

comerciale.
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2 Nu intrd in aceastd categorie urmdtoarele venituri prevézute la art. 62 din Codul Fiscal:

Art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Venituri neimpozabile

fn intelesul impozitului pe venit, urmdtoarele venituri nu sunt impozabile:

a) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, primite de la bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale si din alte fonduri
publice sau colectate public, inclusiv cele din fondu ri externe nerambursabile, precum si cele de aceeasi
naturd primite de la organizatii neguvernamentale, potrivit statutelor proprii, sau de la alte persoane;

b) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd acordate, potrivit legii, persoanelor fizice,
altele decdt cele care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor;

¢) indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav,
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, potrivit legii;

d) recompense acordate conform legii din fonduri publice;

e) veniturile realizate din valorificarea, prin centrele de colectare, a bunurilor mobile sub forma
deseurilor, care fac obiectul programelor nationale finantate din bugetul de stat sau din alte fonduri
publice;

f)  veniturile de orice fel, in bani sau in naturd, primite la predarea deseurilor din patrimoniul
personal;

g) sumele incasate din asigurdri de orice fel reprezentdnd despdgubiri, sume asigurate, precum si
orice alte drepturi, cu exceptia cdstigurilor primite de la societdtile de asigurdri ca urmare a contractului de
asigurare incheiat intre pdrti, cu ocazia tragerilor de amortizare;

h) despdgubirile in bani sau in naturd primite de cdtre o persoand fizicd ca urmare a unui prejudiciu
material suferit de aceasta, inclusiv despdgubirile reprezentdnd daunele morale;

i) sumele primite ca urmare a exproprierii pentru cauzd de utilitate publicd, conform legii;

j)  sumele primite drept despdgubiri pentru pagube suportate ca urmare a calamitdtilor naturale,
precum si pentru cazurile de invaliditate sau deces, conform legii;

k) pensiile pentru invalizii de rdzboi, orfanii, viduvele/vaduvii de rdzboi, pensiile acordate in cazurile
de invaliditate sau de deces pentru personalul participant, potrivit legii, la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romdn, pensiile acordate in cazurile de invaliditate sau de deces, survenite in timpul sau
din cauza serviciului, personalului incadrat in institutiile publice de apdrare, ordine publicd si sigurantd
nationald, sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul | de invaliditate,
precum si pensiile, altele decdt pensiile pldtite din fonduri constituite prin contributii obligatorii la un
sistem de asiguréri sociale, inclusiv cele din fonduri de pensii facultative si cele finantate de la bugetul de
stat;

I)  sumele sau bunurile primite sub formd de sponsorizare sau mecenat, conform legii;

m) veniturile primite ca urmare a transferului dreptului de proprietate asupra bunurilor imobile si
mobile din patrimoniul personal, altele decdt cdstigurile din transferul titlurilor de valoare si/sau aurului
de investitii prevdzute la cap. V - Venituri din investitii, precum si altele decdt cele definite la cap. IX -
Venituri din transferul proprietdtilor imobiliare din patrimoniul personal;

n) drepturile in bani si in naturd primite de:

- militarii in termen, soldatii si gradatii profesionisti care urmeazd modulul instruirii individuale, elevi,
studentii si cursantii institutiilor de invédtdmdnt din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationald;

- personalul militar, militarii in termen, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, rezervistii, pe timpul concentrdrii sau mobilizdrii;

o) bursele primite de persoanele care urmeazd orice formd de scolarizare sau perfectionare in cadru
institutionalizat;
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01) bursele, premiile si alte drepturi sub formd de cazare, masd, transport, echipamente de
lucru/protectie si altele asemenea primite de elevi pe parcursul invatdmadntului profesional si tehnic si
elevi/studenti pe parcursul invdtdméntului dual preuniversitar/universitar, potrivit reglementdrilor legale
din domeniul educatiei nationale;

p) sumele sau bunurile, inclusiv titluri de valoare si aur financiar, primite cu titlu de mostenire ori
donatie. Pentru proprietdtile imobiliare, in cazul mostenirilor si donatiilor se aplicd reglementdrile
prevdzute la art. 111 alin. (2) si (3);

q) veniturile primite de membrii misiunilor diplomatice si ai posturilor consulare pentru activitdtile
desfdsurate in Romdnia in calitatea lor oficiald, in conditii de reciprocitate, in virtutea regulilor generale
ale dreptului international sau a prevederilor unor acorduri speciale la care Romdnia este parte;

r) veniturile nete in valutd primite de membrii misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si
institutelor culturale ale Roméniei amplasate in strdindtate, precum si veniturile in valutd primite de
personalul incadrat in institutiile publice de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, trimis in
misiune permanentd in strdindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) veniturile primite de oficialii organismelor si organizatiilor internationale din activitdtile
desfésurate in Romdnia in calitatea lor oficiald, cu conditia ca pozitia acestora de oficial sd fie confirmata
de Ministerul Afacerilor Externe;

s) veniturile primite de cetdteni strdini pentru activitatea de consultantd desfdsuratd in Romania, in
conformitate cu acordurile de finantare nerambursabild incheiate de Romdania cu alte state, cu organisme
internationale si organizatii neguvernamentale;

t)  veniturile primite de cetdteni strdini pentru activitdti desfdsurate in Romdnia, in calitate de
corespondenti de presd, cu conditia reciprocitdtii acordate cetdtenilor romdni pentru venituri din astfel de
activitéti si cu conditia ca pozitia acestor persoane sd fie confirmatd de Ministerul Afacerilor Externe;

t) sumele reprezentdnd diferenta de dobdndd subventionatd pentru creditele primite in conformitate
cu legislatia in vigoare;

u) subventiile primite pentru achizitionarea de bunuri, dacd subventiile sunt acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

v) veniturile reprezenténd avantaje in bani si/sau in naturd, stabilite potrivit legii, primite de
persoanele cu handicap, veteranii de rdzboi, invalizii, orfanii si véduvele de razboi, accidentatii de rdzboi in
afara serviciului ordonat, persoanele persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de
la 6 martie 1945, cele deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri, persoanele care au efectuat
stagiul militar in detasamentele de muncd din cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada
1950 -1961 si sotiile celor decedati, urmasii eroilor-martiri, rénitii si luptdtorii pentru victoria Revolutiei
Roméne din Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreascd anticomunistd de la Brasov din noiembrie
1987, precum si persoanele persecutate de cdtre regimurile instaurate in Romdnia cu incepere de la 6
septembrie 1940 pénd la 6 martie 1945 din motive etnice;

w) premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si la jocurile
olimpice/paralimpice. Nu sunt venituri impozabile premiile, primele si indemnizatiile sportive acordate
sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti, prevdzuti in legislatia in materie, in vederea
realizdrii obiectivelor de inaltd performantd: clasarea pe locurile 1 - 6 la campionatele europene,
campionatele mondiale si jocurile olimpice/paralimpice, precum si calificarea si participarea la turneele
finale ale campiona telor mondiale si europene, prima grupd valoricd, precum si la jocurile
olimpice/paralimpice, in cazul jocurilor sportive. De asemenea, nu sunt venituri impozabile primele si
indemnizatiile sportive acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specia listi, prevdzuti de
legislatia in materie, in vederea pregétirii si participdrii la competitiile internationale oficiale ale loturilor
reprezentative ale Romdniei. Au acelasi regim fiscal primele acordate sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor
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si altor specialisti, prevdzuti in legislatia in materie, din sumele incasate de cluburi ca urmare a calificdrii si
participdrii la competitii intercluburi oficiale europene sau mondiale;

x) premiile si alte drepturi sub formd de cazare, masd, transport si altele asemenea, obtinute de
elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale, inclusiv elevi si studenti nerezidenti in
cadrul competitiilor desfasurate in Romdnia;

y) prima de stat acordatd pentru economisirea si creditarea in sistem colectiv pentru domeniul
locativ, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 227/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

z)  alte venituri care nu sunt impozabile, astfel cum sunt precizate la fiecare categorie de venit.

(2) Nu sunt venituri impozabile urmdtoarele:

a) materialele publicitare, pliantele, mostrele, punctele bonus acordate cu scopul stimuldrii
vénzdrilor;

b) reducerile comerciale de pre} acordate persoanelor fizice, altele decdt cele acordate
contribuabililor care obtin venituri pentru care se aplicd regulile de la capitolul Il - Venituri din salarii si
asimilate salariilor.

(3) Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele incasate, bunurile si serviciile primite, ca
urmare a participdrii la jocuri de noroc, indiferent de denumirea venitului sau de forma in care se acordd,
inclusiv cele de tip jack-pot, definite conform normelor metodologice".

VIL.8. Venituri din alte surse - art. 114 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - definirea
veniturilor din alte surse:

“(1) Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind impozabile, care nu se incadreaza in
categoriile prevazute la art. 61 lit. a) - h), altele decat veniturile neimpozabile in conformitate cu prezentul
titlu.

- (2)Tn aceast3 categorie se includ, insd nu sunt limitate, urmatoarele venituri:

a) prime de asigurdri suportate de o persoana fizicd independenta sau de orice alta entitate, in
cadrul unei activititi pentru o persoani fizica in legdtura cu care suportatorul nu are o relatie generatoare
de venituri din salarii si asimilate salariilor, potrivit Cap. Il - Venituri din salarii si asimilate salariilor;

al) veniturile, cu exceptia celor obtinute ca urmare a unor contracte incheiate in baza Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sau in baza raporturilor de
serviciu incheiate in baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificrile si completirile ulterioare, obtinute de cétre operatorii statistici din activitatea de colectare a
datelor de la populatie si de la persoanele juridice cuprinse in cercetarile statistice efectuate in vederea
producerii de statistici oficiale;

a2) indemnizatiile pentru limits de varsta acordate in conditiile Legii nr. 357/2015 pentru completarea
Legii nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor;

a3) indemnizatiile lunare acordate persoanelor care au avut calitatea de sef al statului roman, potrivit
prevederilor Legii nr. 406/2001 privind acordarea unor drepturi persoanelor care au avut calitatea de sef al
statului roman;

a4) indemnizatiile lunare pentru limitd de varsta acordate persoanelor care au exercitat calitatea de
primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean si vicepresedinte al consiliului judetean, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) castiguri primite de la societatile de asigurari, ca urmare a contractului de asigurare incheiat intre
parti cu ocazia tragerilor de amortizare;
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c) venituri, sub forma diferentelor de pret pentru anumite bunuri, servicii si alte drepturi, primite de
persoanele fizice pensionari, fosti salariati, potrivit clauzelor contractului de munca sau in baza unor legi
speciale;

d) venituri primite de persoanele fizice reprezentand onorarii din activitatea de arbitraj comercial;

e) venituri obtinute de persoana fizicd in baza contractului de administrare incheiat potrivit
prevederilor Legii nr. 46/2008 - Codul silvic, republicata. Fac exceptie veniturile realizate din exploatarea si
valorificarea masei lemnoase, definite potrivit legislatiei in materie, din padurile pe care contribuabilii le
au in proprietate, in volum de maximum 20 mc/an, care sunt neimpozabile;

f)  veniturile distribuite persoanelor fizice membrii formelor asociative de proprietate - persoane
juridice, prevazute la art. 26 din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si
ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, altele decat veniturile

padurile pe care le au in proprietate, in volum de maximum 20 mc/an, -jO acordata fiecarui membru
asociat;

g) veniturile din activitati, altele decét cele de productie, comert, prestari de servicii, profesii liberale
si din drepturi de proprietate intelectuala, precum si

Ainactivitati agricole, silviculturd si pisciculturd, pentru care sunt aplicabile prevederile Cap. Il - Venituri
din activititi independente si Cap. VI - Venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;

h) bunurile si/sau serviciile primite de un participant la persoana juridica, acordate/furnizate de
cétre persoana juridica in folosul personal al acestuia;

i) suma platitd unui participant la o persoana juridica, in folosul personal al acestuia, pentru
bunurile sau serviciile achizitionate de la acesta, peste pretul pietei pentru astfel de bunuri ori servicii;

j) distribuirea de titluri de participare, definite la art. 7, efectuatd de o persoana juridica unui
participant la persoana juridica, drept consecinta a detinerii unor titluri de participare la acea persoana
juridicd, altele decat cele prevdzute la art. 93 alin. (2) lit. f);

k) dobanda penalizatoare plititd in conditiile nerespectdrii termenului de plata a dividendelor
distribuite participantilor, potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

k1) veniturile obtinute de citre alte persoane decét titularul dreptului de proprietate, fost proprietar
sau mostenitorii legali ori testamentari ai acestuia, de la Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietitilor ca urmare a valorificirii dreptului de creantd dobéndit in legatura cu masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natur3 sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania potrivit prevederilor Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, cu modificérile si completdrile ulterioare, altele decat cele care
se incadreaza in categoria venituri din activitdti independente;

) veniturile obtinute de cedent ca urmare a cesiunii de creantd, respectiv de cesionar din realizarea
venitului din creanta respectivd, inclusiv in cazul drepturilor de creante salariale obtinute in baza unor
hotirari judecétoresti ramase definitive si irevocabile/hotdréri judecatoresti definitive si executorii, din
patrimoniul personal, altele decét cele care se incadreaza in categoriile prevazute la art. 61 lit. a) - h) si art.
62",

m) venituri din transferul de moneda virtuala..

5.5 DECLARATIA DE INTERESE

n declaratia de interese, se indicd numele, prenumele, initiala tatalui si codul numeric personal al
declarantului, adresa de domiciliu a declarantului.

38



SPITALUL MUNICIPAL Str. Gh. Doja, nr. 36, Lugoj 305500
“DR. TEODOR ANDREI” Tel./ Fax 0256354912/ 0256353639
LUGOJ e- mail: municipal.lugoj@smlugoj.ro

Operator date cu caracter personal 17228

n rubrica privitoare la functia declarantului, se va introduce functia prevazuta in ordinul, decizia sau

actul administrativ de numire.
Pentru angajator, se precizeaza denumirea integrala a institutiei.

Atentie: la sectiunile 1,2,3 si 4 ale declaratiei de interese, se vor include exclusiv date privitoare la
declarant! La sectiunea 5, se vor include informatiile privind declarantul, sotul sau sotia acestuia, precum

si rudele sale de gradul | (adica parintii si copiii)!

l. Asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/ societdti nationale, institutii de credit,
grupuri de interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii
neguvernamentale

Unitatea denumire si adresa = se include denumirea completd a entitatii si adresa exactd a acesteia.

Calitatea detinutd = se va preciza calitatea detinuta de catre declarant.

Numarul de parti sociale sau de actiuni

Valoarea totali a partilor sociale si/sau a actiunilor = se va preciza valoarea la zi. Daca este imposibil
s3 se precizeze valoarea la zi, se va preciza ultima valoare cunoscuta de catre declarant si data la care
aceastd valoare era valabila (ex: la data cumparérii actiunilor).

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societatilor
comerciale, regiilor autonome, companiilor/societati nationale, institutiilor de credit, grupurilor de
interes economic, asociatiilor sau fundatiilor sau altor organizatii neguvernamentale

Unitatea - denumirea si adresa = se include denumirea completa a entittii si adresa exacta a acesteia.

Calitatea detinuti = se va preciza calitatea detinutd de catre declarant. Valoarea beneficiilor = se va
preciza valoarea aferentd anului fiscal anterior.

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale Se va preciza denumirea
completi a entitatii al cirei membru este declarantul.

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau
neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuta si denumirea partidului politic

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute
ori aflate in derulare in timpul exercitdrii functiilor, mandatelor sau demnitdtilor publice finantate de la
bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societdti comerciale cu capital de stat sau unde
statul este actionar majoritar/minoritar

Beneficiarul de contract = pentru persoane fizice, se precizeaza numele si prenumele, iar, in cazul
persoanelor juridice, denumirea completa a acestora. Se va preciza adresa completa a persoanei fizice sau
juridice.

Institutia contractantd = se va include institutia publica sau societatea comerciala partenera in
contract.

Atentie: trebuie declarate toate contractele incheiate cu institutii publice sau societati comerciale, nu
doar cu cele la care declarantul ocupa o functie publica!

Potrivit art. 2 din Legea nr. 31/1990, republicat3, cu modificérile si completarile ulterioare, societatile
comerciale sunt persoanele juridice constituite in una dintre urmatoarele forme:

a) societate in nume colectiv;

b) societate in comandita simpla;

c) societate pe actiuni;

d) societate in comandita pe actiuni

si e) societate cu raspundere limitata.

Procedura prin care a fost incredintat contractul = se va preciza care dintre procedurile existente in
legislatie a fost folositd pentru atribuirea contractului.
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Tipul contractului = se preia din contract.

Semnificatia coloanelor din tabel este urmdtoarea:

o coloana A - Data incheierii contractului;

o coloana B - Durata contractului;

o coloana C - Valoarea totala a contractului.

Se vor include informatii privind contractele incheiate in mod direct de catre declarant, sotul sau sofia
acestuia, de citre rudele de gradul | ale declarantului. De asemenea, se vor declara contractele incheiate
cu persoane juridice la care persoanele de mai sus au participatii: societati comerciale, persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, cabinete individuale, cabinete asociate, societdti civile profesionale sau
societsti civile profesionale cu raspundere limitatd care desfasoard profesia de avocat, organizatii
neguvernamentale, fundatii, asociatii.

Atentie: NU se declard contractele societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu
sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din c apitalul social al societatii, indiferent de modul
de dobandire a actiunilor.

Aceastd exceptie se referd strict la societitile comerciale pe actiuni, nu la societatile comerciale cu
raspundere limitata (S.R.L.-uri) sau alte forme de organizare juridicd a societatilor comerciale.

5.6 INTREBARI COMUNE LEGATE DE COMPLETAREA DECLARATIILOR DE AVERE $i DE INTERES

5.6.1 Daci este posibild asigurarea confidentialititii veniturilor incasate de catre sotul / sotia
declarantului, ca urmare a unor raporturi de muncd / civile / comerciale sau de orice altd natura cu
entititi de drept privat, prin anonimizarea veniturilor obfinute sau trimitere la alte documente?

Raspuns:

Regimul declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese este reglementat de Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Din interpretarea sistematicd a dispozitiilor legale incidente, mentiondm ca nedepunerea declaratiilor
de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevdzute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in
declaratia intocmita potrivit Anexei nr. 1 la Legea nr. 176/2010, a cuantumului veniturilor declarantului,
ale sotfului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, anonimizarea acestora, sau declararea
acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanc{ioneaza cu amenda de la 50 Lei la
2.000 Lei, Agentia putand declansa din oficiu procedura de evaluare, conform art. 29 alin. (1).

OBSERVATII
in cazurile in care deponentii solicitd anonimizarea veniturilor incasate de cétre acestia sau de cdtre

membrii familiilor acestora, ca urmare a unor raporturi de muncd/ civile / comerciale sau de orice alta
naturd cu entititi de drept public sau privat, Agentia Nationald de Integritate se pronunta, cu privire la
anonimizarea respectivelor venituri pe baza documentelor justificative actualizate anexate (copie
certificatd a mentiunilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioard/Regulamentul de organizare si
functionare/Contractul individual de munca/Contractul colectiv de munca in vigoare, etc.), referitoare la
obligativitatea respectérii clauzelor de confidentialitate cu privire la divulgarea cuantumului veniturilor.
Solicitarile se vor transmite exclusiv prin intermediul platformei e-DAl, in cadrul declaratiei depuse, prin
sectiunea dedicatd "Anonimizare date” impreund cu documentele justificative actualizate prin care se
confirm3 existenta clauzei, respectiv prin indicarea normelor speciale care instituie obligatia de
confidentialitate a veniturilor.
Atentie! Scanarea documentelor se va face intr-un singur pdf.
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n final, raportat la dispozitiile Legii nr. 176/2010, declaratia de avere se va completa la toate rubricile
previzute de formularul in cauzd, inclusiv cu veniturile declarantului si ale membrilor sdi de familie
realizate in anul fiscal anterior incheiat, asa cum sunt acestea previzute la art. 61 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, urmand ca, pentru fiecare caz in parte si pe baza documentelor justificative anexate
declaratiei de avere, documente din care rezultd existenta clauzei de confidentialitate, Agentia Nationala
de Integritate si se pronunte cu privire la anonimizarea informatiilor privind veniturile realizate.

5.6.2 intrebare: Trebuie mentionate in cadrul declaratiei de avere alocatiile de stat pentru copii /

bursele de merit / indemnizatiile pentru cresterea copilului?

Rispuns: Alocatiile de stat pentru copii / bursele de merit / indemnizatiile pentru cresterea copilului
nu trebuie mentionate in cuprinsul declaratiilor de avere, intrucat aceasta nu fac parte din categoria
veniturilor impozabile, conform dispozitiilor art. 61 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completirile ulterioare "Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmétoarele: a) venituri din activitdti independente, definite conform
art. 67; al) venituri din drepturi de proprietate intelectual3, definite potrivit art. 70; b) venituri din salarii
si asimilate salariilor, definite conform art. 76; c) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform
art. 83; d) venituri din investitii, definite conform art. 91; e) venituri din pensii, definite conform art. 99; f)
venituri din activit3ti agricole, silviculturi si pisciculturd, definite conform art. 103; g) venituri din premii si
din jocuri de noroc, definite conform art. 108; h) venituri din transferul proprietdtilor imobiliare, definite
conform art. 111; i) venituri din alte surse, definite conform art. 114 si 117" si ale art. 62 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare "In intelesul impozitului pe venit,
urméitoarele venituri nu sunt impozabile: a) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie
special3, primite de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice sau colectate public, inclusiv cele din fonduri externe
nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturd primite de la organizatii neguvernamentale, potrivit
statutelor proprii, sau de la alte persoane”.

Totodats, pentru alocatia de stat pentru copii se au in vedere si prevederile art. 8 din Legea nr.
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completdrile ulterioare "Alocatia de stat
pentru copii nu este impozabild si nu poate fi urmérita silit decat in vederea recuperarii sumelor platite

necuvenit cu acest titlu".

5.6.2 intrebare: Tn declaratia de avere se mentioneaza veniturile incasate pe anul fiscal anterior

ale sotului/sotiei daci acestia sunt divortati?

Rispuns: Declaratiile de avere cuprind informatii despre drepturile si obligatiile declarantului, precum
si ale sotului/sotiei si ale copiilor aflati in intretinere, la data completadrii declaratiei. Daca la momentul
completirii declaratiei de avere deponentul este divortat, declaratia respectiva nu va include drepturile si
obligatiile fostului sot/fostei sotii.

5.6.3 Intrebare: Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o
perioadi ce acoperi integral un an fiscal care trebuie sd depund declaratiile in termen de 30 de zile

de la data incetirii suspendarii, au obligatia depunerii si a declaratiilor anuale?
Rispuns: in cazul in care incetarea suspendarii raportului de serviciu a intervenit inainte de data de 15

iunie, deponentul are obligatia depunerii si a declaratiilor de avere si de interese anuale.

5.6.4 intrebare: Trebuie depusi declaratie de avere si de interese atunci cand exista un act de
numire privind exercitarea temporara a unei functii publice de conducere?
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Raspuns: Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data
numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii. Prin urmare, in perioada exercitarii
temporare a unei functii publice de conducere, deponentii au obligatia de a completa si depune declaratii
de avere si de interese, astfel:

- anual, pana la data de 15 iunie,
- intermen de 30 de zile de la data numirii sau de la data inceperii activitatii;

- intermen de 30 de de la data incetirii activittii.

AVIZAT, AVIZAT,
DIRECTOR MEDICAL Compartiment Juridic
Dr. Radu Bogdan Jr. Jurjoni Oana

Elaborat,
Ref. CMC — Ec Nicoli Catalin
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ANEXA — DECLARATIE DE IMPARTIALITATE pentru membrii Comisiei de concurs si Comisiei de
solutionare a contestatiilor

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

comisia de concurs

legitimat/a cu B.I/CI seria

Subsemnatul/a s
, Dhumdir , fiul/fiica lui si

, nascut/a la data de , In localitatea , jud.

, cu domiciliul in ] str.

, Ir. , bl. , SC. , ap. , jud./sector , CNP

, in calitate de membru/a al/a comisiei de concurs pentru ocuparea

posturilor/postului de la

sub sanctiunea aplicatd faptei de fals in declaratii prev. de art. 326 Cod penal, declar pe proprie
rdspundere ca:

nu am calitatea de sot/sotie, rudid sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs

nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

mele ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii

Data: Semnétura,

(nume si prenume)
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DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
COMISIE DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

legitimat/a cu B.I/CI seria

Subsemnatul/a )
, humdr , ful/fiica lui si
, niscut/a la data de , in localitatea , jud.
, cu domiciliul 1in , Str.
, nr. , bl , SC. , ap. __, jud./sector
, CNP , In calitate de membrw/a al/a comisiei de de

solutionare a contestatiilor depuse cu ocazia desfasurarii concursului de ocupare a posturilor/postului de

la

sub sanctiunea aplicati faptei de fals in declaratii prev. de art. 326 Cod penal, declar pe proprie
raspundere ca:

nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre

candidati ori cu un alt membru al comisiei de solutionare a contestatiilor;

nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale

mele ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

Data: Semnétura,

(nume si prenume)
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ANEXA — DECLARATII S| FORMULARE UTILIZATE IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

DECLARATIE

de confidentialitate si impartialitate

Subsemnata/subsemnatul .........c.ccevevenirrvennrieeeresersrenenns , avand CNP ....ccovicciirceece s , hascuta/nascut
iN coeervenenenns, @ datae..ee , cu domiciliul actual IN....eeveeeee s , in calitate
de membru  in comisia de evaluare ... pentru procedura de
ACNIZILIE. ..eveeeeeiiceeeeeeec et n e e eae e nes organizata de Spitalul Municipal ,,Dr Teodor Andrei,,
Lugoj, cu data limita de depunere oferte in data........... , OFd...e.... , in baza deciziei Nl S

n temeiul art.129-130 din Hotararea nr.395/2016, coroborat cu art. 60 din Legea nr. 98/2016, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii urmatoarele:
a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,terti
sustinatori sau subcontractanti propusi si nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau
de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
b) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori sau subcontractanti propusi;
¢) nu am, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, si nu ma aflu intr-o alta
situatie de natura sa imi afecteze independenta si impartialitatea pe parcusrul procesului de evaluare;
d) nu ma aflu in situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire;
e) nu ma aflu in situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;
f) nu ma aflu in situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor organizat ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator
nu respectd prevederile art. 53 alin. (2) si (3) - (2) In vederea respectirii principiilor transparentei si
tratamentului egal, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, iar operatorul economic are obligatia de a
comunica datele de identificare a detinatorilor/beneficiarilor reali ai actiunilor la purtator, in situatia in care
forma de organizare a operatorului economic ofertant/candidat, tert sustinator sau subcontractant la
procedura este de societate pe actiuni, cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator. si (3)
Reprezentantul legal al operatorului economic depune o declaratie pe propria raspundere cu privire la
detinatorii/beneficiarii reali ai actiunilor la purtator, sub sanctiunile prevazute de art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare.
n sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercitd
drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau fi conferd
detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.
Totodata, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/candidaturilor, precum si
asupra altor informatii prezentate de cdtre operatorii economici a caror dezvdluire ar putea aduce atingere
dreptului acestora de a-si proteja proprietatea intelectuald sau secretele comerciale, precum si asupra
lucrérilor comisiei de evaluare/juriului.
Tnteleg c& in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incalcarea prevederilor Legii nr.98/2016, a
legislatiei civile si penale.

Membru al comisiei de evaluare,
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FORMULAR DE INTEGRITATE
DATE PRIVIND FACTORUL DECIZIONAL
pentru procedura de licitatie deschisé organizata in vederea incheierii unui CONTRACT
FURNIZARE/EXECUTIE LUCRARI/ PRESTARI SERVICIl — anunt de participare CN....c.c.eo/ue ...,
publicat la JOUE 2021/............. dindatade............... ,

DETALII PERSOANA FIZICA:

NUME:

PRENUME:

SEX:

CNP:

EMAIL:

TELEFON:

CETATENIE:

ADRESA DE DOMICILIU

JUDET:

LOCALITATE:

STRADA/NR:

DETALII FACTOR DECIZIONAL:

OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE, conf. Legii nr. 176 / 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare: DA/NU

CATEGORIE FUNCTIE:
OFERTANT! PARTICIPANTI LA PROCEDURA CN1034466/04.09.2021 CU CARE AM RELATII DE MUNCA:

NR.

CRT DENUMIRE OFERTANT
1 DA/ NU

2 DA/ NU

3 DA/ NU

4 DA/ NU

5 DA/ NU

MEMBRU INTR-O ASOCIATIE SAU FUNDATIE: DA /NU
DENUMIRE ASOCIATIE / FUNDATIE —

numai daca este membru intr —o asociatie / fundatie:
SEMNATAR RAPORT PROCEDURA: DA/ NU
SEMNATAR CONTRACT ACHIZITIE: DA/ NU

DATA: Semnatura

1 Se completeaza in baza Legii nr. 184 / 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.
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FORMULAR DE INTEGRITATE - 2
DATE PRIVIND COMISIA DE EVALUARE
pentru licitatie deschisa organizata in in vederea incheierii unui
Contract furnizare/prestari servicii/ executie lucrari
DETALII PERSOANA FIZICA:
NUME PRENUME
CNP
EMAIL
TELEFON
CETATENIE
ADRESA DE DOMICILIU
TARA
JUDET

LOCALITATE
STRADA NUMAR BLOC SCARA ETAJ AP

OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE: DA/NU

CATEGORIE FUNCTIE:
CALITATEA IN COMISIA DE EVALUARE: presedinte cu drept de vot/presedinte comisie fara drept de

vot/membru/membru de rezerva
OFERTANT! PARTICIPANTI LA PROCEDURA ¢n1034466/04.09.2021 CU CARE ARE RELATII DE MUNCA:

Nr.Crt. Ofertanti DA/NU

1 DA/NU
2 DA/NU
3 DA/NU
4 DA/NU

ASOCIATII/FUNDATII UNDE ESTE MEMBRU
numai daca este membru intr —o asociatie / fundatie:

PARTICIPANT LA DESCHIDERE OFERTE: DA/NU
SEMNATAR RAPORT PROCEDURA: DA/NU

SEMNATAR CONTRACT ACHIZITIE: DA/NU
DATA SEMNATURA

1 Se completeaza in baza Legii nr. 184 / 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.
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ANEXA - DECLARATIE DE AVERE
DECLARATIE DE AVERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........ ; CNP...ore , domiciliul
............. , cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal*) privind falsul in declaratii, declar pe
propria réspundere c& impreund cu familia*1) detin urmatoarele:*) Art. 326 din actualul Cod penal.
I. Bunuri imobile

1. Terenuri
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.
- JANUI Cota- Modul :
Adresa sau zona [Categoria*) dobandirii iSuprafata parte ‘Eeu N Titularul*2)

*) Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apa; (5) alte
categorii de terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.

2. Cladiri
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.
Anul Cota- ol

itularul*2})
dobéndire

7kl
Adresa sau zona|Categoria*) dobandirii Suprafata parte

* Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casd de locuit; (3) casd de vacanta; (4) spatii
comerciale/de productie.
*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.
*2) La "Titular" se mentioneazd, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul,
sotul/sotia, copilul), iar in cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte si numele coproprietarilor.
II. Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de transport

care sunt supuse inmatricularii, potrivit Ieiii
[Natura]MarcaNr. bucdtijAnul de fabricatie[Modul de dobandire
2. Bunuri sub form3d de metale pretioase, bijuterii, obiecte de artd si de cult, colectii de arta si
numismaticd, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror valoare
insumata depaseste 5.000 Euro
NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent dacé ele se aflé sau nu pe teritoriul
Roméniei la momentul declararii.
Descriere sumaralAnuI dobandlrn:!'\=/aloarea estimata
III. Bunuri mobile, a ciror valoare depdseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrdinate in

ultimele 12 luni
P\latura bunuluiIData |_Persoana catre care s-a !_Forma

5 o PN . & . "V
instrainat instréindriifinstrainat instraingrii|/210area

IV. Active financiare
1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investite,

inclusiv carduri de credit, daca valoarea insumatd a tuturor acestora depéaseste 5.000 de euro
NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in b&nci sau institutii financiare din strainatate.

Institutia care administreaza | . Deschis in
si adresa acesteia Tipul*)Valutalyn |

Sold/valoare la zi

*) Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) Depozit bancar sau
echivalente; (3) Fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte
sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior).
2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, dacé valoarea de piatd insumaté a tuturor
acestora depaseste 5.000 Euro
NOTA:

Se vor declara inclusiv investitiile si participdrile in stréinatate.
[Emitent titiu/societatea in care [Tipul*)[Numar de _ [Valoarea totala|
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persoana este actionar sau titluri/Cota  |la zi
asociat/beneficiar de imprumut de participare

*) Categoriile indicate sunt: (1) Hértii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni);
(2) Actiuni sau pérti sociale in societéti comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.
3. Alte active producdtoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 de euro pe

Se vor declara inclusiv cele aflate in strainatate.
V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daca valoarea fnsumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro.
NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strainatate.

Contractat|/Scadent]
in anul la

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fatd de valoarea de piatd din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati nationale
sau institutii publice romanesti sau strdine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de cheltuieli,
altele decét cele ale angajatorului, a céror valoare individuald depaseste 500 de euro*

Credito VValoare

Cine a realizat|Sursa venitului:|[Serviciul prestat/ObiectulVenitul anual
venitul numele, adresa jgenerator de venit incasat

1.1. Titular

1.2. Sof/sotie

1.3. Copii

*) Se excepteazd de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I

si al II-lea.
VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare)
NOTA:
Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.
Cine a realizat|Sursa venitului:|Serviciul prestat/Obiectul|Venitul anual
venitul numele, adresa [generator de venit incasat
1. Venituri din salarii
1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

1.3. Copii

2. Venituri din activitdti independente
2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor
3.1. Titular

3.2. Sot/sotie

4, Venituri din investitii
4.1, Titular

4.2. Sot/sotie

5. Venituri din pensii
5.1. Titular
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5.2. Sot/sotie

6. Venituri activitati agricole
6.1, Titular

6.2. Sot/sotie

7. Venituri din premii gi din jocuri de noroc
7.1, Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse
8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completérii: Semnatura:

----------------------------------
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ANEXA - DECLARATIE DE INTERESE
DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... , avand functia de .............. la........, CNP......c......... , domiciliat in
, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere *) Articolul 326 din actualul Cod penal.

1. Asociat sau actionar la societ3ti comerciale, companii/societdti nationale,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in
lasociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

e Lol [t
I-denumirea si adresa- detinutd acgiuni Ei7eau a actiunilor
=

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale
societStilor comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societétilor
nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic,

ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea Calitatea

-denumirea si adresa- detinutd Valoarea beneficiilor
2.1. ...

[3. Calitatea de membru in cadrul asocia;mor profesionale si/sau sindicale
3.1, ...

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,

funciia detinutd si denumirea partidului politic
4.1. ...

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicé, oonsultant;é juridicd,
lconsultant3 si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercit3rii
lfunctiilor, mandatelor sau demnitatilor publice ﬂnan;ate de la bugetul de
Istat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societdti comerciale cu
icapital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Lo Procedura IValoa-
. Institutia : Data
5.1, Ben.eﬂc:arul de contrac- prin care Tipul inche- Durata rea
contract: numele, y a fost totald
y ‘s ttanta: contrac- ierii contrac

prenumele/denumirea . incre- . N a con-
5i adresa denumirea dintat tului contrac  ftului trac-

si adresa loritractul tului tului
I ET
Sot/sotie ..vieeiinias
Rude de gradul 1*1)
ale titularului ......

Societdti comerciale/
Persoand fizicd autori-
lzatd/Asociatii familiale
Cabinete individuale,
lcabinete asociate,
societati civile profe-
sionale sau societati
civile profesionale cu
rdspundere limitata
care desfdgoard profesia
de avocat/Organizatii
neguvemamentale/
Fundatii/Asociatii*2)

*1) Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendentd si copii pe linie descendenta.

*2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea
detinutd, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, agsa cum sunt deflnlte la pct 5
Nu se declara contractele societétilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu
sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul social al societdtii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
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