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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5

1. | Avizat dr. Floroni Presedinte comisia de | 25.08.2019

Erwin monitorizare
2. | Verificat Jurjoni Oana | jurist 25.08.2019
3. | Elaborat Dr. Anculia | Secretar Consiliu etic | 25.08.2019

Ramona

Revizia acestei proceduri se face tinand cont de rezultatele implementarii, indicatorilor de monitorizare de structura, de
proces, rezultatele obtinute, modificarilor legislative, modificari de circuite, reorganizari interne, etc.
Revizia nu este obligatorie decat daca se indeplinesc, cel putin unul din criteriile mentionate

SISTEM _ NEMEDICALA = ' g X
OPERATIONALA X MEDICO-CHIRURGICALA
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2. Cuprins
Numairul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate Pagina
procedurii
documentate
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediiei sau, 1
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
2. Cuprins 2
3, Scopul procedurii documentate 2
4. Domeniul de aplicare a procedurii documentate 3
5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale 4
6. Definitii i abrevieri 2
i Descrierea procedurii documentate 5
8. Responsabilitati in derularea activitafii procedurale 6
9. Formular de evidentd a modificarilor procedurii documentate 7
10. Formular de difuzare a procedurii documentate 8
11. Diagrama de proces 9

3. Scopul procedurii documentate
3.1 Stabileste modul in care unitatea se asigurd c¢a sunt indeplinite conditiile necesare semnalarii

oricdror neregularititi identificate in desfdsurarea activitatii lor in Spitalul Municipal “dr. Teodor
Andrei” Lugoj, in scopul aderirii personalului din unitate la principiile i normele morale.
3.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

3.3 Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

3.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei
3.5. Sprijina Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducitorul entitatii publice il sprijind in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare a procedurii documentate
4.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
eProcedura se referd la activitatea de elaborarea si aplicarea codului de eticd la nivelul Spitalului
Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj. Codul functioneaza atdt ca un contract moral intre
parinti/tutori legali, elevi,
ecomunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitatea sanitard responsabil cu instruirea,
cét si ca un sistem de standarde de conduiti colegiali capabile si contribuie la
ecoeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.
4.2 Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de

entitatea publica:

e Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate procedurata in cadrul institutiei
4.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
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sDe activitatea de elaborare a documentelor SCIM depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei,
datoritd faptului ca aceasta activitate reglementeazi modalitatea de elaborare a tuturor documentelor

SCIM.
4.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate:
4.4.1 Compartimente furnizare de date Toate structurile, sectiile si compartimente Spitalului
4.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile, sectiile si compartimente Spitalului
4.4.3 Compartimente implicate in procesul activitagii:
*SCIM
oConsiliul Etic

5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale
5.1. Reglementiri internationale:
eNu este cazul
5.2. Legislatie primari:
eOrdinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtiilor publice
5.2. Legislatie secundari:
¢Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018
eOrdinul nr. 201/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementarii §i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitdtile publice a aparut in Monitorul Oficial,
din 12. 04. 2016
elnstrucfinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018
5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
eRegulamentul de organizare si functionare al Spitalului
eRegulamentul Intern al Spitalului
eContractul de individual munca
eContractul colectiv de munca

6. Definitii si abrevieri
6.1. Def’mml ale termemlor

‘Nr. ks T er - e nui : Definitia §u’sau, dagﬁ este cazsul,L :
ert.. 4 Ly : gctul care defineste termenul © :
e Prezemarea in scris a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
1. . stabilite si ale regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
Generala/ Operationala
aspectul procesual
’ Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri generale, aprobata si
generale/ operationale difuzata
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
3. Revizia in cadrul unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de sistem,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
4 R Act prin care se adevereste, se C(_)nstat& sau se preconizeazd un fa:pt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptie sau

Pagina 3 din 17




PROCEDURA OPERATIONALA | Edifia: 1
PRIVIND SEMNALAREA
f‘P ITALUL MUNICIPAL _ | NEREGULILOR DE CATRE | Revizia: 0
DR. TEODOR ANDREI CALARIATY
LUGOJ Exemplar nr.1
Consiliul etic PO-CE- 03

altd mérturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institufii a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatelor internationale la care Romania este

parte

Interes personal

Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii

functiei publice

Norme de conduiti.

Normele de conduitd profesionalid a functionarilor publici, reglementate prin
Legea nr. 7/2004, republicati

Consilier de etica

Functionarul public desemnat pentru consiliere etica de catre conducatorul
autorititii sau institutiei publice, in temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata.

Proceduri disciplinare

Activititile de cercetare administrativa desfisurate potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplini, cu modificérile si completérile
ulterioare.

10

Procesul de raportare

Este format din completarea si transmiterea citre Agentie a informatiilor
privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici, precum
si a celor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

11

Informatie de interes public

Orice informatie care priveste activittile sau care rezultd din activitéfile unei
autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei.

12

Informatii cu privire la date
personale

Orice informatie privind o persoand identificat3 sau identificabila.

13

vulnerabilitatea etica

reprezintd orice slibiciune in modul de functionare al unui spital, care poate
determina sau favoriza aparitia unui incident de etici;

14

incidentul de etici

reprezintd situatia de potenfiala nerespectare a principiilor morale si
deontologice, identificatd in cadrul unui spital

15

Consiliul etic

reprezintd forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul
sistemului de sdnatate. Consiliul etic promoveazd integritatea la nivelul
spitalului §i emite avize §i hotdréri privind etica medicald si organizationald;

2. Abrevieri ale termenilor
1. L- Lege
2 HG Hotérare de Guvern
3, COR COR - Clasificarea Ocupatiilor in Romania
4, BS - Biroul Secretariat
5 PO Procedura operationald
6 P Personal Contractual
7 DP Dosar Profesional
8 RGES Registrul General de Evidenta al Salariatilor
9 CO Concediu de Odihna
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7. Descrierea procedurii documentate

7.1. Generalitati:
Conduciatorul entitdtii trebuie sid stabileascd si si comunice salariatilor procedurile

corespunzatoare, aplicabile in cazul semnalarii unor neregularitti;

Conduciorul entitatii are obligatia sd intreprinda cercetérile adecvate, in scopul elucidarii celor
semnalate si, daca este cazul, si ia masurile ce se impun;

Salariatii care semnaleaza, conform procedurilor, neregularitati, de care, direct sau indirect, au
cunostiinta, vor fi protejati impotriva oricéror discriminari;

Semnalarea neregularititilor trebuie sa aibd un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune;

Conducatorul entitatii trebuie sa promoveze respectul fatd de lege si spiritul de incredere.

Principii generale
Principiile care guverneaza protectia avertizarii (semnalarii neregulilor) sunt urmaitoarele:

eprincipiul responsabilititii, conform cédruia orice persoanad care semnaleazi incdlcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

eprincipiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incalcidri ale legii, direct sau indirect;

eprincipiul bunei administrari, conform caruia entitatea publica este datoare si isi desfasoare
activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

eprincipiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare cu
privire la aspectele de integritate morald si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul entitatii publice;

eprincipiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd in entitate, care a
facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare

a legii.

Semnalarea faptelor de incilcare a legii sau a normelor interne
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni
sau incalcari ale normelor interne constituie avertizare $i priveste:
einfractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legaturi cu serviciul;
epractici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii

din entitate;

efolosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

epartizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

eincalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

einciilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

eincompetenta sau neglijenta in serviciu;

eevaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

eincilcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

eemiterea de acte care servesc interese de grup;
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sadministrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public §i privat al entitatii;
eincilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari,

Protectia angajatilor care semnaleazi nereguli
In fata comisiei de discipline, angajatul care a semnalat o nereguld, beneficiazd de protectie

dupi cum urmeaza:
erespectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buni credinta, pani la proba contrarie;
ein situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia de disciplind va asigura
protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea;
ein miasura posibilului, entitatea exclude orice consecintd pentru sesizirile ficute de buna-
credinta.
Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii de control
Persoanele cu atributii de control sunt obligate s instiinteze conducerea entititii sau, dupd caz,
organul abilitat de lege si constate sivérsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezultd
indicii ci s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage rispunderea penala.
Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, si
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte i a oricaror mijloace de

probai ce pot servi organelor de urmarire penala.
Indeplinirea cu buni-credintd a obligatiilor prevazute punctelor de mai sus nu constituie o

incilcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penala, civili sau disciplinara.
Neindeplinirea cu rea-credintd a obligatiilor prevazute la punctele de mai sus constituie

infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.
Modul de Iucru

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli, sunt:
sorice angajat al Spitalului Municipal Lugoj;
sorice fost angajat al Spitalului Municipal Lugoj;
eorice persoand care nu are un contract de munci cu entitatea dar isi desfasoara activitatea in cadrul
entitidtii in baza unui contract de prestiri de servicii;
ereprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii.
Prin abateri si nereguli se intelege:
eorice incilcare a prevederilor Codului Etic;
eorice incilcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practicd sau declaratii
profesionale;
emanagement defectuos;
eabuz de putere ;
sun pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;
ealte cazuri grave de conduita sociald necorespunzitoare;
eascunderea oricarei neglijente;

PROCEDURA DE URMAT PENTRU ANGAJATI ATUNCI CAND DORESC SA

RAPORTEZE NEREGULI:
eDaci angajatul entititii suspecteazi abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se produc sau sunt
pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat sd actioneze imediat in conformitate cu
gravitatea abaterii sau neregulii observate;
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eDaca existd motive justificate de suspiciune privind o abatere sau nereguld, trebuie argumentate cu
fapte relevante existente si dovezi. Pe de altid parte, persoanei care le semnaleazid i se
recomandd cu insistentd sd nu facd investigatii pe cont propriu ci si sesizeze persoanele
responsabile conform prezentei proceduri.

eDacid o persoana decide, pe baza unei analize atente, ca este cazul si faci o sesizare privind o
nereguld constatatd, va completa formularul ,,Raport de sesizare neregularitate” a prezentei
proceduri si 1l va transmite citre una din persoanele mentionate mai jos (in functie de natura
problemei si persoana sau persoanele implicate):

eSeful structurii (serviciului, compartimentului, biroului) in care s-a constatat neregula (dacd seful
structurii nu are vreo implicatie).

eDaci seful respectivei structuri are vreo implicatie, se va sesiza seful ierarhic superior sau unul din
factorii prezentati in continuare;

eSeful comisiei de eticd;

eConducitorul entitatii;

Confidentialitatea
eDaci din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste sa i se asigure confidentialitatea cu

privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra
confidentialitatea;

e Anonimatul
Daci persoana care face sesizarea doreste si ramand anonimi (adicd s isi ascundd complet

identitatea), va transmite formularul de sesizare a neregulilor catre una din persoanele mentionate mai
sus, utilizand cutia postald special amenajati pentru primirea sesizrilor.

In acest caz, formularul de sesizare a unei nereguli se completeazi de persoana care doreste si
sesizeze o nereguld, cu datele corespunzitoare (fard datele sale de identificare) si se introduce intr-un
plic. Pe plic se va mentiona numele persoanei la care doreste sa ajungs sesizarea (destinatar) precum si
mentiunea *’Sesizare nereguli”.

Acces la aceasta cutie postala are persoana de la registratura institutiei (si inlocuitorul acesteia).
Persoana responsabild cu inregistrarea documentelor la nivel de entitate, verifica zilnic respectiva cutie
postala. Plicurile cu sesizéri se inregistreaza si se inmaneaza persoanei destinatar.

inregistrarea, raportarea si urmirirea sesizirilor

Pentru fiecare sesizare in parte privind o nereguld, se completeaza formularul numit ,,Raport de
sesizare neregularitate,”, conform prezentei proceduri.

Formularul se completeaza de persoana care sesizeaza neregula.

Daci primitorul sesizirii este Seful unei structuri sau Seful Consiliului etic, acestia vor informa
Conducitorul entitdtii si impreund vor decide cum trebuie tratatd problema in continuare, inclusiv
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

In formularul de sesizare a neregulilor, persoana care primeste sesizarea va mentiona si
actiunile care trebuie intreprinse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza
aparitiei neregulilor semnalate. Se vor mentiona actiuni, termene si responsabili. Se va mentiona de
asemenea si persoana responsabila de constatarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

In cazuri deosebite Conducitorul entititii va numi o comisie de cercetare disciplinard pentru
analiza si investigarea situatiei semnalate.

Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, primitorul
sesizirii, va pastra formularul de sesizare (completat corespunzitor) intr-un dosar numit ,,Semnalare

Pagina 7 din 17



PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: 1
PRIVIND SEMNALAREA
SPITALUL MUNICIPAL NEREGULILOR DE CATRE | Revizia: 0
“DR. TEODOR ANDREI” SALARIATI
LUGQOJ Exemplar nr.1
Consiliul etic PO-CE- 03

nereguli”. Timp de pastrare: 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la eliminarea neregulei
constatate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulei constatate, in functie de natura neregulei
semnalate, primitorul sesizirii va informa persoana care a facut sesizarea cu privire la solutionarea

neregulei semnalate.

7.2. Documente utilizate:
7.2.1. Lista si provenienta documentelor utile
eRaport de sesizare nereguli.
7.2.2.Continutul si rolul documentelor
eRaportul de sesizare neregularitate, contine urmatoarele informatii:
oStructura (serviciul, compartimentul, biroul) in care s-a constatat neregula;
oData constatirii neregulei;
oNumele, functia i semnitura persoanei care face sesizarea;
oData sesizarii neregulei;
oDescriere neregulei;
oPrejudicii create, daca se cunosc;
oMasuri propuse pentru eliminarea neregulei si a cauzei acestela;
oVerificare si masuri propuse;
7.2.3.Circuitui documentelor (informatiilor)
eSeful structurii / Seful comisie de etica / Responsabilul de inregistrare documentelor primesc un
Raport de sesizare neregularitate, si il prezinta Conducétorului entitatii,
eConducitorul entititii analizeazi impreund cu primitorul, Raportul de sesizare neregularitate, si
decid asupra madsurilor, daca este cazul, ce trebuiesc intreprinse pentru eliminarea
neregularititii si a cauzelor care au dus la aparitia acesteia;
ePersoanele responsabile, desemnate prin Raportul de sesizare neregularitate, intreprind masurile
propuse pentru eliminarea neregularititii si a cauzelor care au dus la aparitia acesteia;
sPersoanele responsabile, desemnate prin Raportul de sesizare neregularitate, efectueaza
verificarea eficacititii masurile propuse pentru eliminarea neregularititii si a cauzelor care au
dus la aparitia acesteia;
eSeful structurii (serviciului, compartimentului, biroului) in care a fost sesizati neregula, anunta
persoana care a facut sesizarea asupra modului in care a fost solutionata;
8.Responsabilitiiti in derularea activititii procedurale

Managerul Spitalului

eAnalizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate

eDecide actiuni menite si elimine atat neregulile aparute cit si cauzele care au dus la aparitia acestora

eCand se impune numeste o comisie de cercetare disciplinard pentru investigarea neregulilor semnalate
incurajeazi orice persoand care doreste s semnaleze si s discute cu managementul corespunzitor,
despre o practici cu care s-a confruntat sau se confruntd in entitate, practici pe care acesta o
interpreteazi ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijentd grava din partea unuia sau mai multor
angajati, indiferent de functia pe care acesta sau acestia o defin in entitate

Sefi structuri/ sectii/ compartimente
e Analizeazi toate sesizdrile care le sunt adresate
eDecid actiuni menite si elimine atat neregulile apdrute cit si cauzele care au dus la aparitia acestora.
eincurajeazi orice persoand din subordine care doreste s semnaleze o neregula.
sRaporteazd Primarului toate sesizérile primite.
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einregistreazi, completeazi si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor.

Consiliul etic

eAnalizeaza toate sesizirile care ii sunt adresate.

eDecide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat i cauzei care au dus la aparitia acestora.

eincurajeaza orice persoand din subordine care doreste sa semnaleze si si discute cu managementul
corespunzator, despre o practica cu care a confruntat sau se confrunta in entitate, practica pe care
acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijenfa grava din partea unuia sau
mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta sau acestia o detin.

*Raporteaza primarului toate sesizirile primite, inregistreazi, completeazi si pastreazi formularul de

sesizare a neregulilor lor.

Angajati:
eSunt obligati sd informeze Consiliul etic, sefii de structuri, managerul, asupra situatiilor in care iau
cunostingd de nereguli grave sau de incalcari ale procedurilor interne, ale legilor, regulamentelor si

ale Codului Etic

3 ] ‘! Sy el b f &‘.ﬁ..:
1 Responsabil proces | Elaborare
2 Echipa deproces Verificare
3 Echipa deproces Aprobare
4 Echipa deproces Aplicare
5 Actiune Arhivare
9. Formular de evidentd a modificirilor procedurii documentate
| Numirul sidata
Nl‘. S editiel i
: 1
1. Editia I
25.03.2019
2. Revizia 1/........ Pag. ioou Modificarea,
completarea ....
3. Revizia 2/........ Pap: o Modificarea,
completarea
3. Editia II
5. Revizia l/........ . | —
6. Revizia 2/........ Pag. ... | ...
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10. Formular de difuzare a procedurii documentate
Data Data T
oL Nume si prenume Compartiment I.)at_a" Semnatura retragen_:_ Semnatura mt'rarn
EX. primirii procedurii in
inlocuite vigoare
1 Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreazd la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale
2 Dr. Floroni Erwin Manager
3 Dr. Iovu Nicolae Presedinte  Consiliu
Etic
4 Dr. Szucs Diana Medicina Interna,
membru Consiliu etic
5 Dr. Larion Rodica membru Consiliu etic,
supleant
6 Dr. Cliciovan Dan membru Consiliu etic
7 | Dr. Ramneantu | membru Consiliu etic,
Cristina supleant
8 Dr. Sladici Cristina | membru Consiliu etic,
supleant
9 Dr. Doran Dan Membru consiliu etic
10 | As. Cania Adriana Membru consiliu etic
11 - |.As: Lupulescu | Membru consiliu etic
Otilia
12 | As. Dumitru | membru Consiliu etic,
Rozalia supleant
13 | As. Moisescu | membru Consiliu etic,
Liliana supleant
14 | Aioanei Claudia Secretar Consiliu etic,
supleant
15 | Dr. Breaza Gelu Chirurgie
16 | Dr.Garbea Septimiu | Urologie
17 | Dr. Radu Delia ATI
18 | Dr. Jurca Sofia Obstetrica-
Ginecologie
19 | Dr. Poclid Ileana Neonatologie
20 | Dr. Predescu | Boli Infectioase
Valentin
21 | Dr. Serpe Letitia Neurologie
22 | Dr.Sepre Mircea Ingrijiri Paliative
23 | Dr. Serpe Andreea Pediatrie
24 | Dr. Riurean Oana Diabet zaharat si boli
nutritie
25 | Dr. Cocos Ionut Psihiatrie
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26

Dr. Critu Roxana Pneumologie
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PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: 1
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SPITALUL MUNICIPAL | NEREGULILOR DE CATRE | Revizia: 0
“DR. TEODOR ANDREI” SALARIATI
LUGOJ Exemplar nr.1
Consiliul etic PO-CE- 03
11.4. Anexe, inregistrari, arhiviri
e Anexa-
Nr. Denumirea : . Numir de s Arhivare Alte
anexd | anexei b el exemplare e Loc Perioadd | Elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Formular sesizare Pacienti/ Consiliu :
1. . : ; Manager | 1 ; 5 ani
nereguli apartinatori etic

Pagina 14 din 17




LT UIp G vuideq

TiefeSue ango op 21ezIsas nSatou “INe
JB)[NZ3I 3P LI0)BIIpU]

21BZIS3S 1[N32IaU AIBUOIIN[OSe
9)BZISaS
JO[UENULIOJUOJAU B QATIORI0D  IUNNOYe
nele3ue
aned op In3oou arejeuwes arensidoruje
s320.d ap L10jed1pU]

13eueule
‘2119 NI[ISUOD TLQUDAJe
[euosIdg
"BINJINIIS P LIOJBIIpU]
A.-...v.:..-.-..-v
A:-c-o- ------- c-c-v v ﬁNm—ﬂﬂ‘« m .NN_”—-W=< Ar- ------- o-oc-oo--nv N §~“=< A v .H QNM—NQ
: J0[d3e)nza.
avymon[duy ednp Jopjeynzal vzeny € 2IRZLIOJIIOW P LIo)edIpu]
gjuewriopiad ap riojedIpuy
EIIANIR J10[9)8)[NZAX BAIRDIIJLIDA “S'IT
£0 -4D-0d Sl LU LU
[au aepduaxy roonT
0 :BIZIAdY] TALVO W&%WM%MMNGHMMHZ oy SOCOZIL, My
2 i VIV TYNINES ANIATHd TVAIDINNW TNIVLIIS
[ :¥HIPH | VIVNOLLVNAO YHNAID0dd




SPITALUL MUNICIPAL
“DR. TEODOR ANDRE/I”
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Consiliul etic

PROCEDURA OPERATIONALA
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Editia: 1

NEREGULILOR DE CATRE Revizia: 0
SALARIATI
Exemplar nr.1
PO-CE- 03

Tabel luare la cunostinti/ instruire de ciitre/ a personalului pentru PO-CE-01 Data:

Nr. Nume si Prenume Functia Semnitura
Crt.

1 Dr. Floroni Erwin Manager

2 Dr. Iovu Nicolae Presedinte Consiliu Etic

3 Dr. Szucs Diana Medicina  Interna, membru

Consiliu etic

Dr. Larion Rodica

membru Consiliu etic, supleant

Dr. Cliciovan Dan

membru Consiliu etic

membru Consiliu etic, supleant

Dr. Sladici Cristina

membru Consiliu etic, supleant

4

5

6 Dr. Ramneantu Cristina
7

8

Dr. Doran Dan

Membru consiliu etic

9 As. Cania Adriana

Membru consiliu etic

10 | As. Lupulescu Otilia

Membru consiliu etic

11 As. Dumitru Rozalia

membru Consiliu etic, supleant

12 As. Moisescu Liliana

membru Consiliu etic, supleant

13 Aioanei Claudia

Secretar Consiliu etic, supleant

14 | Dr. Breaza Gelu Chirurgie

15 | Dr.Garbea Septimiu Urologie

16 | Dr. Radu Delia ATI

17 | Dr. Jurca Sofia Obstetrica- Ginecologie
18 | Dr. Poclid Ileana Neonatologie

19 | Dr. Predescu Valentin Boli Infectioase

20 | Dr. Serpe Letitia Neurologie

21 Dr.Sepre Mircea Ingrijiri Paliative

22 | Dr. Serpe Andreea Pediatrie

23 | Dr. Riurean Oana Diabet zaharat si boli nutritie
24 | Dr. Cocos Ionut Psihiatrie

25 | Dr. Critu Roxana Pneumologie

Tabel testare personal

Data testarii : Persoana care a efectuat testarea
%o 08 . 19 Aneulio Paweuc
Nr. Nume si Prenume B. S. Ns. Semnitura
Crt

1 Dr. Floroni Erwin X

2 Dr. Tovu Nicolae x© b

3 Dr. Szucs Diana ©

4 Dr. Larion Rodica X

5 Dr. Cliciovan Dan ha)

6 Dr. Ramneantu Cristina ®

7 Dr. Sladici Cristina R

8 Dr. Doran Dan Y

9 As. Cania Adriana K

10 | As. Lupulescu Otilia X

11 As. Dumitru Rozalia )

12 | As. Moisescu Liliana e

13 Aioanei Claudia v

14 Dr. Breaza Gelu W

15 | Dr.Garbea Septimiu %

16 | Dr. Radu Delia ¥
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17 | Dr. Jurca Sofia X
18 | Dr. Poclid Ileana % i
19 | Dr. Predescu Valentin e
20 Dr. Serpe Letitia X
21 | Dr.Sepre Mircea K
22 Dr. Serpe Andreea %
23 Dr. Riurean Oana ®
24 | Dr. Cocos lonut "o
25 | Dr. Critu Roxana ')ﬂ
ANEXA 1

Proces verbal privind aducerea la cunostiinta personalului- procedura de semnalare a unor
neregularititi

Compartimentul: .......cocveviniiiiiirirrnririiiieniieenenns

Proces verbal privind aducerea la cunostinta personalului procedura de semnalare a unor neregularitati

N, din...............

QST cin i st mmm s in prezenta persoanelor mai jos mentionate, s-a comunicat continutul procedurii

de semnalare a neregularitatilor in cadrul compartimentului .............................. :

Nr. Nume, prenume Am luat la cunostinta /
crt. Semnatura

1.

2

3. |

Conducator compartiment,
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