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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,
dupai caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
crt. responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5

1. | Avizat dr. Floroni Presedinte comisia de | 25.08.2019

Erwin monitorizare
2. | Verificat Jurjoni Oana | jurist 25.08.2019
3. | Elaborat Dr. Anculia | Secretar Consiliu etic | 25.08.2019

Ramona

Revizia acestel proceduri se face tinand cont de rezultatele implementarii, indicatorilor de monitorizare de structura, de
proces, rezultatele obtinute, modificarilor legislative, modificari de circuite, reorganizari interne, etc.
Revizia nu este obligatorie decat daca se indeplinesc, cel putin unul din criteriile mentionate

SISTEM NEMEDICALA X
OPERATIONALA X MEDICO-CHIRURGICALA
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2. Cuprins

Numiirul
componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate Pagina

procedurii
documentate
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1

dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

2. Cuprins 4
3. Scopul procedurii documentate 2
4. Domeniul de aplicare a procedurii documentate 3
5. Documente de referintd (reglementari) aplicabile activititii procedurale 4
6. Definitii si abrevieri 5
7. Descrierea procedurii documentate 5
8. Responsabilitati in derularea activitatii procedurale 6
9. Formular de evidentd a modificérilor procedurii documentate 7
10. Formular de difuzare a procedurii documentate 8
L Diagrama de proces 9

3. Scopul procedurii documentate
3.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate Procedura
asigurd respectarea unui set de reguli unitar ce sta la baza elaborarii Codului de etici in
Spitalul Municipal “dr. Teodor Andrei” Lugoj, in scopul aderdrii personalului din unitate la
principiile i normele morale.

3.2 D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
3.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
3.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei
3.5. Sprijind Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducdtorul entitétii publice il sprijina in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare a procedurii documentate
4.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationali:
eProcedura se refera la activitatea de elaborarea si aplicarea codului de eticd la nivelul Spitalului
Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj. Codul functioneazi atit ca un contract moral intre
parinti/tutori legali, elevi,
scomunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitatea sanitard responsabil cu instruirea,
cét si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile si contribuie la
ecocziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.
4.2 Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de

entitatea publici:

e Activitatea de elaborare a documentelor SCIM este prima activitate procedurata in cadrul institutiei
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4.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
eDe activitatea de elaborare a documentelor SCIM depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei,
datorita faptului ca aceasta activitate reglementeazd modalitatea de elaborare a tuturor documentelor
SCIM.
4.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:
4.4.1 Compartimente furnizare de date Toate structurile, sectiile si compartimente Spitalului
4.4.2 Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile, sectiile si compartimente Spitalului
4.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
oSCIM
eConsiliul Etic

5. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurale
5.1. Reglementiri internationale:
eNu este cazul
5.2. Legislatie primara:
el egea a educatiei nationale 1/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 18 din
10/01/2011
elegea 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 157 din 23/02/2004
el cgea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 561 din 24/06/2004
elegea 53/2003, privind Codul Muncii, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 72 din
05/02/2003
elegea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 279 din 21/04/2003
eORDIN Nr. 1.501 din 19 decembrie 2016 privind aprobarea implementérii mecanismului de feedback
al pacientului in spitalele publice
¢ORDIN Nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice
5.2. Legislatie secundara:
eOrdin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018
oOrdinul nr. 201/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea
indrumarea
emetodologicd si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entita{ile publice a aparut in Monitorul Oficial, din 12. 04. 2016
elnstructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de
invdtamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018
5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
eRegulamentul de organizare si functionare al Spitalului
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eRegulamentul Intern al Spitalului
eDecizii/Dispozitii ale Conducatorului Spitalului
eCircuitul documentelor

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul,
actul care defineste termenul

Procedura
Generala/ Operationala

Prezentarea in scris a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si ale regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procesual

Editie a unei proceduri
generale/ operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri generale, aprobata si
difuzata

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de sistem,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Document

Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tipdrit inscriptic sau
altd mirturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Interes public

Acel interes care implica garantarea si respectarea de citre instituii a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetédtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia intern si tratatelor internationale la care Romania este
parte

Interes personal

Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei publice

Norme de conduita.

Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici, reglementate prin
Legea nr. 7/2004, republicati

Consilier de etica

Functionarul public desemnat pentru consiliere etica de cétre conducatorul
autoritétii sau institutiei publice, in temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati.

Proceduri disciplinare

Activitdtile de cercetare administrativi desfdsurate potrivit prevederilor
Hotaréarii Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

10

Procesul de raportare

Este format din completarea si transmiterea citre Agentie a informatiilor
privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici, precum
si a celor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

11

Informatie de interes public

Orice informatie care priveste activitifile sau care rezulta din activititile unei
autoritifi publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei.

12

Informatii cu privire la date
personale

Orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

13

vulnerabilitatea etici

reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui spital, care poate
determina sau favoriza aparitia unui incident de etic;

14

incidentul de etica

reprezintd situatia de potentiald nerespectare a principiilor morale si
deontologice, identificatd in cadrul unui spital

15

Consiliul etic

reprezintd forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in vederea
garantdrii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul
sistemului de sdnatate. Consiliul etic promoveazi integritatea la nivelul
spitalului §i emite avize si hotdrari privind etica medicala si organizationala;
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6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. - -

P Abrevierea Termenul abreviat

1. PG/PO Procedura generala/operationala

2, E Elaborare

3. \% Verificare

4. A Aprobare

5 Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

7 L Lege

8 SMC Serviciul de Managementul Calitatii

9 CE Consiliul Etic

10 SCIM Sistem de Control Intern Managerial

7. Descrierea procedurii documentate
7.1. Generalititi:
¢Codul de etica din Spitalul Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj este elaborat de Consiliul etic al
Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj conform legislatiei, aprobat de manager.
oCodul de etica cuprinde formularea explicitd a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care
consimt si le respecte personalul din Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj.
¢Codul de eticd este un document obligatoriu care completeazi normativele in vigoare privind
activitatea din Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj.
eCodul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din Spitalului
Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj, contribuind la coeziunea personalului si la formarea
unui climat educational bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
7.2. Documente utilizate:
7.2.1. Lista si provenienta documentelor:
eDocumentele utilizate la elaborarea procedurii sunt OMFP si anexele acestuia.
7.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activititii procedurate.
7.2.3. Circuitul documentelor:
ePentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicdrii de catre salariatii entititii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza
procedura conform pct.3.8.
7.3. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.
7.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
eCodul de eticd pentru invataméntul preuniversitar este elaborat de CE, in conformitate cu prevederile
Legii Codul de conduita a functionarilor publici, Publicat in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 157 din
23/02/2004
eLa nivelul Spitalului se face responsabil de distribuirea Codului de conduita eticd al
salariatilor de citre Secretarul consiliului etic si personalul RUNOS
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8.Responsabilitati in derularea activitatii procedurale
Managerul Spitalului
e Aproba procedura;
eAsigura implementarea si mentinerea procedurii;
e Aprobid decizia de intocmire a Consiliului etic
e Aprobi raportul intocmit de Consiliul etic
Presedintele Comisiei SCIM
eAsigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri
eMonitorizeazi procedura

Consiliul etic

eAplica si mentine procedura

e Asigura respectarea, la nivelul institutiei, a normelor de conduita instituite de Codul de etica si
deontologie medicala

Compartimentul pacienti/ Director sef de sectie/ personal arhiva
(postul) / actiunea apartinatori - medical manager medical/pacienti/ { 5 ani)
(operatiunea) : apartinatori

1 Responsabil proces | Elaborare

2 Echipa deproces Verificare

3 Echipa deproces Aprobare

4 Echipa deproces Aplicare

3 Actiune Arhivare
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9. Formular de evidentd a modificarilor procedurii documentate

Avizul
Numirul si data Numarul gi data N Arul paginil Descrierea conduc.ﬁ torulul :
Nr. A PP unde s-a efectuat . - compartimentolui
editiei reviziei 5 modificarii 7
crt. modificarea in cadrul ciruia s-a
elaborat procedura
1 2 3 4 5
I Editia |
25.03.2019
2 Revizia 1/........ Pag. oo Modificarea,
completarea ....
3. Revizia 2/........ Pag:. .. iz Modificarea,
completarea
5. Editia II
o)) Revizia 1/........ Pag. ........ | ciiiiiiin..
6. Revizia 2/........ |1 T (e em—
10. Formular de difuzare a procedurii documentate
Data Data
o Nume si prenume Compartiment l?at.a" Semnatura retrager:}_ Semnatura mtfaru
EX. primirii procedurii in
inlocuite vigoare
1 Exemplarul nr. 1 (originalul) se pistreazd la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale
2 Dr. Floroni Erwin Manager
3 Dr. Iovu Nicolae Presedinte  Consiliu
Etic
4 Dr. Szucs Diana Medicina Interna,
membru Consiliu etic
5 Dr. Larion Rodica membru Consiliu etic,
supleant
6 Dr. Cliciovan Dan membru Consiliu etic
7 P Ramneantu | membru Consiliu etic,
Cristina supleant
8 Dr. Sladici Cristina | membru Consiliu etic,
supleant
9 Dr. Doran Dan Membru consiliu etic
10 | As. Cania Adriana Membru consiliu etic
11 | As. Lupulescu | Membru consiliu etic
Otilia
12 | As. Dumitru | membru Consiliu etic,
Rozalia supleant
13 | As. Moisescu | membru Consiliu etic,
Liliana supleant
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14 | Aioanei Claudia Secretar Consiliu etic,
supleant

15 | Dr. Breaza Gelu Chirurgie

16 | Dr.Garbea Septimiu | Urologie

17 | Dr. Radu Delia ATI

18 | Dr. Jurca Sofia Obstetrica-
Ginecologie

19 | Dr. Poclid Ileana Neonatologie

20 | Dr. Predescu | Boli Infectioase

Valentin

21 | Dr. Serpe Letitia Neurologie

22 | Dr.Sepre Mircea Ingrijiri Paliative

23 | Dr. Serpe Andreea Pediatrie

24 | Dr. Riurean QOana Diabet zaharat si boli
nutritie

25 | Dr. Cocos Ionut Psihiatrie

26 | Dr. Critu Roxana Pneumologie
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11.2. Documente utilizate
11.2.1. Lista si provenienta documentelor conform etapelor de lucru:
eDocumentele utilizate la elaborarea procedurii sunt OMFP si anexele acestuia.
11.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
11.2.3. Circuitul documentelor:
®Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii si aplicirii de citre salariatii entititii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurati, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.8.
11.3.Resurse necesare indepliniri obiectivelor.
11.3.1.Resurse umane.
eDirector
eConsiliul etic
ePresedinte comisie SCIM
eSalariatii institutiei
11.3.2. Resurse materiale:
eComputer
eImprimanta
eCopiator
eConsumabile (cermneali/toner)
eHartie xerox
eDosare
11.3.3.Resurse financiare
eConform Bugetului aprobat al Institutiei

11.4. Anexe, inregistriri, arhiviri

eAnexa-
Nr. Denumirea Numiir de ; Arhivare Alte
anexd | anexei R oratos AR exemplare T Loc Perioadd | Elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Reclamatii/ sesizari Pac}e.ml/ . Manager | 1 Cc-)nsrhu 5 ani
apartinatori etic

. Secretar Consiliu ;

2. Anuarul etic Consiliu Etic Manager | 1 il 3 ani
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Consiliul eti¢

Hl
ﬂ

r. lovu Nicolae
r. Szucs Diana Medicina Interna,  membry |-
r. Larion Rodica
r. Cliciovan Dan
r. Ramneantu Cristina
Dr. Sladici Cristina
Dr. Doran Dan
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ANEXA 1

Proces verbal de comunicare a codului de conduita

CompartimEnts sueses o ssns o6 smmm s s s mammis )
PROCES VERBAL DE COMUNICARE A CODULUI DE CONDUITA

incheiat ASEAZI,  cieiiiiiieie e e ” in prezenta salariatilor din
comtipartimentil. oo o s s s s gl {entitates publicl) s cuswsevanissnmivrmmmaiss:
Am luat la  cunostiinti  prevederiie codului de conduitd din  compartimentul
..................................... si ma angajez si il respect in totalitate :

Nr. crt. | Numele si prenumele salariatului Semnatura salariatului

1.

2.

3.

4,

2.

0.

i

Conducator compartiment: Consilier pe probleme de etica si
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ANEXA II
CHESTIONAR DE EVALUARE
Privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor
Codului de Etica si Deontologie in cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andre;” Lugoj

Grup tinti:

Angajatii angajatii Spitalului Municipal “Dr. Teodor Andrei” Lugoj si persoana desemnata pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduit.

Scop:
Scopul acestui chestionar este s furnizeze informatii privind:

(1) Gradul de cunoastere si respectare a Codului de etica si deontologie al angajatii Spitalului Municipal
"Dr. Teodor Andrei” Lugoj

(2) Activitatea efectivi a persoanei desemnate pentru consiliere etici s1 monitorizarea respectirii normelor
de conduita angajatii Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andre;” Lugoj.

Este foarte important ca angajatii Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj si obtind informatiile

solicitate prin acest chestionar deoarece raspunsurile furnizate vor contribui la elaborarea:

(1) Raportului de monitorizare periodica elaborat de Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj cu
privire la evaluarea implementirii Codului de etica si deontologie a personalului in cadrul autoritatilor
institutiei publice;

(2) Ofertei de formare cu privire la consilierea etici $1 monitorizarea respectirii normelor de conduit;

(3) Propunerilor de modificare sau completare, dacd e cazul, a Codului de etica si deontologie privind
activitatile de consiliere etici $i monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Procedura institutionali de completare:

Chestionarul, in format tiparit, este transmis pentru completare angajatilor angajatii Spitalului Municipal
"Dr. Teodor Andrei” Lugoj de catre Consiliul de Etica.

Chestionarul completat in format tiparit va fi returnat Comisiei in termen de 3 zile de la data transmiterii de
catre aceasta. Consiliul de etica va preda conducerii angajatii Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei”
Lugoj, in termen de 3 zile de 1a primirea chestionarelor, un raport cu privire la rezultatele analizei.

Reguli de completare a chestionaruluj

Fiecare chestionar va fi completat individual prin bifarea raspunsului/raspunsurilor care reflecti opinia
personala a respondentului.

Chestionarul contine 9 intrebari, structurate dupa cum urmeaza:

- 7 dintre ele se referi la situatii relevante privind cunoagterea si respectarea Codului de etica si a
normelor de conduiti din cadrul angajatii Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj,
precum si la activitatea persoanei desemnata pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii
normelor de conduiti;

- 2 intrebdri se referd la nivelul administrativ de apartenenfa al institutiei publice si categoria
functiei ocupata de respondent.

Intrebarile de Ia 1 la 7 pot avea o singura optiune de rispuns sau optiuni de raspuns multiple, pe care
le puteti bifa dintr-un set de raspunsuri predefinite, Selectati una sau mai multe dintre variantele enumerate
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pe care le considerati relevante. Dacd vrefi sd furnizati un raspuns diferit de raspunsurile listate, atunci
completati una din rubricile ‘Altele’ sau ‘Altcuiva’, dupd caz.

Chestionarele completate in cadrul angajatii Spitalului Municipal “Dr. Teodor Andrei” Lugoj sunt
centralizate si analizate de Consiliul de Etica a angajatii Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj,
urmand ca rezultatele analizei sa fie prezentate public prin intermediul rapoartelor elaborate de consilierul de
etica si Consiliul de Etica a angajatii Spitalului Municipal "Dr. Teodor Andrei” Lugoj.

Va mulfumim anticipat.

CHESTIONAR DE EVALUARE
Privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor
Codului de Etica si Deontologie in cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj

1. in institutia in care lucrafi, v-afi confruntat cu situatii in care Codul etic si normele de conduita
profesionald nu au fost respectate de colegi?
[ ] Nu
[ ] Da. Precizati in care situatii:[_| In relatia cu colegi din institutie
[] In relatia cu reprezentanti ai unor institutii de stat
[ ] In relatia cu superiorul ierarhic
[ ] In relatia cu reprezentanti ai unor organizatii private
[] In relatia cu alti cetiteni
[ ] Altele:

2. Considerati ca prevederile din Codul etic si de deontologic al angajatii Spitalului Municipal "Dr.
Teodor Andrei” Lugoj, sunt:
[ ] Clare[_] Insuficiente
[ ] Ambigue[ ] Cuprinzatoare

3. Considerati ci activitatea de consiliere eticd ar trebui Iimbunétafita?
[]Nu
[ ] Da. Atunci precizai cum: [ ] Prin reglementarea detaliatd a activitdtilor de consiliere etica si de
monitorizare a respectérii normelor de conduita
[ ] Prin introducerea notiunii de ,,consilier etic” si a unor atribufii
specifice
[ ] Prin crearea unor proceduri mai detaliate referitoare la activitatea
de consiliere etica
[] Prin reglementarea functiei de ,,consilier etic” ca functie de sine
statatoare
[] Prin stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in
domeniul egalitatii de sanse si al excluderii oricdror forme de
discriminare
[] Prin angajarea rispunderii persoanei desemnate pentru consiliere
eticd in ce priveste activitatea sa

[] Altele:
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4. Ce masuri credeti cd ar contribui la imbunitatirea activititii persoanei desemnate pentru consiliere etica

$1 monitorizarea respectarii normelor de conduita?

[ ] Motivarea financiara

[ ] Instruirea specializata privind acordarea consilierii etice

[ ] Subordonarea directa fata de conducatorul institutiei

[] inlaturarea oricaror ingerinte in activitatea de consiliere etica

[ ] Asigurarea confidentialititii informatiilor furnizate de angajatii Spitalului Municipal *Dr. Teodor
Andrei” Lugoj, in cadrul intalnirii de consiliere etica

[_] Asigurarea unui birou separat

E Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa principala
Altele:

5. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii persoanei pentru consiliere etica?
[] Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime de minimum 1 an acumulati in educatie)
[ ] Cursuri de perfectionare sau specializiri relevante
[] Abilitati, aptitudini si competente specifice
[ ] Conduita profesionala exemplara
[] Disponibilitatea de a face consiliere etici si monitorizare
[ ] Altele:

6. Din punct de vedere procedural, cum considerati ¢ ar trebui desemnata persoana pentru consiliere etica?
[ ] Cu respectarea unor criterii de natura celor previzute la intrebarea nr. 5
[ ] Prin alegere, cu votul majoritatii angajatilor din cadrul institutiei publice
[ ] Prin desemnare directa de citre conducatorul institutiei publice
[] Prin alegere, cu votul majoritatii angajatilor din cadrul institutiei publice, pe baza unui numir de
- minim 2 propuneri formulate de conducatorul institutiei publice
Altele:

7. Ce masuri considerai ¢ ar contribui la imbunétitirea conduitei profesionale a angajatilor Spitalului
Municipal ’Dr. Teodor Andrei” Lugoj?
[ ] Prevederi exprese privind obligatiile personalului de conducere fata de personalul de execufie
[ Relationarea cu persoana desemnata pentru consiliere eticd
(] Instruire privind normele de conduiti
[ ] Prevederi exprese privind protectia angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu
% Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita
Altele:

8. Categoria din care facefi parte:
[ ] Personal de conducere
[] Personal de executie

NOTA:
Chestionarul nu se semneazi
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