INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TIMIS

l—Dperatclr de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 20833 |

Nr.26408/CCCMMRM/20.09.2019

CATRE:

SPITALUL MUNICIPAL “Dr. TEODOR ANDREI” LUGOJ
LUGOJ, STR. GH. DOJA, NR. 36, JUD.TIMIS

Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil 2 ani de la data inregistrarii la I.T.M. Timis

Urmare a cererii dumneavoastra inregistrata la Inspectoratului Teritorial de Munca Timis cu
nr. 26408/18.09.2019 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca
incheiat intre SPITALUL MUNICIPAL “Dr. TEODOR ANDREI” LUGOJ si reprezentantii
sindicatului, v facem cunoscut c& Iinregistrarea s-a operat in Registrul de evidentd a
contractelor colective de munca la nr. 167 in data de 19.09.2019 .

La negocierea si semnarea contractului colectiv de munca la o institutie publica, daca
negocierea presupune angajarea unor drepturi salariale este obligatorie respectarea
prevederilor art. 138 din Legea nr. 62/2011, Legea Dialogului social, republicatd, in sensul
ci in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si
naturd, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal. Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot fi modificate prin contractele colective de munca. in cazul in care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime §i maxime, drepturile salariale
concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Va rugam si aveti in vedere prevederile art. 142 din Legea nr. 62/2011, republicata si art.
229 alin. 4 din Legea 53/2003, republicata.

CU DEOSEBITA CONSIDERATJE

INSPECTOR SEF ST i
L.T.M. TIMIS & 2)
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DE MUNCA
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Spl. Nicolae Titulescu, nr. 12, Timigoara, Timis
Tel.: +4 0256 40 79 59; fax: +4 0256 20 36 78
itmtimis@itmtimis.ro

www.itmtimis.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest decument in mod eronat, vi adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca TIMIS cu nr. .......cccevevvvnenene.
In temeiul Legii nr. 62/2011, a Legii nr. 53/2003 Republicati si a Legii 153/2017 intre:

1. SPITALUL MUNICIPAL *DR. TEODOR ANDREI” LUGOJ, in calitate de angajator

si

2. Salariatii reprezentai de SINDICATUL "SANATATEA” AL ANGAJATILOR DIN CADRUL
SPITALULUI LUGOJ

a intervenit urmitorul contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci
la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor internationale pe
care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei gi legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a
fiecarui salariat.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(4) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(5) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazda pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi Spitalul Municipal ,DR. TEODOR
ANDREI” LUGOJ.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate subunititile,
serviciile si compartimentele Spitalului Municipal ,,DR. TEODOR ANDREI” LUGOJ, indiferent de
forma de organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare si de caracterul activititii.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirca drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

- masurile de sdndtate si securitate in munca;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci;

- obligatiile salariatiilor;

- stabilireca modalitatii de acordare a sporurilor;

- stabilirea procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor. -
(3) Negocier 1}9190—,‘5);%'1:3 la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile luuatome 5: la data
comunicarii \{j-a‘T mmd( i%.vreme de 72 de ore de la data solicitarii acestei modiﬁcérl Pt Lﬂ—/
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(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(5) in cazul in care niciuna din parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de
unitate nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu
| an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 5. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la I.T.M. Timis.

Art. 6. Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

Art. 7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

(3) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8. (1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate si la nivel superior.

(2) In vederea negocierii si aplicarii prevederilor contractului colectiv de munci la nivel de
unitate, salariafii asupra carora se intind efectele prezentului contract, altii decit membrii de sindicat, vor
contribui lunar cu 0,6 % din salariul de baza. Aceasta contributie urmeazi a forma un fond separat utilizat
exclusiv pentru pregatirea si desfagurarea negocierilor. Modul de administrare a fondului colectat se va
stabili prin negociere intre angajator si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii atat pentru angajator cat gi pentru salariati.

Art. 9. Angajatorul este obligat sa asigure afigarea contractului colectiv de munci si a oricdror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de muncad. astfel inct salariatii sa ia cunostintd de continutul acestora.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci se va constitui Comisia paritari la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si func{ionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, sunt obligate si se consulte si sa
se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiei paritare la nivel de
unitate.

Art. 11. (1) Declangarea procedurii prevazute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de judecatd de catre persoana fizica care se considera prejudiciati.

Art. 12. (1) Reprezentaniii angajatorului si cei ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de munci, va fi
sesizata Comisia paritard la nivel de unitate.

Art. 13. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot
constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munci. In cazul in care
drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determind prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Art. 14. Parfile se obligd, sub sancfiunea nulititii absolute, ca in perioada de executare a prezentului
contract colectiv de muncd sd nu promoveze §i sa nu susfind acte normative a ciror adoptare ar conduce la

diminuarea drepturilor e colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea
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Art. 15. Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, Legii 62/2011 si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul in care se initiazi acte normative ce privese relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadi de 2 ani de la data inregistrarii
lui la I.T.M. Timis. .
(2) La cererea uncia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

3) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordan{i cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel superior/grup de unitati sanitare.

(4) Pana la finalizarea procedunlm prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci la nivel superior.

(5) Cu cel mult 60 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni
asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate potrivit prevederilor
legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul modificarii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de partile semnatare ale
- |‘IlL/LI11U|UI contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organizirii
si functionarii unitatii, corelat cu reglementirile legale.

CAPITOLUL II 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

IL.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 17. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munca,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. (1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate si contractului colectiv de munca la nivel superior/grup de unitati
sanitare.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariafii, fara discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de sex, orientare
sexuala. caracteristici genetice, vérsta, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{a ori activitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
decurgénd din contractele colective de muncid. In acest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator. cel pufin un reprezentant desemnat de sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc de citre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului, conform prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu pani la 15
de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majori definite prin
lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat i o persoand din afara unititii
obtin accleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei ungr posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unititii
:edls‘n lhtmaa iy e aceste posturi, in concordanta cu interesele unitétii, cu cele proprii sl in ccmtt' le
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Art. 19. (1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul céruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obliga si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand juridica,
in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sancfiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata. {n ambele cazuri, salariatul va fi asistat de
un reprezentant al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, daca este cazul. Este interzisa, sub
sanctiunea nulitatii absolute, Incheierea unui contract individual de muncé in scopul prestarii unei munci
sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(5) Contractul individual de munca se incheie in baza consimfdmantului partilor, in formé scrisa,
in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisa revine
angajatorului.

(6) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezuma
¢a a fost incheiat pe o duratd nederminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in
munci. Absentele nemotivate si concediile fard plati se scad din vechimea in munca. Fac exceptie
concediile fara plata pentru formare profesionald, conform art.150 si 152 din prezentul contract colectiv
de munca.

(8) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligafia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza s le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii sau, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceascd in diverse
locuri:

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative gi
atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de muncé pe durata determinata sau al unui contract de munca temporar, durata
acestuia;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

i) salariul de bazi. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/siptimana,

I) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz;

n) criteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul angajatorului,
evaluarea performantelor profesionale.

(10) Elementele din informarea previzuta la alin. (9) trebuie sa se regiiseasca si in continutul contractului
individual de munca.

(11) Orice ,mqifiﬂcare a unuia dintre elementele previzute la alin. (9) in timpul executdrii contract }ui
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termen de 20 zile lucritoare de la data incunostin{drii in scris a salariatului, cu exceplia situatiilor n care
o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.
(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
(13) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este In drept sa
sesizeze. in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreasca
competentd si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutirii de catre angajator a obligatiei de informare.
(14) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.
Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
(16) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii §i numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.
Art. 20. (1) Angajarea salaria{ilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile unitafii
si in functie de prevederile bugetare, cu consultarea scrisd a organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncié se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere:
a) medici, farmacisti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeufi, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

~30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.
b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superioard de scurti durati sau postliceald.
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie,
altele decit medico-sanitare.
e) 5 zile - pentru personalul necalificat.
f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate.
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi de
conducere.
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere.
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie.
i) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.
k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd excfisiv
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(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.

(3) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de
proba.

(4) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situafia in care acesta debuteaza
la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de
munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative
din unitate.

(5) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probi ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de
munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

pentru cumulul de functii.

Art. 23 (1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din unitate.
(2) La incheierea contractului individual de muncad cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cererea
acestora.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de catre salariatii unitatii, in conditiile legii.

Art. 24. Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului
se face prin concurs/examen, cu aprobarea organizatiei profesionale corespunzatoare postului ocupat si cu
avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 25. Cetafenii stridini si apatrizii pot fi angajati conform legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisa a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 26. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza n nici
unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj fara acordul scris al reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia
sociala a salariatilor.

(2) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, angajatorul este obligat si asigure continuarea
raporturilor juridice de munca prin redistribuire n aceeasi unitate, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art.
128 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27. C ontractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

11.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 28. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii. prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncé si in contractele
individuale de munca.
Art. 29. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariafilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 30. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la sgtlgsizaTE'pc}} 'u munca depu
b) la nga’ﬁa,us-;‘f' n_1ic “sr\(sﬁptémﬁnal;
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¢) laconcediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate Tn munca;

[) la securitate si sanatate in munca;

g) laacces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

i) laprotectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;

p) s nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului direct;
q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sarcfuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in
fisa postului, dacd el considerd ca acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sainformeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoani decat seful siu direct;

t) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale:

u) sa solicite asistenfa organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncad sau in legislatia in
vigoare;

v) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si Tn contractul individual de muncd;

d) de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta masurile de securitate §i sdnitate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

@) sd nu execute nici o sarcina ce-i depageste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregatirii profesionale;

h) si nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditi;

i) sd nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele decét
cele cuprinse n fisa postului;

J) sirespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atribufiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgéind din dispozitii legale noi sau din necesitatile
de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligateriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra mod :
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e) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora;

o) si exercite controlul asupra sesizirilor salariafilor gi/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;

h) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanii ai unor unitati similare din sdnitate pentru constituirea
asociafiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfdsurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitaii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind i s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

i) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitafii asupra tuturor maésurilor
administrative ce urmeaza si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariafilor;

) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé si cu
organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii
personalului.

[1.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 32. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncé este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c¢) felul muncii;
d) conditiile de munci,
e) salariul;
f)  timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 33. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condifiile stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munca astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci n legiturd cu inten{ia de detasare a oricdrui salariat, membru de sindicat, in
altd unitate; '
b) salariatul
motive p\e@inr‘fdl

oate refuza detasarea dispus® de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pghtru
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¢) in situatia Tn care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;
d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul s& primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare;
e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;
) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
angajarea.
(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea salariatilor se
face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.
(3) Pe perioada delegarii/detasarii:
a) cand aceasta se deruleazi in altd localitate decat cea de domiciliu a salariatului si n alta localitate
decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului;
b) atunci cdnd nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de muncé in sistem "navetd"
zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului n noua localitate si cheltuielile
de transport catre domiciliul salariatului cel putin o datd pe saptaména,
¢) angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare in conformitate cu dispozitiile legale;
d) salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt cele mai favorabile;
¢) in situatia in care angajatorul la care este detasat sau delegat salariatul nu isi indeplineste obligatiile
financiare fatd de acesta, ele vor fi indeplinite integral de angajatorul care a dispus detasarea sau
delegarea.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimfamantul salariatului, in
cazul unor situatii de forta majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectic a salariatului.

[1.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de muncéd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al unei dintre pérti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate termenele care au legatura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca Tnceteaza de drept.
(6) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de munci se
pistreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de muncé pe perioada
determinata.
(7) in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa In scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de munca va fi respectata intocmai.
(8) In cazyl*egenirii salariatului la locul de mun¢a dupa expirarea perioadei de suspendare, angajatorul va

: | Uas™ 3a . o % % . . -
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Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din iniiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligafia de a informa permanent reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului
contract colectiv de muncd de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre
masurile disciplinare pe care preconizeaza sd le adopte.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situafii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;
¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;
f) fortda majora:
g) incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;
h) 1inalte cazuri expres prevazute de lege.
i) de la data expirarii perioadei pentru carc au fost emise avizele, autorizafiile ori atestatele necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestatele necesare pentru exercitarea profesiel, contractul individual de munca inceteaza de drept.
(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar vor
fi scoase la concurs cu avizul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
care se va acorda in termen de 3 zile lucritoare de la solicitare.
Art. 38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, respectiv 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
¢) exercitarca unor functii elective fn cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local. pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;
o) Tnalte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de muncd, precum gi
prin regulamentul intern.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca care se va acorda in termen de 3 zile lucridtoare de la solicitare.
Art. 39. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitivd a hotdrarii
judecatoresti:
¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncd, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata detasirii; /

-ndarii de citre autoritatile cofpetente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor negeare
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f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile prevazute de Codul de procedura penali,
mdésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat
la domlmllu iar continutul masurii 1mp|ed|ca executarea contractului de munca.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea avuta anterior i i se va plati in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci, care se va acorda in termen de 3 zile lucritoare de la
solicitare.

Art. 40. (1) Pe durata intreruperii temporare a activité{ii unitétii sanitare publice, salariatii beneficiazi de
o indemnizagie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi
corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitdfii din culpa angajatorului, prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricénd posibilitatea sa dispuni reinceperea
activitdfii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 41. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul concediilor
fard platd, pentru studii sau pentru interese personale. Concediul fird platd se acordd in baza unei
solicitdri scrise si va confine obligatoriu aprobarea conducitorului locului de munci, din care si rezulte ci
activitatea poate fi desfasurata in condifii optime pe perioada concediului fari plati a salariatului
respectiv.

a) concediul fard platd pana la 90 de zile calendaristice se acorda cu avizul managerului unitatii;

b) concediul fara plata intre 90 de zile calendaristice si un an se va acorda doar cu avizul Comitetului
Director; cererea de solicitare a concediului fard plati va fi insotitd de documente Justsﬁcatlve

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul organizatiei sindicale din care face parte salariatul.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

11.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42. Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului parilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege;
Art. 43. (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incheiat existenta conform legii;
b) la data ramaénerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;
¢) ladata indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11;la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotlzale pentru pensmnage‘
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partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare, la
data comunicirii deciziei medicale asupra capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau II.

d) ca urmare constatarii nulitafii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea
a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascd definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotdrdrii judecétoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarca unei pedepse privative de libertate, de la data raménerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca méasura de siguran{a ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) — j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, n scris, prin decizie
a angajatorului, si se comunica persoanelm aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.
Art. 44. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condifiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligafii pentru
salariai care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarca acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribufiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanfa judecatoreasca.

Art. 45. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daca, la
notificarea scrisa a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, angajatorul
nu obtine avizul acesteia.

(4) In cazul in care organizatia sindicald nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca, potrivit legii.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nafionald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarca, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constrangerea $i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului cu
masura dlbpunu ii concedierii sau cu adoptarea dg’masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea

sérii plangerii penale impotriva angajatorului.
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(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii.

Art. 48. (1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. h) din Codul Muncii a unui
salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel, nu poate fi pusa in
practica decat cu acordul scris/expres al organizaiiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legil.

Art. 49. (1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostin{a de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe perioada concediului fara plata acordat n conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, In conditiile legii.

(3) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigurd protectia legii contra
oriciror forme de conditionare, constrdngere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(4) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate.

Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd in urmdtoarele
situatii:

a) Tn cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca atribufiile
corespunzitoare locului de muncé ocupat;

¢) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala.

Art. 51. (1) Concedierea pentru sdvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute
pentru cercetarea disciplinard (Anexa nr.9).

Art. 52. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 50 lit. (b) si (c),
precum si in cazul in care contractul individual de muncé a incetat de drept in temeiul art. 43 lit. e), din
prezentul contract, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul
de medicina uncii. g

re angajatoful nu dispune dg’locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
solicita sprijinuf Agentiei Judeteffe de Ocupare a Fortei de _‘Mﬂﬁé?{ i“vgderea redistr} J]l
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salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munci stabilite de medicul
de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtimantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului cétre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncd conform alin.
(2). angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 50 lit. b), din prezentul contract colectiv de munca,
salariatul beneficiaza de o compensatie, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca
urmare a dificultagilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activititii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sé aiba o cauza reala si fundamentata.

Art. 54. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Art. 55. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului
si de compensatii Tn conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar acordul aceleeasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca planul de masuri menit sa duca
la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectivi, angajatorul va acorda
salariatilor concediati, compensatii banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu avizul
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi Thaintat organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, Inspectoratului Teritorial de Munca cat si Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul din unitate semnatar al
prezentului contract colectiv de munca este obligat sa transmita angajatorului propriul plan de masuri la
care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris $i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de péna la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioadsd de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifesta expres
consim{amantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face
noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 56. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu
{in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munci. invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptdmani, fractionat sawcumulat.
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c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64 din Codul Muncii.

Art. 58. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 59. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 60. In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fafa instanfei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 61. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate
si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea n situagia anterioara emiterii actului de concediere,
contractul individual de munca va inceta de drept la data rimanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti.

Art. 62. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupé implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere. Aceastd perioadd de preaviz va fi obligatoriu specificatd pe cererea de demisie, dar nu poate fi
mai micé de 5 zile lucratoare, durata preavizului urmand a fi aprobata de conducerea unitatii.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produci toate efectele. in aceasti
perioadd salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care salariatul nu respectd perioada de preaviz prevazutd in contractul individual de
muncd, angajatorul este exonerat de orice raspundere fatd de fostul salariat.

(8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator. Contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii
termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona i fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 63. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, angajatorul, semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si
asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat si care
este reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci pe durata contractului de
munca incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie prin redistribuire in alte unitati situate in aceeasi
localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu di dreptul la o salarizare sub nivelul previzut de
legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respectiv, indiferent de sursa de finantare.
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_ CAPITOLUL III X 5
CONDITII PRIVIND SANATATEA SISECURITATEA IN MUNCA

Art. 64. (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarca salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, la nivelul unitafii se va
organiza Comitetul de securitate si sandtate In munca, constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sanatatii si securitatii In munca.

(3) in stabilirea masurilor privind condifiile de munca, partile implicate vor {ine seama de urmétoarele
principii de bazi:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rdnd asigurarea sanatafii si securitdtii In munca a
lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu consultarea
organizatiel semnatare a prezentului contract;

c) partile sunt de acord c¢d, in sistemul sanitar, conditii corespunzitoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii, potrivit legii.

(4) Partile sunt de acord c@ nici o masurd de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu este cunoscuta,
insusita si aplicata in mod consecvent de cétre salariati.

Art. 65. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activititi prestate.
Atunci cdnd exista posibilitatea ca angajatul sd vina in contact cu sdngele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale previazute in Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 916/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de raspundere
in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea i sanatatea in muncd nu pot sd determine, In nici un caz, obligafii
financiare pentru salariati.

Art. 66. Masurile specifice de securitate §i sinatate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi previzute in regulamentul intern.

Art. 67. (1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii salariagilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregéatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. (1) se va {ine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutici tehnicii;

) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate faja de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinfa salariafiloy’ a instructiunilor corespunzitoare; furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor. /

(3) Normele si normativele de protectfe a muncii pot stabili:
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a) masuri generale de protecfie a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si funcfionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii i
sanatatii in munca.

Art. 68. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatafii si securitifii In munci.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munci angajatorul se consultd cu sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, precum si cu Comitetul de securitate si sanitate in
muncé.

(3) Angajatorul are obligalia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 69. (1) Angajatorul se obliga sa asigure echipamentele de protectie (conform H.G. nr. 1048/2006
privind cerinfele minime de securitate gi sdnatate) si de lucru, precum si materialele igienico-sanitare in
cantitatea si la calitatea necesard asigurdrii unei asistenfe medicale corespunzitoare si unei protectii
complete a salariatului.

(2) Neasigurarea echipamentelor de protectie si lucru conform alineatului (1) exonereazi salariatul de
obligativitatea efectudrii tehnicii sau tehnicilor pentru care respectivele materiale sunt necesare.

(3) Neasigurarea materialelor igienico-sanitare conform alineatului (1) obligd angajatorul si-si asume
toate consecinfele negative si exonereaza salariatul de raspunderea ce ar putea fi determinatd de aceasti
lipsa.

(4) In bugetul unitatii vor fi incluse cheltuielile pentru realizarea masurilor ce se impun in domeniile:
expertizarea conditiilor de muncd, securitate, tehnicd, ventilatie, dotare cu echipament de protectie,
materiale igienico-sanitare, instruire, alimentatie de protectie, cercetare-proiectare in domeniul securititii
muncii.

(5) Comitetul de securitate §i sanatate in muncd va urmarii continuu constituirea, repartizarea si utilizarea
fondurilor necesare realizarii prevederilor alineatului (1).

(6) Salariatii nu vor fi implicati in suportarea costului financiar al masurilor referitoare la securitatea,
igiena si sdnatatea lor, in procesul de munca. Cu exceptia situatiilor de recuperare a unor pagube produse
din vina salariatului, in conditiile legii.

Art. 70. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul securititii si
SAndtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreund cu Comitetul de securitate §i sidnatate in munca si cu sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitaii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia In care intervin modificiri ale legislatiei In domeniu.

(5) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitatea cu pregitirea si instruirea sa,
precum $i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 71. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al conditiilor de munci, a stirii materialelor,
utilajelor gi substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanétitii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafiloy,
in situalii spe la@xg caz de pericol iminent.
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Art. 72. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

Art. 73. (1) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeaza, cu
avizul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, care se acordi in termen
de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariati este
atributie exclusiv Tn competenta celui care angajeazi.

Art. 74. (1) Normativele de personal sunt cele stabilite prin lege, iar atributiile din fisa postului sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,
la cererea uneia dintre parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita bugetului aprobat.
(3) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd de
reducere a numérului de personal angajat in unitate.

Art. 75. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite In conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

Art. 76. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentrtu ambele par{i. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 77 (1) Stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, méarimea concretd a sporurilor
pentru condifii de munca precum si conditiile de acordare a acestora, sunt cele prevazute prin acte
normative.

(2) Stabilirea cuantumului la acordarea sporurilor pe locuri de muncé se face prin negociere intre partile
semnatare ale prezentului contract.

Art. 78. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4 A si B.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre angajator,
potrivit H.G. nr.1048/2006, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenfe medicale
corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 7.

(3) Concediile suplimentare de odihna, stabilite de comun acord intre reprezentantii angajatorului si cei ai
sindicatului, semnatari ai prezentului contract colectiv de munci, se acorda potrivit prevederilor Anexei
nr. 5.

Art. 79. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuita si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate, pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC, pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice, precum si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii vor fi
asigurate gratuit de catre angajator.

Art. 80. (1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de munci,
salariatii vor beneficia de Inca doua luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile de aceeasi
natura sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 81. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor befieficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu da’ta
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivitlegii. -
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(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea iniiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.
(3) Normele generale si cele specifice de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime si obligatorii.
Art. 82. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.
Art. 83. (1) Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b) asigurarea securitdtii si sinatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncad exonereaza de raspundere salariatii din
unitate privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu in
aceasta situafie, In acest sens evitdndu-se pe cat posibil si se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.
(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece.
(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, angajatorul asigurd
salariatilor, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in
limitele previdzute de lege.
Art. 84. Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.
Art. 85. (1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiior minime de
serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.
Art. 86. (1) Angajatorul se obliga sa actioneze permanent, sa stabileasca si sa aplice toate masurile
necesare, pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.
(2) Raspunderea pentru asigurarea, prezentarea si realizarea masurilor de protectie a muncii o au cei care
organizeaza, conduc, coordoneaza si controleazéd activitatea, iar raspunderea pentru respectarea acestor
masuri o au toti salariatii.
(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.
Art. 87. (1) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit i testat cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munci si normele de protectie a
muncii pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.
(2) in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute de alineatul (1).

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 88. (1) In scopul salarizarii pesonalului si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de muncia la nivel de unitate finantata din venituri proprii realizate prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate, de la bugetul local, de la fondul unic al asigurdrilor de sanitate gi alte venituri
realizate conform legii, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestei categorii de cheltuieli si a surselor de constituire.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute in prezentul
contract colectiv de munca si sumele aferente pe acordarea tichete]gfkqtg'—ma@;a si a tichetelor
vacanta, conform legislatiei in vigoare. Qe300
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(4) Salariile se platesc Tnaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singura transa in data de 15 ale fiecdrei luni, pentru luna
precedenta.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub salariul
de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Sistemul de salarizare a personalului din unitagile sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege.

Art. 89. (1) Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu, n bani, stabilit la incheierea
contractului individual de munci in concordantd cu prevederile prezentului contract colectiv de munca si
cu cele ale legislatiei in vigoare.

(2) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de citre reprezentantii Ministerului Sanatdtii si ai organizatiilor sindicale reprezentative cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 90. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate. Sumele aferente
cheltuielilor de personal vor fi negociate de administratie si sindicat inaintea negocierii contractelor de
prestari servicii semnate cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate, pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale ale personalului angajat in unitate cuprind:

a) salariul de bazai;

b) sporuri la salariul de baza;

¢) tichetele de masa/norma de hrana si vacantd;

d) indemnizatie de instalare echivalenti cu un salariu de bazi corespunzitor functiei, in conditiile legii;
¢) alte drepturi prevazute de contractul colectiv de munci si de legislatia in vigoare.

Art. 91. (1) Se acorda urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul de bazi:

a) pentru orele prestate in zilele de simbatd, duminicd, sarbatori legale si in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, se acorda un spor de 100% la salariul de bazi al functiei indeplinite; munca astfel
prestata si platitd nu se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

b) atunci cand in situatii de exceptie, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate cumulat dupa o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca $i cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, salariatii au dreptul
la dublul compensatiilor cuvenite, respectiv, un spor de cel putin 150% din salariul de bazi.

c¢) pentru orele prestate in afara timpului normal de munca, plata se va face conform prevederilor legale
in vigoare;

d) pentru activitatea desfasurata in timpul noptii se acorda un spor de 25% la salariul de bazi;

¢) pentru activitatea desfasurata in 3 ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele 3 ture, precum si
personalul care lucreazi in doua ture in sistem de 12 cu 24 va primi, in locul sporului prevazut la pet. d),
un spor de 15% din salariul de baza.

f) alte sporuri conform legislatiei in vigoare si ale contractului colectiv de munci;

g) sporuri specifice retelelor sanitare din alte ministere sau departamente.

(2) Munca suplimentari efectuatéd peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul incadrat in
funciii de execufie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora, cu
exceptia situatiilor cdnd prin ordonanta de urgenta se dispune altfel.

(3) Garantia in bani, refinuta salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 92. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata cc itd de incheierea contractuldi individual de munci cu timp partlal
b) p]?t{ ‘Pé[cﬂ imentare, conform legislatiei in vigoare;
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¢) plata cheluielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localiti{ii si/sau in afara localititii, in
interesul serviciului, pentru angajatii si potrivit legii.
d) Alte adaosurile si drepturile salariale ce cuprind:

a) acordarea premiului anual la nivelul a doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in
plata, care va fi platit in primul trimestru al anului pentru activitatea din anul anterior, conform legii;

b) in conformitate cu prevederile art. 20 Codul Muncii,intre salariati si angajator pot fi negociate si
cuprinse in contractual individual de munca si alte clauze specifice, respectiv clauza de confidentialitate
si mobilitate.

¢) in conformitate cu prevederile art. 25 Codul Muncii, membrii Comitetului Director beneficiaza
de spor de mobilitate de 15% prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd lunar, in
considerarea specificului muncii, avénd in vedere cd executarea obligatiilor de serviciu de citre acesti
salariafi nu se realizeaza Intr-un loc stabil de munca”.

Art. 93. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urméitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s se aplice fiecirei activitati si fiecarui
loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 94. (1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile de munca necesare realizirii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce-i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza,
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 95. (1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexarii.

Art. 96. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariailor se platesc Tnaintea oricaror altor obligatii binesti
ale unitatii.

(2) in caz de desfiintare a unitatii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creane privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilali creditori sa-si revendice
cota-parte.

Art. 97. Angajatorul este obligat si tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfagurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregétire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si si le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLUL V

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Art. 98. Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului si ndeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munc aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
Art. 99. Programul zilnic de lucru se stabileste prin Regulamentul intern al unitatii.
Art. 100. Pentru salariafii angajati cu norma intreaga, durata normali a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe sdptimana, cu exceptia celorlalte categorii previizute in Anexa nr.4 la prezentul
contract colectiv de munca.
Art. 101. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile repaus.
(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de munca, cu respectarea duratei nopmale a timpului de munca de 40 de ore pe saptaiméana.
Art. 102. (1) Durata maxima legala a timpului de munea nu poate depasi 48 de ore pe saptimand, inclusiv

orele suplimentare.
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(2) Prin excepie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe sdptdimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referingi de 4 luni
calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptimani.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 103. (1) Personalul care isi desfagoard activitatea in |1 sau 2 schimburi, cu activitate de 5 zile pe
saptamand, beneficiaza de repaus saptiméinal simbata si duminica.

(2) Personalului care fsi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbitori legale i se
asigurd repausul sdptdmanal in alte zile din cursul siptdmanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture se asigurd cel putin de 2 ori pe luni repausul siptiménal
sambata si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptiménal al salariafilor se poate dispune numai in scris si cu avizul
reprezentanilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(5) Repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii unor lucrari
urgente. a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor
sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe
care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitaii.

Art. 104. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual
de munca.

Art. 105. Programul de muncéd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostina
salariatilor si sunt afigate la sediul unitagii.

Art. 106. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul individual
de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doua perioade: o perioadi fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 100 si 102.
Art. 107. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat.

Art. 108. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal este consideratd
munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majori
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturérii consecintelor unui
accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de muncé suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp dect cea previzutd la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(7) Pentru munca suplimentard necompensata cu ore libere platite, sporul salarial este de 100% din
salariul de baza, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 109. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 110. (1) In domeniile de activitate/ unde sarcin/ile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
i t fi amanate/si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului no’rmal
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lucru, intre ceilal{i salariati incadrati in funcii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salaria(i din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru, pand la
revenirea titularilor sau ocuparea posturilor prin concurs.

(2) In acest sens:

a) acestora li se cere acordul prin intermediul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca sau direct prin sedinti organizaté in sectie sau compartiment;

b) daca exista salariafi dispusi si acopere prin fractiune de norma postul, se recurge la aceasta forma:

¢) salariatii care doresc sa preia sarcinile ce revin acestor posturi se angajeaza in scris si 11 asuma
raspunderea integral pentru efectuarea orelor suplimentare necesare indeplinirii sarcinilor;

d) salariatul care s-a angajat conform prevederilor de la lit. ¢) poate s renunfe, cu conditia anuntarii
prealabile, in scris, cu cel putin 15 zile inainte.

(3) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin concurs, in limita fondurilor care se
disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare, in conditiile legii.

Art. 111. (1) in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecirui loc de munca cu acordul reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normele de personal si normele de munci specifice se regisesc in regulamentul intern al unitaii.

(3) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal se fac de ciitre o comisie paritar angajator —
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitafi se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesitatile activitdilor desfasurate.

Art. 112. In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salaratii au dreptul
la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile asigurarii continuitatii serviciului medical.

Art. 113. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 114. Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sirbitori legale si religioase, dupa
cum urmeaza:

- 1 si 2 ianuarie — Prima si a doua zi de anul nou

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Pasti

- | mai — Ziua Internationala a Muncii;

- | iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii

- 7 aprilie — ziua sanatatii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului

- ziua de 30 noiembrie — Sfantul Andrei

- 1 decembrie — Ziua Nationalid a Roméaniei

- 25 -26 Decembrie - prima si a doua zi de Criciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 115. (1) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuité(ii activitdfii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, giirzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, care se acorda
in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, ci activitatea
prestatd sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea
asistenfei medicale si de ingrijire, dup# caz. / 4

Art. 116. (1) S hil?éé;f\lucreazﬁ in conditii de munc# deosebite beneficiaza de reducerea programyluj

normal de lugg. gotxivit |
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(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd, nu
afecteaza nivelul veniturilor salariale i vechimea in muncd (Anexa nr. 5).

Art. 117. (1) Regulamentul intern se aprobi de cétre angajator dupa consultarea organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza de
vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu i la deteriorarea conditiilor
de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(5) Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru servirea mesei se
include n programul de lucru.

Art. 118. (1) La sectiile/serviciile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul nopfii munca prestata in intervalul cuprins Intre orele 2200 —
611, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fafa de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineatsi, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni. Pentru a beneficia de
sporul previzut pentru activitatea desfasurata in ture, personalul are obligatia de a efectua lunar cel puin
4 ture de noapte.

Art. 119. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunféri sau limitdri.
Art. 120. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucrétoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihni anual stabilita prin prezentul contract colectiv de muncé va fi
previizutd in contractul individual de munca §i se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 — [ an (neimpliniti la data inceperii concediului) — 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 — 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10 — 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) — 25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15— 20 ani (neimplinii la data Inceperii concediului) — 28 de zile lucrétoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), €) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime neintreruptd in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecufi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre trange
va fi de 10 zile lucratoare.

(6) n situatii de for{a major angajatorul poate solicita intrerupera concediului de odihni.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, concediul anual de odihnd se
poate amana pentru anul urmator, partial sau 1n totalitate.

(8) Indemnizatia de concediu este inclusa In drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza concediul
de odihna.

Art. 121. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an, conform planificérii si principiului rotafiei.
(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului din care face parte, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea Tn bani a concediului de odlhn?i neefectua‘[ este permisda numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4) Cererea de concediu %ﬂ(qprh.qa se face cu el pufi
concediul de odihna p @amat

10 zile Tnainte de mcepg;ea concediului, pentr
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Art, 122, (1) Pentru perioada concediului de odihna salariafii beneficiaza de o indemnizafie de concediu,
in conditiile Codului Muncii republicat.

(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul colectiv de munci si
contractul individual de munca, luate Tmpreund, corespunzator numarului de zile de concediu.

(3) Indemnizafia de concediu de odihni se plateste de cétre angajator odaté cu plata lunari a drepturilor
salariale.

Art. 123. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului, cu acordul scris al angajatorului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
Art. 124. (1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate, au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnad cuvenit salariatilor se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la
prezentul contract.

Art. 125. Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

Art. 126. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, la data
producerii evenimentului, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 5 zile + numarul de zile necesar pentru cursul de puericultura urmat, la cerere;
¢) casatoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea unitatii,
salariatul avand obligatia de a depune cererea in termen de 5 =zile lucritoare de la producerea
evenimentelor de la punctele b), d) si e) de la alin. (1).

(3) Evenimentele previzite la alin.(1) a)-c) pot constitui motive pentru reprogramarea concediului de
odihna in aceeasi perioada.

(4) n caz de imbolnaviri sau accidente ale copiilor, sotilor, parintilor se pot acorda 3 zile calendaristice
libere neplatite, cu anunfarea telefonica urmatd de prezentarea actelor doveditoare pani la inchiderea
pontajului (notate in pontaje cu Z.LL.N.)

(5) Pentru acordarea si acoperirea zilelor prevazute la alin. (4) se va incerca, mai intai obtinerea zilelor
libere solicitate prin schimburi de tura; daca nu este posibil sau solicitarea e prea in scurt timp facuta, se
acorda zile libere neplatite.

Art. 127. Membrii OAMGMAMR alesi in structurile de conducere ale beneficiaza lunar de 3 zile libere,
platite, pentru indeplinirea obligatiilor profesionale la Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania, precum si a atributiilor conferite de func{ia de conducere.
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CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA
A SALARIATILOR, MEMBRI AI SINDICATULUI SEMNATAR AL PREZENTULUI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 128. (1) in situatia in care, organele competente din unitate au aprobat masuri de reducere a
activitdtii ori de reorganizare a structurii de functionare cu acordul sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul impreuna cu organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv

(2) Daca desfacerea contractului individual de munca nu poate fi evitata, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa Tnaintatd la Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 129. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoancle care desfdsoard activitate privata, fara a fi ingradit dreptul constitutional la munca al
persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, vor fi avute in vedere
urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze In ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divor{ati care
au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat care urmeaza
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind
incheiat cu unitatea un contract de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucratd pand la implinirea termenului.

Art. 130. (1) n cazul in care unitatea isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la
luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionati in
art. 128, angajatorul are obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizatia sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munca si sd facd publicd misura prin mass-media, salariatii avind
obligafia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii au dreptul de a riméne la acelasi loc de munci,
dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 131. (1) Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 132, (1) Salariatii vor beneficia de ajtﬁdare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetilui asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decét
valoarea Salariului'}ne%bgut pe economjé progn
alte drepturi de %@ﬁ‘ﬁ{i sd }kc.
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Art. 133. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadi cauzele,
Imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) Tnregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial
de Munca.

(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat sa comunice sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munca si Directiei de Sanatate Publica aparitia acestor
boli.

(3) Persoanele care au contactat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munci si al organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci vor urmiri
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele
abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

Art. 134. (1) Angajatorul se obligd sd acorde tichetele de masa potrivit Legii 142/1998 si OUG nr.
115/2004. in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitafi finantate din venituri proprii
realizate prin sistemul de asiguriri sociale de sinatate, maximum 20 de tichete pentru fiecare angajat.

Art. 135. Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd integral de angajator.

Art. 136. Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administragie — sindicat de la nivelul unititii, numai pentru salariatii unitatii.
Art. 137. (1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 2
ani, salariatul poate beneficia de inca un an concediu fard plati, postul riméinand temporar vacant si
neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La Intoarcerea din concediul fara plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de munca urménd a fi acordate integral. Evaluarea salariatului se va face in primele 15
zile de la revenirea in activitate.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Art. 138. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea in
munca, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 139. Salariatele gravide, incepdnd cu luna a V-a de sarcina, beneficiazi, la cerere, de scutire in ceea
ce priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a girzilor si de posibilitatea schimbarii locului de
IMunca.

Art. 140. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd si
hartuire sexuali la locul de munci, conform Anexei nr. 8.

Art. 141. Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementarilor in vigoare se
prevede perceperea unor taxe si contribugii personale din partea asiguratilor (inclusiv fisa auto, certificate
medicale, taxa de Tmbalsamare) sunt asigurate gratui/pentru salariatii unitatii si membrii de familie ai
acestora.

/
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 142. (1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneazad si pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competen{a a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementrilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale si relatii de munca.
(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitdfii perfectionirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportata pe cheltuiala
angajatorului (unitagii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.
Art. 143. (1) Formarea profesionald a salariailor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinaté de restructuriri socio-economice;
e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 144. Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;
d) ucenicie organizati la locul de munca;
¢) formare individualizata;
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 145. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariaii cel putin o data la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin. (1) se
suporta de catre angajator.
Art. 146. (1) Angajatorul, dupi consultarea organizaiei sindicale din unitate, are urmitoarele atributii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia;
b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii séi, la orice forma de
examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;
c) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea masurii i va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afaré;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze,
organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatul semnatar al prezentului contract.
e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncé in vederea formarii

profesionaleyorputea fi obligati si suporte cheltyielile ocazionate de aceasta dacd pirdsesc unitatea din
motive} putabilcdaiinainte de implinjtea unui térmen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
<
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(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile

de la adoptare, prin afisare la avizierul unitagii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anualé elaborate de cétre angajator, dupa consultarea

organizatiei sindicale din unitate, sunt anexe ale prezentului contract.

Art. 147. (1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la

initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale

ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se

stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract, si

fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 148. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile

ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,

ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de muncé, perioada

stabilita intre sindicat ca reprezentant al salariatului si angajator, in functie de fiecare caz (Anexa 10).

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (3) determind obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proporfional cu perioada

nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin

actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a

arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnérii printr-o hotérire

judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta

penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 149. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art.

148 alin. (1), nu pot avea inifiativa Tncetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita

prin act aditional.

Art. 150. (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formi de pregitire

profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, fmpreund cu

sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile

de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile Tn care va permite

salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in

parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 151, Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte avantaje in

natura pentru formarea profesionala.

Art. 152. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara platd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 153. (1) Concediile farad platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiei sindicale semnatare a

prezentului contract, si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 154. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sd fie Tnaintatd

angajatorului cu cel pufin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a

stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare

profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul

unui an ca}e\q’d&ﬁs‘ﬁ%gentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de.invatamant sau pentr
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susfinerca examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).

Art. 155. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalad in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pana la
80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuta pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi naintatd angajatorului
cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de Incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

Art. 156. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art. 157. (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire sa
poata trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(2) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauza cu aprobarea
sefului siu direct si avizul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care
se acordd in termen de 6 zile.

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la cererea salariatului poate
fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile
lucratoare.

(4) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeazi de organizajiile profesionale
constituite potrivit legii.

Art. 158. (1) S alariatii nou angajafi in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile
lucrdtoare, pot participa la stagii de adaptare profesional.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare in unitate, salariatii
care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa
o perioada de cel putin 5 ani de Intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de citre angajator.

Art. 159. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin conginutul lor cu
pregétirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art. 160. Reprezentanfii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci
participd in calitate de observator, la examenele care certificd pregatirea si perfectionarea profesionala si
manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 161. Angajatorul va face toate diligenfele sd sprijine beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd salariafilor unitatii, in recrutarea si
participarea acestora la cursurile de formare profesionald continud, aceste cursuri venind in ajutorul
unitafii de a asigura formarea profesionala a salariatilor in mod gratuit(indiferent de categoria
profesionala).
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CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 162. Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea de opinie.
Art. 163. (1) Reprezentantii desemnati de organizatia sindicald semnatara a prezentului Contract Colectiv
de Munca participd la sedin{ele Consiliului de Administratie si Comitetului Director al unitatii sanitare.
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
(3) La cererca expresa a membrilor de sindicat, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor,
confederatiilor sau uniunilor sindicale teritoriale in sustinerea unor drepturi si cereri la toate nivelurile.
Art. 164. (1) Angajatorul se obliga si intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor. apartinitorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametri contractuali daci lucreazi in
condi{ii de amenintari fizice si/sau verbale,

Art. 165. (1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 163 alin (1) si a ordinei de zi se face in scris, inainte
cu minimum 48 de ore, cu exceptia sedintelor extraordinare, care nu pot fi anticipate.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munc toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotarérile Consiliului de Administraie si ale Comitetului Director vor fi comunicate in scris, in
termen de 48 de ore, de la data emiterii hotarérii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 166. (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd s urmeze cursurile de formare profesionald organizate de sindicat; in perioada respectivi,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de pani la 15 zile
lucrédtoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiy de muncd beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare,
cumulat sau fragmentat.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza
integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci este
asimilatd ca si vechime in activitatea manageriala.

Art. 167. in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul pargilor, administratia si
organizafia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munca pot stabili cote procentuale de
participare la acfiunea respectivi.

Art. 168. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, In incinta unitiii, gratuit, spatiul si dotirile necesare
funcfionarii organizatiilor sindicale din unitate.

(2) Unitatea se obligd s asigure, in incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, mijloacele si
mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al unitiii (telefon, fax).

Art. 169. (1) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul seris al salariatului, angajatorul va retine si va
vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

(2) Cotizatia platitd de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat, potrivit prevederilor Codului Fisca l.

(3) Refinerea cotizatiei si virarea acesteia in conturile sindicatului se constituie in sarcini curenti de
serviciu.

(4) Sistarea retinerii cotizatiei pentru fiecare salariat, membru de sindicat, se va face in urma solicitarii in
scris a sindicatului si se opereazi cu luga urmétoare a inregistririi acesteia.

(3) La sfarsitul fiecarei luni, servicidl RUNOS va comunica, in scris, sindicatelor, listele nominale cu

membrii de sindicat si cotizatia afergnta. PNt g B
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Art. 170. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariagilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca de a susfine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se sd nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligé sé ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 171. Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la incheierea contractului individual de munca.

Art. 172. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 173. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei i modului de finantare
pentru unitifi, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat si transmiti, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 174. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentafi de
organizatia sindicald semnatari a acestui contract si produce efecte pentru toti salariatii, potrivit legii.

Art. 175. Salariatii membri de sindicat au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiei sindicale.

Art. 176. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 177, Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 178. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la
nivel de unitate sunt incluse, de drept, in confinutul prezentului contract ca acte adifionale.

Art. 179. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si nu
promoveze si sd nu susfind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate, la cererea
reprezentantilor pérfilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Ministerul Sanatdfii va
emite ordine specifice.

Art. 180. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii lui la I.T.M. Timis.

PARTILE SEMNATARE /

Din partea sindicatului,

1.LFLORONI ERW
2. JURJONI OANA -
3. DUMITRU LILIANA -

1. SOREANU GABRIELA -
2.TOVU NICOLAE - '
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ANEXA 1
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

1. in termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate la
Inspectoratul Teritorial de Muncad Timis, se vor reactualiza contractele individuale de munca ale
salariatilor.

2. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de muneci la nivel de unitate si de sector de activitate.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivelul unitatii

1. Comisia paritara la nivelul unitdtii va fi compusd din 3 reprezentan{i ai sindicatului semnatar si 3
reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de parfile semnatare in termen de
14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis.

2. Comisia se va intruni la cererea oricireia dintre parfi, in termen de maximum 15 zile lucratoare de la
formularea cererii si va adopta hotirari valabile prin consens, in prezenfa a 3/4 din numdrul total al
membrilor.

3. Comisia va fi prezidat, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinfa respectiva.
4. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia paritard este imputernicit si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parfi.
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat i Tteaistiat Sub f. ..ol duimanorss in registrul general de evidentd a salariafilor

A. Pirtile contractului

Angajator - Persoand juridiCi...euesessenes . cu sediul in ............., Judeful Timis, cont bancar ............, cod
fiseal iwins Toleloluman , reprezentatd legal prin ..................., in calitate de MANAGER
si
Salariatul/Salariata — DIL/DNA.  eeeeeeeevveieerennasensennnen.  domiciliat/domiciliatda  in  localitatea
............. S SEE eveiereeeireineeeeniiereenne NI oeiiieinn.... Judetul ooo.....o........, posesor/posesoare al/a
buletinului/cértii de identitate/pasaportului seria ...... R || ——— , eliberat/eliberata de ................... ;
CNP i , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ....................
AL s s A AR s s ,
* am incheiat prezentul contract individual de muncii in urmiitoarele condifii asupra
ciirora am convenit:
B. Obiectul contractuluiz ...oooiieeiiiiiiiiiiiniiiieiieciieienaan
C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............ vieeies urmand si inceapd activitatea la data de
b) determinatd, de ............. Luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............... si data de

................. / pe perioada suspendrii contractului indidual de munca al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfagoard la ....ceeeverennnns ——— Spitalului Mun. ,,dr. Teodor Andrei” Lugoj

E. Felul muncii

Functia/meseria: ........oocvvvieniiniinnnn conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

| . .e P mgeeges . . .
F'. Criteriile de evaluare a activitiifii profesionale a salariatului:

................................................................................

G. Conditii de muncii: _
I. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 i
2. Activitatea prestata se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

|. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi .... ore/sdptamana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza ............ sau 12/24 (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poatg”modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.
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(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(3) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

(4) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitaii;
a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in munci, Tn meserie si specialitate;
¢) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Republicatd - Codul Muncii i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului  de angajatori/ramurii, inregistrat sub nr. 3233/18.02.2014 la Ministerul
Muncii,Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de
Munca Timis.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncid sunt solutionate de cétre instanta judecatoreasca competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal, e
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b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinjelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de .. zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
Intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut ................ lei

2. Alte elemente constitutive:

AP SPOIILL cvmmmmmmmnmmnse

b), IndEMBBEHT oo vemersonse 3

b"y. prestatii suplimentare Tn bani ................cooe

b%). modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ................oeeen
¢). alte adaoSUTT....ovvrerieereneaiiiiioneineiann -

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munc aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .. ale fiecarei luni.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea §i sinatatea in munca:

a). echipament individual de protecfie ... o
b). echipament individual de TUCTU c.cveeiiiiiiiiis i
¢). materiale igienico-SANITAre ......oooovvverniecnsimnsissiiess e
d). alimentatie de protectie .......c.ccovennns oy

¢). alte drepturi si obligatii privind sdnatatea §i securitatea in MUNCA ... -

L. Alte clauze:

a) Perioada de proba este de .......... zile calendaristice

b) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de .... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
Republicati - Codul muncii sau contractului colectiv de munci,

¢) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile Jucritoare, conform Legii nr. 53/2003 Republicata
- Codul Muncii sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d). In cazul in care salariatul urmeaza si-gi desfigoare activitatea in striinitate, informatiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 Republicatd - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

E) AME ClAUZE cisvimmmusssssanssncressvanens

M. Drepturi si obligatii generale ale pir(ilor:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic si siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de)tratament;
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Anexai
La Contractul de Munca Individual

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) , ndscut(d) 1in , judetul
, la data de , CNP , posesor al B.I./C.I.

seria nr. , eliberat de , la data de L6
domiciliul  stabil in localitatea , Jjudetul , str.
nr. bl. SC. et. ap. , salariat

al Spitalului Municipal ,DR. TEODOR ANDREI” LUGOJ, avind functia de

Am fost informat de specificul activitdtii pe care urmeaza sa o desfasor la locul de munca si
am luat cunostinti de prevederile Contractului Colectiv de Muncd, a Regulamentului de Ordine
Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a prevederilor legale cu privire la pastrarca
secretului de stat/a secretului de serviciu si confidentialitatea tuturor datelor medicale ale pacientilor/a
informatiilor legate de activitatea din spital.

Ma angajez si pastrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor gi informatiilor ce
mi-au fost incredintate, si respect intocmai normele legale cu privire la eviden{e, manipularea, pastrarea
si furnizarea informatiilor, datelor si documentelor.

Sunt constient c¢i in cazul in care voi incilca dispozitiile legate privind confidentialitatea asupra
activitatii desfisurate, divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde administrativ, disciplinar,
material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii si prevederilor Contractului Colectiv
de Munci, Contractului Individual de Munca, ete..

Prezentul angajament se va completa personal de catre fiecare salariat.
Data, Semnatura
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I. Personalul care lucreazi in anatomie patologica si in medicina legala, in activitatile de prosectura,
sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitdfile de radiologie-imagistici medicald si roentgenterapie,
medicina nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregatire superioara din unitétile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii i farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele de
cercetare stiinfifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

|. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialititile: 1/2 1 lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectic .................: 1/2 | apa minerala/zi/persoan.

5. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

6. Lucratori de curdfenie, colectare material infectios, rampid de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerala/zi/persoani.

8. Stafie de clorinare: 1/2 1 apa minerala/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | api minerald/zi/persoani.

11. Centrala termica: 1 | apa minerali/zi/persoani.
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ANEXA 5

Numairul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile
de desfisurare a activitatii

CAPITOLUL 1
Se acord: 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) stafii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase;
¢) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrica;
d)spalarea manuali, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si célcatul cu
presa:
¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti
2. Personalul care Ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitai, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculoza activi si boli infectioase.
5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solven{i aromatici).
7 Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.
CAPITOLUL 2
Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
L.Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazi in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unitéti si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activa
si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetéri si analize chimice, toxicologice,
biologice,  biochimice,  microbiologice,  virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi tn unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de traumatologie si ortopedie.
9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicina
nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte si de fizioterapie.
2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legala.
3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteaza activitéti in centrale termice pe baza de combustibil solid 51 lichid.
S.Personalul ¢ /m%-};ﬂerﬁaza in activitati d¢ fizio- clectro-maso-termo-balneo- tf:l'ap),f: o,
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6.Personalul sanitar care lucreaza in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazi in secfii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcafiuni pentru pescuitul maritim i oceanic, sub
pavilion romanesc.
3. Personalul care manipuleazi si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intrefinerea, etalonarea §i
verificarea aparatelor de mésurd i control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu mercur.
4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuarf si sticla cu
plumb.
5.Personalul  care  lucreazi  in  laboratoare  nediferentiate  de  analize = medicale.
6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitdti sanitare.
7 Personalul  sanitar  din  cabinetele de consultatii de psihiatrie si  neuropsihiatrie.
8.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si blocul de nasteri.

CAPITOLUL S

Se acordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitd{i, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozi activa si de boli
infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitafi, sectii si compartimente, cu paturi,
de neurochirurgie si arsi.
3. Personalul sanitar din unititi, seclii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuropsihomotorie.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie, terapie intensiva,
terapie acutd, transfuzii, hemodializd, UPU, CPU.,
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si salupe de ambulanta, pentru
asigurarea asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in teren, precum si operatorii-registratorii de
urgenta.

CAPITOLUL 6
Se acordii 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitafi nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1.Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disecie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicind legald.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de carbuni, de minercuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care isi desfisoardi activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care isi desfasoard activitatea in:
a)  unitafi nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic;
b)  unitati nucleare de categoria a ['V-a de risc radiologic.
NOTA:
Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevézute in prezenta anexa si care dau dreptul la
mai multe conditii de odihna suplimentare-vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume
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ANEXA 6
Spor de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile
si alte drepturi specifice domeniului de activitate sindtate sunt prevazute in anexa III - Familia
ocupationala de functii bugetare sanatate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecarei functii, la care se adaugé 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Transele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de nivelul minim al
fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fafd de cele definute
pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradafia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentard fatd de cele definute
pentru gradatia 3;

- gradatia S - peste 20 de ani - o clasé succesiva de salarizare suplimentari faa de cele definute pentru
gradatia 4.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data de intai a lunii
urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevazuta la transa respectivd, prin acordarea
claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
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ANEXA 7

Echipamentul de protectie

- incaltaminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- manusi electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- manusi si masti - dupa necesitati;

- sorfuri - dupé necesitati;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati,

- cascd de protectie - dupd necesitati,

- ochelari de protectie - dupd necesitati;
- centurd de siguranta - dupa necesitati.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal
- sdpun - 1/lund/persoana;
- hartie igienica - 1/lunad/persoana;
- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;
- spalatoreasa;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curatenie

- Personalului medico-sanitar




Contract Colectiv de Munci incheiat la nivelul
Spitalului Municipal ,,DR. TEODOR ANDREI” LUGOJ

ANEXA 8
Hartuirea sexuala

1. Hartuirea sexuali reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munci si va face public faptul
ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.
b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile

aplicabile, in cazul incélcarii acestora.
¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentaniii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd victimelor
actelor de harfuire sexuald, va conduce investigafia in mod strict confidengial si, in cazul confirmarii
actului de hirtuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd har{uiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
confine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daci sesizarea este intemeiatd si daca
va fi Insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigagiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, Intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viata al reclamantului.

7. Daci se stabileste c¢i a avut loc un act de hérfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptdméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Daci se stabileste ¢i nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Dac actul de hirtuire sexuala la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i
vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credin{d, acesta va
raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite, despre natura acestora i
despre avizul dat. Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmdtoarea:
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ANEXA 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmétoarea:

1. Odata cu luarea la cunostin{d, in scris, de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de stabilire a comisiei de cercetare disciplinara.

2. Sesizarea de cercetare disciplinard prealabila trebuie si contind: numele si prenumele persoanei
care face sesizarea, functia detinutd, descrierea faptei (actiunea §i sau inactiunea), data producerii
acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind Incilcate,

3. Citarea prin comisia de disciplina care trebuie sa contina: numele §i prenumele membrilor comisiei
de disciplin, functia detiunuta, nr.deciziei de numire in comisiei, data, ora si locul/sala cind are loc
prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabild, descirerea faptei semnalate ca
fiind abatere disciplinard, ataseaza copie dupa sesizare/plangere, informarea ca are dreptul si fie
asistat/reprezentat de un aparitor ales sau reprezentant al sindicatului al c@irui membru este.

4. Citarea/convocarea se poate comunica sub semndturd, prin postd sau agent procedural cu
confirmare de primire.

5. Audierea persoanelor implicate trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

6. La prima audiere sunt convocafi toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta.

7. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicé concluziile celor audiafi.

8. Daca se considerd ci exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i
se acordd un termen de doud zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o noté explicativa, apdrarea in scris
si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

9. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

10.  Dupa cercetarea aparirilor salariatului, comisia disciplinard propune o sanctiune disciplinard sau
claseaza sesizarea.

|1. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fard realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

12.  in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustin toate
aparirile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

13.  Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

14.  Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd In forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

15.  Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

16. Decizia de sanctionare poate fi contestatd, la instanta judecatoreascd competentd in termen de 30
de zile calendaristice.
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ANEXA 10

ACTUL ADITIONAL nr.... / ... la Contractul Individual de Muncid privind pregitirea
profesionali a personalului, inregistrat in Registrul General de Evidentd al Salariatilor sub
DB cos s somismnassn

Astazi, data ... , Intre :

1. Partile contractante:

1.1. Angajatorul : Persoana juridicd ... cu sediul In .veeeeeee , cod fiscal...... , telefon ...... ;
reprezentata legal prin ......... ..., in calitate de MANAGER,
si

1.2. Salavigtul(@): D)/ D08 oaaasusansi . domiciliat(d) Tri 10caAlitAEs ...ommmosiainssiinssssenons , Str.

vy NI ..., posesor al Cartii de Identitate, seria ..., NI, ... eliberati la data de
.................... cnp
SO ¢ consmmmanvaimrmes S F SR s
BUNEHAYS  commmunsnssnsiibiii

denumit/a in continuare CURSANT

2. Obiectul actului adifional:

2.1 Angajatorul, pentru realizarea obiectului siu de activitate, inifiaza si finanfeaza , conform
N , participarea salariatului/ei la un stagiu de formare
profesionala cu durata de cu scoaterea din activitate a salariatului/ei ca urmare
a participdrii salariatului/ei la cursurile __, organizate
de in colaborare cu

, in  vederea  obtinerii  calificirii  de

2.2 Participarea la curs se realizeaza cu scoaterea din activitate a salariatului/ei,
pe perioada desfagurdrii cursului, perioadd fin care contractul individual de munca este

2.3 Pe perioada vacantelor scolare, salariatul/a este
2.4 Perioada de practica  se va  efectua

3. Durata actului aditional:
Durata actului aditional este de , cu incepere de la data de

4. Perioada de suspendare:
Perioada de suspendare a contractului este

5. Obligatiile partilor:
5.1 Angajatorul se obliga:

a). Sa finanteze cursul de formare profesionald, respectiv si suporte cheltuielile de
scolarizare, cazare si masa;
b). Sa plateasca cursantului 0 indemnizaie lunara fixa  echivalentd  cu

(in cazul suspendarii contractului de munci), respectiv suma de
lei/luna. Pe perioada desfasurarii cursului, angajatorul se obligd sa plateasca toate
contributiile si lmpozuele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sd vireze cele datorate de cursant;
¢). Sd acorde sa

perioada vac {Eﬁ)lll %b’o\,[a(c

»
dl
< a
Vo
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d). Sa recupereze integral valoarea cheltuielilor ocazionate de formarea profesionald, dacd din motive din
indisciplina sau din lipsa de interes, cursantul nu promoveaza examenul de absolvire sau pleacd din
unitate inainte de implinirea a 3 ani de la obtinerea diplomei.

5.2 Salariatul se obliga:

a). Sa realizeze la timp si in bune conditii pregitirea profesionala si si aibd o conduitd corespunzitoare in
perioada frecventarii cursului, s nu absenteze decat in cazuri temeinic motivate, dar nu mai mult de 10%
din numarul de ore alocate pregatirii;

b). Sd lucreze dupa absolvirea cursului o perioada de in cadrul societdtii, pentru a valorifica
experienta si cunostintele dobandite;
¢). Salariatului i se va retine din salariu, ca garantie, pe toata perioada scolarizarii, garantie ce i se
va restitui la expirarea celor _ ani;

d). Sa anunfe initiatorul despre intentia sa de a intrerupe formarea profesionala din motive personale i sd
suporte in acest caz contravaloarea cursului;

¢). In cazul in care are inifiativa Tncetérii contractului individual de munca nainte de expirarea celor __
ani previzuti la punctul b sau daci contractul de munci inceteaza din motive disciplinare, sau inceteaza
ca urmare a arestirii preventive pe o perioadd mai mare de 60 de zile a condamndrii prin hotarare
judecatoreasca definitiva pentru o infracfiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta
penald a pronuntat o interdictie de exercitare a profesiei, salariatul/a se obliga sa suporte toate cheltuielile
determinate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita (art.
198 alin. 3 si 4 din Legea nr. 53/2003).

f). Dupa incheierea stagiului de formare profesionald, salariatul va intocmi un raport prin care va informa
managerul unitdfii despre activitdfile desfdsurate si informatiile obfinute; deasemeni va aduce si la

cunostinta colegilor care desfasoara acelasi tip de activitate.

6. Valoarea cursului

Valoarea cursului de formare profesionald pentru perioada de ........... luni/zile de studiu este de
lei.

7. Raspunderea pirtilor

7.1 Incilcarea obligatiilor prevazute in prezentul act aditional atrage dupa sine suportarea despdgubirilor
de catre partea in culpa.

7.2 Forta majora exonereazi de raspundere partea care o invocd, numai la nivelul si pe durata pentru care
indeplinirea obligatiilor a fost afectata de acea situafie.

8. Dispozitii finale

Orice neintelegeri apirute intre par{i pe durata derularii prezentului act aditional vor fi solutionate pe cale
amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil, partile se vor adresa instanfei de judecatd competente
potrivit legii.

Prezentul act aditional se incheie in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte, prezentul act aditional
ficand parte integrantd din contractul individual de munca.

INITIATOR

ANGAJATOR
reprezentat legal prin CURSANT
MANAGER, SALARIAT,
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REGULAMENT privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociali"

Articolul 1 (1) Prezentul regulament se aplica in spitalul municipal Lugoj.
(2) Sporurile prevazute in prezentul regulament constituie o formd de diferentiere a salarizarii
personalului in functie de conditiile specifice de desfasurare a activitatii.

Articolul 2

In intelesul prezentului regulament, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) spor pentru conditii de munca - compensatie financiara a riscurilor, acordatd personalului care fsi
desfdgoard activitatea in conditii de munca vatamatoare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii
grele de munca, periculoase sau vatamatoare, in unititi cu specific deosebit, in conditii deosebite cum ar
fi stres sau risc sau conditii deosebite de muncéd reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces
dificile;

b) conditii normale de munca - totalitatea situatiilor in care personalul isi desfasoard activitatea, firi ca
mediul de munca si igiend sd poatd determina consecinfe asupra securitafii si sanatifii in munci a
acestuia;

¢) condifii de muncd deosebit de periculoase - totalitatea condifiilor de muncad care pot produce
imbolnaviri ale lucratorilor prin expunere la agenti biologici, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihicd deosebitd si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuala sau colectiva, cum sunt:

(1) transmitere acrogend, expunere biologica: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitd B, C, D;

(i1) agresare din partea unor bolnavi psihici;

(iii) risc de contagiune ridicat sau a unei eventuale infectii accidentale determinate de participarea in
campanii de prevenire si combatere de epidemii deosebit de grave;

(iv) servicii sociale pentru copii care sivargesc fapte penale si nu raspund penal;

d) conditii de munca periculoase - conditii de munca unde cu toate mésurile privind securitatea si
sénatatea Tn muncé pot sd apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate si sindtate in munca, care
pot afecta sanitatea si integritatea fizicd si psihica a personalului;

¢) conditii de muncd vitamatoare - conditii de munca unde sunt inregistrate depasiri ale noxelor fizice,
chimice, fizico-chimice sau biologice, care determind suprasolicitarea unor functii sau sisteme ale
organismului;

f) conditii de muncd periculoase sau vitamatoare - conditii de munca care indeplinesc elemente din
ambele categorii, periculoase sau vatimatoare;

g) conditii de munca deosebite cum ar fi stres sau risc sunt acele locuri de munca cu suprasolicitare fizici
sau psihicd determinata de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea ludrii unor decizii de
interventie rapida si eficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce la uzura prematuri a
organismului, conditii nefavorabile de climat;

h) conditii grele de munci - existenta unor conditii de muncé ce implicd un efort fizic mare in conditii de
munci nefavorabile: activitate in mine, platforme maritime de foraj;

1) conditii deosebite de muncéd reprezentate de izolare - totalitatea situatiilor in care personalul isi
desfésoard activitatea in localitdti amplasate la altitudine, care au ci de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu dificultate.

Articolul 3
Locurile de munci, categoriile de personal si marimea concretd a sporului sunt previizute in anexele nr.
1-9 la prezentul regulament-cadru, dupd cum urmeaza:

a) anexa nr. |, pentru activitatea desfdsuratd in conditii periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1)
lit. a) de la cap anr. I la Legea-cadry nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulteriogre;
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b) anexa nr. 2, pentru conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la
cap. Il din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) anexa nr. 3, pentru conditii periculoase sau vatamitoare conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la
cap. 1l din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) anexa nr. 4, pentru conditii grele de munci, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. II din
anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) anexa nr. 5, pentru conditii periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. €) de la cap. II din
anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) anexa nr. 6, pentru unititi sanitare cu specific deosebit stabilite de Ministerul Sanatitii, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. f) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) anexa nr. 7, pentru personalul care lucreaza in unitéti sanitare aflate in localitati izolate situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) anexa nr. 8, pentru activititi care se desfisoard Tn conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc conform
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i)anexa nr. 9, pentru personalul care lucreazi in unititi de asistentd sociald/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicii sociale cu sau fird cazare, conform prevederilor art. 14 de la cap. II din
anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Articolul 4
(1) Sporurile prevazute in anexele nr. 1-6 si 8 nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

Articolul 5
(1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vitimitoare de munci se acordi in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
cdtre autoritatile abilitate in acest sens, pe baza urmdtoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolniviri profesionale si boli legate de profesie ca urmare a activitatii desfasurate la
locul de muncai;

b) existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de la locul de munca;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;

d) riscul de Tmbolndvire si accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice,
fizico-chimice, biologice, suprasolicitarea unor functii si sisteme ale organismului.

(2) Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate la alin. (1) este de 10
ani.

(3) Termenul previzut laalin. (2) nu se aplicd in cazul unititilor nou-infiintate pentru care evaluarea
criteriilor se face de la momentul infiintarii.

(4) Legatura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate la locul de munci este cea de
cauzi-efect, respectiv noxa identificatd la locul de munca este agentul cauzal sau favorizant in aparitia
afectiunilor medicale inregistrate la acel loc de munca.

(5) Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebuie sa fie indeplinite cumulativ.

(6) Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare este necesar a fi indeplinit cel
putin un criteriu.

(7) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se elibereazd de compartimentele de specialitate
din cadrul directiilor de sdndtate publica.

(8) Buletinele de determinare sau, dupé caz expertizare sunt valabile atat timp cat nu intervin modificéri
in conditiile de munci initial expertizate fara a depfsi un interval de maximum 3 ani.

(9) Buletinele de;deteryjnare sau, dupd/caz expértizare a locurilor de muncd se elibereaza pe perioa

\\ e DUO\’* "
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nedeterminatd pentru acele locuri de muncd unde riscurile nu pot fi inlaturate, respectiv boli infectioase,
TBC, SIDA, anatomie patologicd, medicina legala, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.
(10) Expertizarea locurilor de munca este obligatorie la nivelul fiecarui ordonator de credite.

Articolul 6

La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin prezentul regulament-cadru se
vor avea in vedere urmatoarele criterii.

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

Articolul 7

Incadrarea locului de muncd in una dintre categoriile previzute in anexe, respectiv periculoase,
vatamatoare, deosebit de periculoase, conditii grele de munca, periculoase si vatimitoare, conditii
deosebite, cum ar fi stres sau risc. unitati sanitare cu specific deosebit, sau condifii deosebite de munca
reprezentate de izolare, altitudine sau cii de acces dificile, se face avand in vedere urmatorii factori:
a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncid ce implici un efort fizic mare, in condifii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii;

¢) existenta unor conditii de muncid ce implicd o suprasolicitare nervoasa, determinatd de un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci;

g) alte conditii de muncad viatdmitoare, grele sau periculoase care pot duce la uzura prematurd a
organismului.

Articolul 8

(1) Sporurile pentru conditii de muncad se acorda corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca
prevazute in regulamentul-cadru.

(2) Personalul altor unitati care isi desfasoard activitatea la unul dintre locurile de muncd prevazute in
anexele la prezentul regulament-cadru beneficiazd de sporul prevazut la locurile de munci respective
proportional cu timpul cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

(3) Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfasoard activitatea fractionat la mai multe locuri
de munca previzute In anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul
prevazut pentru fiecare loc de muncd, in functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta
timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de muncid unde se acordd spor in procente
diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se realizeaza de citre seful fiecdrui/fiecdrei
compartiment/sectii/laborator/structuri.

Articolul 9

Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigurd activitate prin integrare clinicd la locurile de
muncd prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru beneficiaza de spor proportional cu timpul cit
desfasoard activitate la aceste locuri de munca.

Articolul 10
Face parte din categoria personalului de specialitate medico-sanitar si personalul de specialitate din
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Articolul 11

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza din luna
respectivd, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munci previazute in anexele la prezentul
regulament-cadru.

Articolul 12

Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munca, categoriile de personal,
mdrimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in limita prevederilor din prezentul regulament-
cadru.

Articolul 13

Sporurile prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru se acorda cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

Articolul 14

Sporurile pentru conditii de munca se acordd pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului de
lucru, conform contractului individual de munca.

Articolul 15

(1) Angajatorul are obligatia sa solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau,
dupa caz, de expertizare a locurilor de munca.

(2) Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a
locurilor de muncd in termen de maximum 90 de zile de la data solicitarii.

(3) Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncd
potrivit alin. (1) ramén in vigoare buletinele existente.

Anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap.
Il din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare

ARTICOL UNIC
Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase beneficiazd de sporul prevazut la art. 7
alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de la 15% péna la 25% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitéti de boli infectioase;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de boli
infectioase;

3. personalul din structurile de cercetare din unitatile de boli infectioase;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
neonatologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de nasteri;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie,
enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;
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Anexa nr. 2 la Regulament-cadru
Marimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit.
b) de la cap. II din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii deosebit de periculoase beneficiazd de sporul
previzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 55% péna la 85% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente pentru arsi;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile sanitare care participa efectiv
in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de
Ministerul Sandtatii si declarate prin ordin;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in unitati de
pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie ,Prof. dr. Marius Nasta®
Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foisor* Bucuresti, din
sectii si compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar, din
laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din sectii care au in custodie persoane
private de libertate cu TBC, din cabinetele de consultatii TBC si dispensarele medicale de
pneumoftiziologie (TBC);

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele de
bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii de BK, in compartimentele de
producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile de asistentd medico-sociala in
profil pneumoftiziologie (TBC);

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile sau compartimentele cu paturi
in care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce deservesc aceste paturi si structura de
spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au in custodie persoane private de libertate cu HIV/SIDA,;
8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care lucreaza
teste HIV/SIDA;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de primire a urgentelor -
UPU-SMURD si UPU;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $i compartimente cu paturi de
ATI si de terapie intensiva.

B. Spor de la 50% péani la 75% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile care acorda servicii in
specialitatea genetica medicald, sectii/compartimente cu paturi, structuri paraclinice, cabinete medicale in
specialitatea geneticd medicala;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si compartimentele cu paturi din
specialititile psihiatrie si psihiatrie pediatrici/neuropsihiatrie infantila;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si compartimentele
paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistentd medico-sociald in
profil psihiatrie;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanta;

8. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada/cat desfasoard activitate in blocul operator;
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10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

I1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi, sectii si compartimente cu
paturi in domeniile: recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara,
recuperare neurologicd si recuperare medicald neurologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC);

13. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi la
nivelul cirora se efectueazi transplant de organe, tesuturi sau celule de origine umana, din laboratoarele
sau compartimentele care deservesc aceste paturi, precum si personalul de specialitate medico-sanitar i
auxiliar sanitar care asigurd prelevarea si transportul organelor, tesuturilor/celulelor de origine umana
prelevate;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi de accidente vasculare
cerebrale acute (UAVCA)/unititi de urgente neurovasculare;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoard activitatea in
laboratoarele de cardiologie interventionala si radiologie interventionala.

C. Spor de la 35% pénd la 50% din salariul de baza:

I. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decat cel
previzut la lit. B pet. 2 si 3, precum si personalul din structurile de cercetare stiintifica ale spitalelor de
psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de psihiatrie si
psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantila, precum si personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din laboratoarele/centrele de sanatate mintala;

3. personalul auxiliar sanitar care transportd cadavre pentru serviciile de anatomie patologicd si medicind
legala;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitati de dializi;

5. personalul din structurile de cercetare stiintifica din unitdti de recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard si recuperare neurologicd, cu exceptia personalului
prevazut la lit. B pet. 11;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
ingrijiri paliative;

7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unititile de transfuzii sanguine din
spitale;

8. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea fin
laboratoarele de endoscopie interventionald/terapeutica;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sectii/compartimente cu paturi
de oncologic medicala, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie oncologica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sectii/compartimente cu paturi
de hematologie care deruleaza programul de oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni
oncohematologice;

1 1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in structura de spitalizare de zi
din cadrul institutelor de oncologie, precum si in structura de spitalizare de zi in specialitatea oncologie
medicala si radioterapie, HIV-SIDA;

12. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar incadrat in laboratoare de radioterapie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar incadrat in sectii/compartimente cu paturi
de terapie acuta;

14. personalul de specialitate medico-sani
neurologie, neurologie pediatricd §i neur
I 5. personalul de spegjalitate medico-s

r si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
hirurgie;
itar si auxiliar sanitar care acorda asistentd medicald persoanelor
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private de libertate din centrele de retinere si arestare preventivd, unde exista riscul expunerii la afectiuni
infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).

D. Spor de pana la 50% din salariul de baza:

Comitetul director din Spitalul Tichilesti - leprozerie, unitati de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii),
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta* Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular ,Foisor“ Bucuresti, Institutul National de Hematologie
Transfuzionala ,Prof. dr. C.T Nicolau®, centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, serviciile de ambulantd, spitalele de psihiatrie, unititile de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard si recuperare neurologica,
institutele de medicina legald, unitatile de asistentd medico-sociala in profil pneumoftiziologie (TBC),
psihiatrie.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitdfi sanitare cu personalitate juridica, de comun
acord cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate si cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1)
lit. ¢) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care Tsi desfasoard activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare beneficiaza de sporul
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. IT din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza

[. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza:

. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si sectiile de cercetare
care executd cercetdri chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si
micropilot, in vederea obtinerii unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele si compartimentele de
cercetdri si determindri biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice, imunochimice, serologice,
inframicrobiologice, microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele i
compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu lasere de mare
putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele si cabinetele
de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cabinetele de boli infectioase;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari functionale;
9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazd in compartimentul de supraveghere
epidemiologici si control boli transmisibile din cadrul directiei de sanatate publica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica din laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care desfasoara activitafi specifice in unititi sau sectoare industriale
cu conditii periculoase sau vatimatoare;

I'1. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de medicina
muncii, care lucreaza peste 50% dintimpul n rmal de lucru in unitati sau sectoare industriale cu conditii
deosebite._K*“‘L'c . e
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B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile de pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi cu animale de experientd care
prezinta pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescitoriile §i depozitele de animale de experientd;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele i
compartimentele de tehnica dentara;

5. personalul mediu sanitar $i auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare §i valorificare a namolurilor
reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de neuropsihomotori si
neuromotori;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de electroterapie ce
produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalatorii, calcatorii i crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si
deratizare.

C. Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoare si
compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului evaluarea factorilor de risc din
mediul de viatd si munci si din compartimentul de promovare a sandtatii si educatie pentru sanatate din
cadrul departamentului de supraveghere in sdndtate publicd al directiei de sanatate publica.

[1. Spor pentru conditii vatimatoare

A. Spor de 10% din salariul de baza:

. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau hidrogen sulfurat;
2. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

B. Spor de 7% din salariul de baza:
. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cadrul laboratoarelor de
analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum si personalul care recolteazd si manipuleaza
probe de ape reziduale i namoluri.

C. Spor de 5% din salariul de baza:

. personalul mediu sanitar care lucreazd cu aparate de fototerapie, respectiv ultraviolet, vizibil si
infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.

Anexa nr. 4 la Regulamentul-cadru
Marimea sporului pentru conditii grele de munci acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la
cap. I din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii grele de muncd beneficiaza de
sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. 1T din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de la 10% pand la 15% din salariul de bazi:

_ itate medico-sanitar ¢i auxiliar sanitar care acorda asistentd medicald in subteran,
pe platforme maring/| pex flitare say pe nave ale Ministerului Afacerilor Interne i pe nave de
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pescuit oceanic;2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care deserveste
termobarocamerele si termobarocamera cu decompresie exploziva.

Anexa nr. 5 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii periculoase acordat personalului care isi desfagoard activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de radiatii, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. €) de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea cu surse de radiafii sau generatoare de radiatii in conditii
periculoase beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Spor de pani la 30% din salariul de bazi:1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar
care isi desfagoard activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de risc, astfel:

a) 10% la categoria I,

b) 15% la categoria a Il-a;

c) 20% la categoria a Ill-a;

d) 30% la categoria a I'V-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sanitate publicd
care isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii, diferentiat pe categorii de
risc radiologic astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a Il-a;

¢) 20% la categoria a III-a;

d) 30% la categoriaa I'V-a.

Anexa nr. 7 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care lucreaza in unitéti sanitare aflate in localitdti izolate, situate la
altitudine, care au ciii de acces dificile sau unde atragerca personalului se face cu greutate,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. II din anexa nr. IT la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

ARTICOL UNIC
Personalul care lucreazi in unitati sanitare aflate in localitdti izolate, situate la altitudine, care au cai de
acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate beneficiazi de sporul previzut la art. 7
alin. (1) lit. g) de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, de pana la 20% din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

I. Criterii de clasificare a localitatilor izolate, situate la altitudine si in Delta Dundrii, care au cdi de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, in care functioneaza unititi sanitare publice
sau unitdti de asistentd medico-sociale:

. localitati cu drum principal nemodernizat;

2. localitati unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin grija unitatii sanitare sau a unitatii de
asistentd medico-sociale pentru personalul nelocalnic;

3. localititi unde parcurgerea distantei péna la unitatea sanitara publica sau unitatea de asistentd medico-
sociala cu mijloacele de transport existente se face intr-un timp mai mare de o org;

4. localitati in care au rimas neocupate posturile vacante de medici apartinand unitailor sanitare publice
sau unitatii de asistentd medico-sociale upi organizarea a doud concursuri succesive in anul precedent;
5. localita ';Iﬁ\'ﬁﬁ%qmérul de medici din unittile sanitare publice sau din unitdtile de asistenta medico-
sociale gate | rmat./iar medicii/personalul de specialitate existent preiau si o parte din
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sarcinile ce revin posturilor vacante;

6. localititi amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dundrii in zone greu
accesibile;

7. localititi in care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent este greoaie si se face la
intervale mari de timp.

[I. Conditiile de acordare, categoriile de personal si marimea concretdi a sporului ce se acorda
personalului care isi desfasoara activitatea potrivit contractului individual de munca in unitati sanitare
publice sau in unititi de asistentd medico-sociale aflate in localitati cu conditii deoscbite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate:

. pentru activitatea desfasuratd potrivit contractului individual de munca n unitati sanitare sau unitati de
asistentd medico-sociale situate in localititi cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare prevazute la pet. I,
personalul beneficiaza de sporul de pand la 20%, dar care nu poate fi mai mic de 15% din salariul de
baza:

2. sporul se acordd personalului care locuieste in localitatea in care isi desfagoara activitatea potrivit
contractului individual de munci, cel putin 5 zile saptimanal.

11. Localitatile in care functioneaza unititi sanitare aflate in localitati izolate, situate la altitudine, care au
cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate se stabilesc prin ordin al
ministrului sdndtatii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
"Sanatate".

Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de
sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 12% péana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitafi, sectii si compartimente cu paturi
din specialitatile: traumatologie vertebro-medulara si neuromotorie, chirurgie cardiovascularé, chirurgie
cardiaci si a vaselor mari, chirurgie vasculard, cardiologie interventionald, chirurgie toracica, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plastici - microchirurgie reconstructiva, chirurgie si ortopedie pediatrica,
hematologie, chirurgie generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de Sanétate Publica;
3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli §i
unitatile de invatamant superior;

371, personalul de specialitate ~ medico-sanitar  si auxiliar  sanitar  din  crese;
4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de transport neonatal
specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigura urgentele medico-chirurgicale
de gradele 0 si | pana la restabilirea functiilor yitale ale pacientilor, incadrat in spitalele judetene de
urgentd si in spitalele de urgenta din centrele unjversitare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar dirylaboratoarele de angiografie;
7. personalul de s’pg_efal-it dico-sanidr si
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8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente cu paturi de boli
cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
medicind internd, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologicd, diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice, gastroenterologie, recuperare respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si maxilofaciald;

I1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
recuperare, medicina fizica si balneologie si reumatologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare, medicind
fizica si balneologie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi, sectii si compartimente cu
paturi de pediatrie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi postoperator;
15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii §i compartimente cu
paturi de obstetricd-ginecologie;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
nefrologie:

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i compartimente cu paturi de
endocrinologie;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistentd medico-sociala;
19. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de expertiza §i
recuperare a capacitdtii de munca;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de gardd, inclusiv triajul
pacientilor;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit inchis pentru
activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
geriatrie si gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
alergologie si imunologie clinica si medicina muncii.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi
de neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat sa indeplineasca atribufii de gef de unitate
nucleard, responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat
executd aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unititile sanitare care
deruleaza programe nationale de sénatate.

C. Spor de la 5% pana la 7% din salariul de baza:

|. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate,
cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de specialitate care au fost
nominalizate in alte anexe; _

2. asistentii medicali comunitari si mediatorii sanpitari.

D. Spor de pana la 5% din salariul de baza:— personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar
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SPITALUL MUNICIPAL “DR.TEODOR ANDREI"LUGOJ
Str.Gh.Doja nr.36, Lugoj, 305500
Tell/Fax:0256354912/0256353639
municipal.lugoj@smlugoj.ro

DISPOZITIA NR.18718.07.2019

Managerul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj dr.Floroni Erwin numit prin

gpozitia Primarului Municipiului Lugoj nr.957/24.08.2017;
Avand in vedere prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu

madificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003 republicata —Codul Muncii
Avand in vedere prevederile Legii nr.62/2011 privind dialogul social, republicata, Titlul VII

ap.l1 “ Negocierea contractelor colective de munca” art.129 alin.(2) si alin.(5), art.130, art.136 si

arl.143;

DISPUNE:

Art1 Se desemneaza in vederea negocierii contractului colectiv de munca la nivelul

Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj , urmatoarele persoane .

n

r

_ Dr.Floroni Erwin — manager
- Jurjoni Oana - consilier juridic
_ Dumitriu Liliana — sef birou RUNOS

Art.2 Se nominalizeaza pentru semnarea actului aditional la contractului colectiv de munca la
velul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj, persoanele in art.1.

Art.3 Persoanele nominalizate in art.1, toate structurile interesate din spital, vor duce la
\deplinire prezenta dispozitie.

Art.4 Prezenta dispozitei se comunica:
- Persoanelor in cauza
_ serviciului RUNOS
. sindicatului “ Sanatatea”

Manager
Dr.FI?V%rwin

Vizat,
Cons.juridic ;

jr.Jurjoni ETz\ngr
‘.II \ll'l




PRIMARUL MUNICIPIULUI LUGOJ b 4

DISPOZITIE
privind numirea d-lui Dr.FLORONI ERWIN in functia de MANAGER, gradul II, al
Spitalului Municipal ,,dr.Teodor Andrei” Lugoj, incepind cu data de 28.08.2017

Primarul Municipiului Lugoj,
Avind in vedere:
- ¢+ H.C.L. nr. 120/06.07.2017 privind aprobarea Orgamgramel si-a’ Statulul de func;n ale
; Spltalulm Municipal “dr.Teodor Andrei” Lugoj; '
_:n -Adresa nr.' 10252/16.08.2017, a Consiliului de Admlnlstrane al Spltalu]m Municipal
»dr.Teodor.; . Andrei”: LugOJ, inregistrata la - antorltatea publlca locali cu nr.
64541/16.08.2017;
.= .Adresa: nr.10399/21.08.2017 a Spitalului Mumc1pal ,,dr Teodor Andrei” Lugoj,
inregistrati la autoritatea publici locali cu nr. 65562/21.08.2017;

- Prevederile art. 177 alin. (2), art. 179 si art. 180 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sinititii - republicare;

- Prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

- Prevederile Ordinului nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performant{i a activititii
managerului spitalului public;

In temeiul art. 63 alin.(5) lit.”e” din Legea nr. 215/2001 a administratiei publlce locale —
republicare, cu modificérile si completirile ulterioare ®

DISPUNE:

Art.1. - Incepind cu data de 28.08.2017 dl. Dr.FLORONI ERWIN se numeste in
functia de MANAGER, gradul II, al Spitalului Municipal ,,dr.Teodor Andrei” Lugoj, cu un
salariu de bazi lunar brut in sumi de 6500 lei.

Art.2. — indeplinirea prevederilor prezentei Dispozitii se incredinteazi Spitalului
Municipal ,,dr.Teodor Andrei” Lugoj.

Art.3. —Prezenta DISPOZITIE se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Timis;

- Directiei Administratie Publici Locali;

- Directiei Economice;

- Biroului Resurse Umane;

- Spitalului Municipal ,,dr.Teodor Andrei” Lugoj;

- Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal ,,dr.Teodor Andrei” Lugoj;

- Directiei de Saniitate Publici a Judetului Timis;

PRIMAR, { e AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Ing. Boldea Francis C“lt“ ik A7 N, SECRETARUL MUN'I CIPIULUL
e N (Jr. C:ucu

) ot

Nr. BE  din 4 0B 201
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Sindicatul ”Sanatatea Lugo)

Lugoj, str. Gh. Doja nr. 37, jud. Timis, Tel. 0763687488,
e-mail sindicatulsanatatealugoj@yahoo.com
cont bancar R028BACX0000000830899000 deschis la UniCredit Tiriac Bank, cod fiscal 17658958,
inregistrat in Registrul Special al Sindicatelor aflat la Grefa Judecitoriei Lugoj la pozitia nr. 26/19.03.1990

CATRE
Spitalul Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj | =

; phatu? Munictpa® ¥ or AnGrer™ LUEOY | eomaLUL MUMCIPAL '0r Tooder Ardrar LGOS
iN ATENTIA A ;
) INTRAT NI’.-.?.Q.Z’.L__ f

Domnului Director Dr. Floroni ERWIN { Anu(zﬂ{ Qi_‘i‘_na 02 ziua /dﬂ ;

Prin prezenta, subscrisul Sindicatul »SANATATEA” al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj, cu
sediul in Lugoj Str. Gh. Doja nr. 37 jud. Timis, infiinfat prin incheierea civild nr. 23 din data de 21.03.1990
pronuntatd de Judecatoria Lugoj in dosar nr. 26/1990, sindicat reprezentativ la nivelul de unitate “Spitalul
Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj”, conform hotarérii judecatoresti nr. 296 pronuntatd de Judecatoria
Lugoj in data de 15.02.2016 in dosarul nr. 137/252/2016, cont bancar deschis la UniCredit Tiriac Bank cu
ar.R028 BACX 0000 0008 3089 9000, cod fiscal 17658958, inregistrat in Registrul Special al Sindicatelor
aflat la Grefa Judecatoriei Lugoj la pozitia nr. 26/19.03.1990, e-mail sindicatulsanatatealugoj@yahoo.com,
tel. 0763687488, avénd ca reprezentant legal pe Doamna SOREANU GABRIELA in calitate de Presedinte,

vi comunicdm c pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate, comisia de negociere

din partea sindicatului este formati din SOREANU GABRIELA,IOVU NICOLAE si MARCU ADRIAN.

Va mulfumim.
Lugoj
Sindicatul ”Sanitatea al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj”

18.07.2019 Presedinte
SOREANU Gabriela




Cod ECLI  ECLLIRO:]DLUG:2018:001 UUUI40
ROMANIA
JUDECATORIA LUGOJ, JUDETUL TIMIS
Lugoj, Str. 20 Decembrie 1989 nr. 13
Tel: 0256 352372/ Fax: 0256 358838

operator de date cu caracter personal nr. 2926
prezentul document contine date cu caracter personal aflate sub incidenta Legii nr. 677/2001
Dosar nr. 14/252/2018

incheierea civila nr. 140/2018
Sedinfa Camerei de consiliu din 19 ianuarie 2018
Instanta constituita din:
PRESEDINTE : CORDOS CARMELLA ROZALIA
GREFIER : Sterfenitu Cristian Marcel

S-a luat in examinare cererca formulatdi de catre petentul SINDICATUL
SANATATEA AL ANGAJATILOR DIN CADRUL SPITALULUI LUGOJ, avind ca
obiect modificare acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal ficut in camera de consiliu se prezinta Presedinte Soreanu Gabriela
si consilier juridic Marcu Claudiu Adrian.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupa care consilier juridic
Marcu Claudiu Adrian depune la dosar copie de pe incheierea nr. 417/10.02.2005 pronuntati
de Judecatoria Lugoj in dosarul nr. 515/PJ/2005 si copie de pe adeverinta eliberata de Biroul
Persoane Juridice din cadrul Judecdtoriei Lugoj in dosarul nr. 2632/252/2013 care
mentioneaza ca sindicatul a avut mai multe modificari privind modificarea statutului precum
si denumirea.

De asemenea reprezentantul petentului a solicitat admiterea cererii si anume
schimbarea denumirii sindicatului in Sindicatul Sanatatea diminuarea comitetului de
conducere la trei membrii mentionidnd cd nu considerd necesara modificarea comisiei de
Cenzori.

Nemaifiind alte cereri de formulat si incidente de solufionat, in baza prevederilor art.
244 C.pr.civ., instanta constati terminata cercetarea judecdtoreasca, iar in baza disp. art. 394
C.pr.civ., instanta considera ca au fost ldmurite toate imprejurdrile de fapt si temeiurile de
drept ale cauzei si o refine spre solutionare.

INSTANTA

Deliberdnd, asupra cererii de fatd constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecatoriei Lugoj in data de 05.01.2018 sub nr.
14/252/2018, petentul Sindicatul Sanatatea al Angajatilor din Cadrul Spitalului Lugoj, prin
Presedinte Soreanu Gabriela, a solicitat instaniei ca prin incheierea ce o va pronunta
admiterea cererii de consemnare in registrul special al sindicatelor prevazut de art. 17 alin. (1)
din Legea nr. 62/2011 cu privire la dialogul social modificarea componentei organului de
conducere a Biroului Executiv al Sindicatului Sanatatea al Angajatilor din Cadrul Spitalului
Lugoj in noua componenta: Presedinte Sorcanu Gabriela, Vicepresedinte lovu Nicolae si
Secretar Varga Mariana, modificarea statutului sindicatului si a denumirii din Sindicatul
Sanatatea al Angajatilor din Cadrul Spitalului Lugoj in Sindicatul Sinatatea.

In motivarea cererii petentul a aritat ci in data de 11.12.2017 in cadrul Adundrii
Generale au fost organizate alegerile privind ocuparea functiilor de conducere din cadrul
Biroului Executiv al Sindicatului Sanatatea al Angajatilor din Cadrul Spitalului Lugoj si
adoptarea noului statut la Sindicatului Sanatatea.
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Astfel, in urma procedurii alegerii §i a votului liber exprimat de membrii de sindicat
conform statutului au fost alesi Presedinte Soreanu Gabricla, Vicepresedinte Iovu Nicolae si

Secretar Varga Mariana.

Fati de cele de mai sus petentul a solicitat admiterea cererii si a se dispune
consemnarea in registrul special al sindicatelor prevazut la art. 17 alin. (1) din Legea nr.
62/2011, modificarea componentei biroului executiv, modificarea statutului si a denumirii in
Sindicatul Sanitatea. y

in dovedirea cererii, petentul a depus la dosar copii de pe inscrisurile: Incheierea nr.
23/21.03.1990 pronuntatd de Judecatoria Lugoj in dosarul nr. 26/1990, Sentinta civila nr.
2636/13.12.2013 pronuntatd de Judecatoria Lugoj in dosarul nr. 2632/252/2013, Statutul
Sindicatului Sanatatea, proces-verbal incheiat la data de 11.12.2017 cu ocazia Adundrii
Generale Extraordinare a Sindicatului LSANATATEA” al angajatilor din cadrul Spitalului
Lugoj, convocator, tabel nominal cu membrii Biroului Executiv al Sindicatului Sénétatea al
angajatilor din cadrul Spitalului insofit de copiile cartilor de identitate §i cazierelor judiciare
ale membrilor biroului executiv, certificat inregistrare fiscala.

Cererea este timbrata cu 200 lei taxa judiciara de timbru.

Instanta a administrat in cauza proba cu inscrisurile depuse la dosar.

Analizand actele si lucrdrile dosarului, instanta refine urmdtoarele:

Sindicatul Sanitatea al Angajatilor din Cadrul Spitalului Lugoj are statutul legal
de organizatie sindicald, incepand cu data de 06.02.2014 si este inscrisa in Registrul Special (
Sindicate aflat la grefa Judecitoriei Lugoj la pozitia nr. 26/1990.

in cadrul adunarii generale extraordinare a sindicatului LSANATATEA?” al angajatilor
din cadrul Spitalului Lugoj, s-a hotardt modificarea componentei Biroului executiv al
sindicatului, conform procesului-verbal incheiat cu aceastd ocazie, dupd cum urmeaza:
Presedinte Soreanu Gabriela, Vicepresedinte lovu Nicolae si Secretar Varga Mariana,
precum si modificarea si anume schimbarea denumirii sindicatului in Sindicatul Sénatatea.

Potrivit art. 20 din Legea nr. 62/2011, ,, Organizatiile sindicale sunt obligate sd aduca
la cunostinja judecdtoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum §i orice
schimbare in componenta organului de conducere. Instanta prevazutd la alin. (1) este obligata
s& mentioneze in registrul special al sindicatelor, prevézut la art. 17 alin. (1), modificarile din
statut, precum si schimbdrile din componenfa organului de conducere al organizafiei
sindicale. Cererea privind modificarea statutelor gi/sau a componentei organelor de conducere
ale organizatiilor sindicale va fi insofitd de urmétoarele documente, in doud exemplare,
semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de
organul de conducere: \

a) procesul-verbal al sedinfei statutare a organului abilitat sa hotdrasca modificarea -
statutului gi/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitafii juridice i copie a ultimei
hotarari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz;

c) statutul, in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

Avand in vedere prevederile art. 20 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
instanta apreciaza cererea ca fiind intemeiatd, motiv pentru care o va admite, iar in temeiul
dispozitiilor art. 17 si art.20 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, va dispune
inscrierea in Registrul Special - Sindicate aflat la grefa Judecatoriei Lugoj, a modificarilor
survenite in componenta organului de conducere al sindicatului petent precum si schimbarea
denumirii sindicatului in Sindicatul Sinitatea.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII

2



DISPUNE:

Admite cererea formulatd de catre petentul SINDICATUL SANATATEA AL
ANGAJATILOR DIN CADRUL SPITALULUI LUGOJ, cu sediul in Lugoj, str. Ghe.
Doja, nr. 37, Judeful Timis, Presedinte Soreanu Gabriela, avand ca obiect modificare acte
constitutive.

Incuviinteaza modificarile survenite in componenta Biroului executiv al sindicatului,
conform procesului-verbal incheiat la data de 11.12.2017, dupa cum urmeazé: Presedinte
Soreanu Gabriela, CNP 2620201352651, posesoare a C.L seria TZ nr. 270166
domiciliata in Lugoj str. Cotul Mic, bl. 28, sc. A, etaj 1, ap. 3 jud. Timis, Vicepresedinte
Iovu Nicolae, CNP 1591130352627, posesor a C.I. seria TM nr. 745102 si Secretar Varga
Mariana CNP 2681112304004, posesoare a C.I. seria TM nr. 779737, precum s
schimbarea denumirii sindicatului in SINDICATUL SANATATEA.

Dispune inscricrea in Registrul Special Sindicate aflat la grefa Judecitoriei Lugoj a
modificarilor astfel survenite.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la pronunfare pentru reprezentantul
Ministerului Public si de la comunicare pentru petent.

Cererea de apel se va depune la Judecatoria Lugoj.

Pronuntati in sedinta publica din data de 19.01.2019.

“OMA

OV g
PRESEDINTE GREFIER

CORDON EARMELLA BZALIA STERFENITY, CRISTIAN MARCEL
O (9 Irr
< 3 <o

.
dror\t>

C.CR/S.CM. 4ex.23.01.2018. emis 1 com(l petent+] Parchetul de pe langs
Judecatoria Lugoj

La raménerea definitivi se transmite A.F.P. Lugoj

Sentina se va inregistra in Registrul Special — Sindicate, aflat la grefa Judecitoriei Lugoj la
pozitia nr. 26/1990.
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Cod ECLI ECLI:RO:JDLUG:2016:001.000296
ROMANIA
JUDECATORIA LUGOJ, JUDETUL TIMIS
Lugoj, Str. 20 Decembrie 1989 nr. 13
Tel: 0256 352372/ Fax: 0256 358838

operator de date cu caracter personal nr. 2926
prezentul document contine date cu caracter personal aflate sub incidenta Legii nr. 677/2001

Dosar nr. 137/252/2016
Sentinta civili nr. 296/2016

Sedinta publica din 29 ianuarie 2016
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE: MIHAT SIMONA
GREFIER: Licd Alina Adriana

Ministerul Public este reprezentat prin Ursulescu Dorel
din cadrul Parchetului de pe lingi Judecitoria Lugoj

_ Pe rol se afld solutionarea cauzei civile formulatd de catre petentul SINDICATUL
»SANATATEA” al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj, avand ca obiect constatare
reprezentativitate sindicat la nivel de unitate.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, se prezintd pentru petent cons. jr. Marcu
Claudiu Adian.

Procedura de citare legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de gedintd, dupd care: se constata ¢d prin
serviciul registraturd a fost depusi la dosar, la data de 10.02.2016, adresa nr.
1643/CCCMMRM/27.01.2016 emisa de I.T.M. Timis.

Cons. jr. Marcu Claudiu Adian depune la dosar delegatie de reprezentare si Sentinta civild
nr. 2623/13.12.2013 pronuntatd de Judecatoria Lugoj, in dosarul nr. 2632/252/2013.

La interpelarca instantei, reprezentantul petentei invedereazd cd, denumirea corectd a
petentei este Sindicatul ,,Sinitatea” al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj, potrivit ultimei
sentinte depusa la dosar si a adresei emise de Biroul Persoane Juridice al Judecitoriei Lugoj, nu are
dosarul cu parcursul acestor modificdri i nu mai are alte cereri de formulat in cauza.

Ne mai fiind alte cereri de formulat sau probe de administrat, instanta constatd cauza in
stare de judecata si acordd cuvantul pe fond.

Cons. jr. Marcu Claudiu Adian, solicitd instantei admiterea cererii, astfel cum a fost
formulata i sa se constate reprezentativitatea sindicatului la nivelul unitatii.

Procuror Ursulescu Dorel lasd la aprecierea instantei.

INSTANTA,

Deliberind, asupra cauzei de fatd, retine urmdtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecdtoriei Lugoj la data de 26.01.2016, sub nr.
137/252/2016, petentul SINDICATUL ,,SANATATEA” al angajatilor din cadrul Spitalului
Lugoj, cu sediul in Lugoj, str. Gh. Doja, nr.37, jud. Timis, a solicitat instantei sd constate
reprezentativitatea organizatiei sindicale ,,Séndtatea” al angajatilor din cadrul Spitalului
Lugoj, la nivelul Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj.

In motivarea in fapt a cererii, petentul a precizat ci indeplineste conditiile prevazute de
lege pentru obtinerea reprezentativitdtii i anume: are statutul legal de sindicat; are
independenta organizatorica si patrimoniald; numérul de membrii ai sindicatului reprezinta cel
putin jumdtate plus unu din numdrul angajatilor unitétii, respectiv un numar de 181 de
salariati membrii de sindicat dintr-un total de 349 salariati din cadrul Spitalului Municipal
,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj, conform adeverintei nr. 230/08.01.2016.
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in drept, petentul a invocat prevederile art. 51 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul -

social.

In sustinerea cererii, petentul a depus la dosar, in copie conformd cu originalul,
inscrisuri doveditoare (f.11).

La termenul de judecatd din 29 ianuarie 2016, instanta, constatind ca nu sunt
indeplinite conditiile de reprezentativitate prevazute de disp. art. 52 lit. C pct. d) din Legea nr.
62/2011, a dispus acordarea unui nou termen de judecati la data de 15.02.2016, termen pentru
cind a fost citatd petenta cu mentiunea de a depune la dosar dovada depunerii la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Timis a dosarului de reprezentativitate sindicat, sub sanctiunea
suspendarii cauzei.

Prin serviciul registraturd al instantei, a fost depusi la dosar, la data de 10.02.2016

adresa nr. 1643/CCCMMRM/27.01.2016 emisa de I.T.M. Timis.
Instanta a incuviintat $i administrat in cauza proba cu inscrisurile depuse la dosar.
Analizdnd actele §i lucrdrile dosarului, instanta constatd urmdtoarele:
Sindicatul,,Sandtatea” al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj este inscris in
Registrul Special Sindicate aflat la grefa Judecdtoriei Lugoj, la pozitia nr. 26/19.03.1990,
potrivit adresei emise de Biroul Evidenta Persoane Juridice aflati la fila 7 dosar.
Inscrierea s-a facut in temeiul Incheierii nr. 23/21.03.1990, pronuntati de Judecitoria

Lugoj, in dosarul nr. 26/1990.

Sunt reprezentative la nivel national, de sector de activitate, de grup de unititi si de '

unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii: au statut legal
de sindicat; au independentd organizatoricd si patrimoniald, iar numarul de membri ai
sindicatului reprezinta cel putin jumaétate plus unu din numarul angajatilor unitatii.

indeplinirea de citre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat personalitate juridicd, prin
depunerea la instanta care le-a acordat personalitate juridici, a documentatiei pentru
dobéndirea reprezentativitatii.

Potrivit disp. art. 52 lit. C din Legea nr. 62/2011, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate se face cu: copia hotarérii judecatoresti definitive de
dobandire a personalitdtii juridice de ciitre sindicat §i a ultimei hotdrdri judecatoresti
definitive de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;
declaratie semnati de reprezentantul legal al sindicatului privind numaérul total de membri;
dovadi privind numérul de angajati din unitate, eliberatd de angajator si dovada depunerii la
inspectoratul teritorial de muncé a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Instanta retine ci petentul are statut legal de organizatie sindicald, are independenta

organizatoricd si patrimoniald, iar numarul de membri ai sindicatului reprezintd peste |

jumitate plus unu din numdrul angajatilor unitdtii, avand in vedere ca SpitaluTui Municipal
,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj are un numdr de 349 angajati cu contract de muncd pe duratd
nedeterminati din care 181 sunt membrii ai SINDICATULUI ,,SANATATEA” al angajatilor
din cadrul Spitalului Lugoj, conform adeverintei nr. 230/08.01.2016(£.9).

Prin urmare, instanta conchide cé@ sunt indeplinite conditiile cerute de art. 51 alin.1 lit.
C, art. 52 lit. C, art. 53 alin.3 din Legea nr. 62/2011, intrucét la nivel de unitate pentru
reprezentativitatea organizatiei sindicale se cer indeplinite cumulativ trei conditii: existenta
unui statut legal de organizatie sindicald; independentd organizatorica §i patrimoniald §i un
numar de membri care reprezinté cel putin jumatate plus unu din numaérul angajatilor unitatii,
motiv pentru care se apreciazi ci prezenta cerere este intemeiatd, instanta urménd a o admite
si a constata reprezentativitatea SINDICATULUI -SANATATEA?” al angajatilor din cadrul
Spitalului Lugoj la nivelul unitatii Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei”.

Potrivit disp. art. 221 al. 3 din Legea nr. 62/2011, hotarérile judecétoresti prin care se

constatd Iindeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale si sindicale
conform prezentei legi se comunicd Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale, care va

tine evidenta acestor.
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PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulati de petentul SINDICATULUI ,,SANATATEA” al angajatilor
din cadrul Spitalului Lugoj, cu sediul in Lugoj, str. Gh. Doja, nr.37, jud. Timis, avand ca

obiect constatare reprezentativitate la nivel de unitate.
Constata indeplinite conditiile de reprezentativitate ale petentului la nivelul unititii

Spitalului Municipal ,,Dr. Teodor Andrei” Lugoj. o
Dispune inregistrarea reprezentativitatii SINDICATULUI ,,SANATATEA” al

angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj, la nivel de unitate, in Registrul Special Sindicate aflat

la grefa Judecatoriei Lugoj.

Dispune comunicarea prezentei hotdrari Ministerului Muncii Familiei si Protectiei
Sociale.

Cu drept de apel, in termen de 30 de zile de la pronuntare pentru procuror si de la
comunicare pentru petent.

Pronuntata in sedinta publica, azi 15.02.2016.
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CATRE,

SINDICATUL SANATATEA LUGOJ

CONVOCATOR

Avand in vedere prevederile Legii nr.62/2011 republicata — legea dialogului social,
convocam in data de 18.07.2019, ora 12, in vederea demararii primei sedinte de

sciere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate.
Va solicitam ca la prima sedinta sa desemnati reprezentantii organizatiei dvs. care

negocia si semna contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Consilier juridic
jr.Juoni Oana
/




LUNDS 4
Sindicatul ”Sanatatea %g )

Lugoj, str. Gh. Doja nr. 37, jud. Timis, Tel. 0763687488,
e-mail sindicaiulsanatatealugoj@yahoo.conm
cont bancar R028BACX0000000830899000 deschis la UniCredit Tiriac Bank, cod fiscal 17658938,
inregistrat in Registrul Special al Sindicatelor aflat la Grefa Judecatoriei Lugoj la pozitia nr. 26/19.03. 1990
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CATRE becwss e o i Tenpor A
Spitalul Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj L /17 fi

N ATENTIA rw /?0( 20

Domnului Director Dr. Floroni ERWIN L S aiite o S i s e S R TS

e >

Prin prezenta, subscrisul Sindicatul “SANATATEA” al angajatilor din cadrul Spitalului Lugoj, cu
ediul in Lugoj Str. Gh. Doja nr. 37 jud. Timis, infiintat prin incheierea civila nr. 23 din data de 21.03.1990

W

pronuntatd de Judecdtoria Lugoj in dosar nr. 26/1990, sindicat reprezentativ la nivelul de unitate Spitalul
Municipal ”Dr. Teodor Andrei” Lugoj”, conform hotararii judecitoresti nr. 296 pronuntata de Judecétoria
lhugoj in data de 15.02.2016 in dosarul nr. 137/252/2016, cont bancar deschis la UniCredit Tiriac Bank cu
ar R028 BACX 0000 0008 3089 9000, cod fiscal 17658958, inregistrat in Registrul Special al Sindicatelor
aflat la Grefa Judecdtoriei Lugoj la pozifia nr. 26/19.03. 1990, e-mail sindicatulsanatatealugoj@yahoo.com,

lbl 0763687488, avdnd ca reprezentant legal pe Doamna SOREANU GABRIELA in calitate de Presedinte,

~ prin consilier juridic Marcu Claudiu Adrian, avand in vedere prevederile Legii 162/2011 a dialogului

Lo

ocial coroboratd cu Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legii
$3/2004 codul muncii si a Hotararii nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munca
prevazut in anexa r. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociald" si a celorlalte acte normative incidente solicitim sa stabiliti data la care parfile
se pot intalni pentru negocierea drepturilor legale care trebuie sa facd parte din Contractul Colectiv de Munc
a nivel de unitate si data de la care in cadrul spitalului se vor acorda vouchere de vacanti si cuantumul total
1| acestora.

De asemenea v rog si ne comunicati dacé afi solicitat ITM si DSP sa procedeze la determinarea

conditiilor de munca prin expertizare la nivelul unitatii pentru toate posturile de lucru aflate in organigrama

nstitutiel.
Va multumim. ) /é”c ] ‘R‘ e
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