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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi 08.06.2018

In urma sustinerii interviului organizat in data de 08.06.2018, ora 10.00 in cadrul
concursului din perioada 04.06-08.06.2018, pentru OCuparea postului de Director medical,
post pe perioada determinata 3 ani, in cadrul Spitalului Municipal “Dr. Teodor Andrei"Lugoj

Candidata; Dr.Riurean Oana Irina, a obtinut urmatoares nota:

[ NUME CRITERII DE EVALUARE NOTA NOTA INTERVIUT
EVALUATOR OBTINUTA
LA
FIECARE
CRITERIU
Dr.Gruia Adelhaida 8) El;?’:gi?)zt;a; a) 10
b) aptitudini de b) 10
comunicare;
c) apritudini si 10
cunostinte c) 10
manageriale: d) 10
d) ambitii profesionale
- a) Experienta a) 10
Dr,Dragoi Daniel profesiona!a; 9 0
b) aptitudini de
comunicare; 10
c) apritudini si c) 10
cunostinte
manageriale; d) 10
d) ambitii profesionale
_ _ a) Experienta a) 10
gggzﬂan Gogng profesionala: b) -
b) aptitudini de
comunicare; 10
c) apritudini si c) 10
cunostinte
manageriale; d) 10
d) ambitii profesionale
NOTA FINALA : 10 ]
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Planul de interviu stabilit de catre comisie, pentru a nota criteriile de evaluare de mai sus , a avut la
baza urmatoare tema :
Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

Comisia de examen: @ e
Presedinte: -dr.Gruia Adelhaida ) A~ 6.

Membrii:  -dr.Dragoi Danie
-dr.Damian Corina Cornelia

Observator: - dr.Cocos lonut Lucian
- dr.lovu Nicolae

Secretar: - Vaidos Adina Liliana
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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi 08.06.2018

In urma sustinerii concursului din data de 04.06-08.06.2018, pentru ocuparea postului de Director medical,
post pe perioada determinata 3 ani, in cadrul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”Lugoj;

Conform dispozitillor OMS NR.954/2017, organizarea concursului a fost afisata la sediul unitatii in data de
09.05.2018.

Termenul limita de depunere a dosarelor a fost 23.05.2018. Pana la expirarea termenului limita s-au depus un
numar de 1 dosar de concurs , fiind admis pentru participare .

Concursul a constat intr-un test-grila de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului, sustinerea
proiectului de specialitate si interviul de selectie.

Pentru a fi declarata admisa, candidata trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 6 (sase).

Pentru proba scrisa au fost intocmite 2 variante a cate 20 de intrebari fiecare.

Concurenta a extras varianta nr. 2

Corectarea s-a realizat dupa un barem, afisat la avizierul unitatii odata cu procesul verbal intocmit pentru
proba scrisa, dupa finalizarea acestei probe.

Durata probei scrise : 3 ore .

Punctele de tratat au fost notate conform baremului, astfel : 1 — 20 intrebari a cate 0.5 puncte fiecare

La proba scrisa candidata a obtinut urmatoarea nota:

Numele si prenumele Nota obtinuta la proba scrisa

Dr.Riurean Oana Irina 9.87

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

La sustinerea proiectului de specialitate candidata a obtinut urmatoarea nota:

Numele si prenumele Nota obtinuta la sustinerea proiectului

Dr.Riurean Oana Irina 10

Pentru interviu a fost intocmit un plan pe baza urmatoarelor criterii:

1. Experienta profesionala;

2. Apfitudini de comunicare;

3. Apritudini si cunostinte manageriale;
4.  Ambitii profesionale

La interviu candidata a obtinut urmatoarea nota:

Numele si prenumele Nota obtinuta la interviu

Dr.Riurean Oana Irina 10

Avand in vedere situatia finala, candidata a obtinut urmatoarea nota:

Numele si prenumele Proba scrisa Sustinere proiect | Interviu Nota finala

Dr.Riurean Oana Irina 9.87 10 10 9.96
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Comisia a declarat admisa pentru ocuparea postului de Director Medical, post pe perioada determinata 3 ani
in cadrul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”, pe D-na Dr.Riurean Oana Irina.
Cu termen de contestare : 2 (doua) zile calendaristice de la data afisarii prezentului proces — verbal.
Prezentul proces - verbal a fost incheiat in 2 exemplare.
Comisia de examen:
Presedinte: -dr.Gruia Adelhaida @W\q .
Membrii:  -dr.Dragoi Daniel
-dr.Damian Corina Cornelia Q)L,u.h

Observator: - dr.Cocos lonut Lucian

- dr.lovu Nicolae

Secretar: - Vaidos Adina Liliana /$V




SPITALUL
MUNICIPAL “Dr.Teodor
Andrei”LUGO]

PROCES VERBAL

PL 101-01/F10

Rev.:0

Pag.: 1/2

NRAE . of o€ asif

PROCES-VERBAL

Incheiat astazi 08.06.2018

In urma sustinerii interviului sustinut la concursul din data de 08.06.2018, ora 10.00, pentru
ocuparea postului de Director fin.contabil, post pe perioada determinata 3 ani, in cadrul
Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”Lugoj

: NOTA NOTA
NUMELE SI OBTINUTA FINALA
PRENUMELE CRITERII DE EVALUARE | | ) FlECARE | INTERVIU
CRITERIU
Ec Galin Petru Nicolae a) Abilitatile de comunicare; | a) 9
b) Capacitatea de analiza si | b) 9
sinteza;
c) Abilitatile impuse de c) 8
functie; 9
d) Motivatia candidatului; d) 10
e) Compoportamentul in
situatiile de criza; e) 9
Ec.Crasovan Cristina a) Abilitatile de a) 10
Emanuela comunicare; b) 9
b) Capacitatea de analiza si
sinteza; c) 10
c) Abilitatile impuse de 9,60
functie; d) 10
d) Motivatia candidatului;
e) Compoportamentul in e) 9
situatiile de criza;
Ec.Blintoni Ana a) Abilitatile de a) 10
comunicare; b) 9
b) Capacitatea de analiza si
sinteza; c) 10
c) Abilitatile impuse de 9,80
functie; d) 10
d} Motivatia candidatului;
e) Compoportamentul in e) 10
situatiile de criza;

Comisie examinare :

Presedinte — ec.Galin Petru Nicolae

Membru - ec.Balintoni Ana
Membru - ec.Crasovan Cristina Emanuela

Observator — ec.Erdeli Adriana
Observator Sindicat Sanatatea — Soreanu Gabriela .l

sl

Secretar - Bratu Valerica Doina [”2)’

A |
g Oy
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PROCES-VERBAL
Incheiat astazi 08.06.2018

In urma sustinerii concursului din data de 04.06-08.06.2018, ora 10.00, pentru ocuparea postului de Director
Fin.contabil, post pe perioada determinata 3 ani, in cadrul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”Lugoj;
Conform dispozitilor OMSNR.954/2017, organizarea concursului a fost afisata la sediul unitatii in data de
09.05.2018.
Termenul limita de depunere a dosarelor a fost 23.05.2018. Pana la expirarea termenului limita s-au depus un
numar de 1 dosar de concurs , fiind admis pentru participare .
Concursul a constat intr-o proba scrisa, interviu de selectie si sustinerea proiectului,
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina |a fiecare proba cel putin nota 6 (sase).
Pentru proba scrisa au fost intocmite 2 plicuri a cate 1 subiect fiecare.
La proba scrisa, a fost extras subiectul cu nr...... 1.... Corectarea s-a realizat dupa un barem, afisat la
avizierul unitatii odata cu procesul verbal intocmit pentru proba scrisa, dupa finalizarea acestei probe.
Durata probei scrise : 3 ore . ;
La varianta nr. ......... de subiect, punctele de tratat au fost notate conform baremului , astfel;

e Subiectul nr. 1 — 29 intrebari a cate 0.3 puncte fiecare si una 1 punct

e Subiectul nr. 2 - 29 intrebari a cate 0.3 puncte fiecare si una 1 punct
La proba scrisa candidatii au obtinut urmatoarele note:

Numele si prenumele Nota obtinuta la proba scrisa

ec,Bota Blanka 9,70

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Pentru interviu a fost intocmit un plan pe baza urmatoarelor criterii:
pregatirea profesionala

pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

aptitudini de comunicare/reprezentare

abilitati impuse de exercitarea functiei:

motivatia candidatului:

S

La interviu candidatii au obtinut urmatoarele note:

Numele si prenumele Nota obtinuta la intérviu

ec,Bota Blanka 9,46

La sustinerea proiectului de specialitate candidatii au obtinut urmatoarele note:

Numele si prenumele Nota obtinuta la sustinerea proiectului

ec,Bota Blanka 9,16

Avand in vedere situatia finala, candidatii au obtinut urmatoarele note:

Numele si prenumele Proba scrisa Interviu Sustinere Nota finala
proiect
ec,Bota Blanka 9,70 9,46 9,16 9,44

Comisia a declarat admis pentru ocuparea postului de Director financiar contabil, post pe perioada
determinata 3 ani in cadrul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei”, pe Dna. Ec.Bota Blanka.

Cu termen de contestare : 2 (doua) zile calendaristice de la data afisarii prezentului proces — verbal..

Comisie examinare :

——-ﬁ___—__.______—__—__
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Presedinte — ec.Galin Petru Nicolae Mgé/

Membru - ec.Balintoni Ana \

Membru - ec.Crasovan Cristina Emanuela @/
Observator — ec.Erdeli Adriana M\

Observator Sindicat Sanatatea — Soreanu Gabriela /\L‘/@

Secretar - Bratu Valerica Doina




