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METODOLOGIE/REGULAMENT

de organizare si desfasurare a examenului pentru ocuparea posturilor pe
perioada nedeterminata, pentru personalul care in perioada starii de alerta sau
a situatiilor de risc epidemiologic si biologic a ocupat fara concurs posturi de
executie, pe perioada determinati, conform art.27 din Legea nr.55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-

19

Art. 1 -(1) Prezenta Metodologie/Regulament stabileste modalitatea de
organizare si desfagurare a examenului in vederea ocuparii posturilor pe perioada
nedeterminata, pentru personalul care, in perioada stérii de alerta sau a situatiilor de
risc epidemiologic si biologic, a ocupat fara concurs posturi de executie, pe perioada
determinata.

(2) Conducitorii entitatilor prevazute la alin. (1) initiazé procedurile de organizare
a examenului pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata, pentru
personalul care a fost numit in baza Ordinului ministrului sanatatii nr. 905/2020
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatati si unitatilor aflate in
subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanataii, inclusiv functiile
publice de executie si conducere, pe pericadd determinatd, in contextul instituirii
starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditile prevdzute de prezentul

regulament.

Art. 2 —(1) La examenul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate
participa orice persoana care este incadrata pe durata determinata in perioada starii
de alerta si care are contract individual de munca in derulare, in functie de
necesitatea sectiei, gradul de ocupare al paturilor si existenta postului vacant in
statul de functii.

Vor fi scoase la examen doar posturile care indeplinesc aceste criterii.

(2) Personalul care a incetat activitatea nu poate participa la examen.

(3) Personalul nominalizat poate participa la examenul organizat in vederea
incadrarii in postul ocupat pe durata determinata din cadrul unitati.

(4) Examenul se organizeazad de catre unitatea sanitara, la data stabilita de
aceasta, dar nu mai tarziu de data incetdrii contractului individual de
munca/raportului de serviciu incheiat pe perioada determinata.

Art. 3 -(1) Anuntul privind examenul de incadrare pe durata nedeterminata,
tematica si bibliografia se afiseaza la sediul unitatii, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii examenului.
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(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urméatoarele elemente:

a) functia pentru care se organizeazd examenul, identificata prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, precum si structura din care face
parte;

b) data si ora si locul desfasurarii examenului;
c) tipul probelor de examen, locul, data si ora desfasurarii acestora;
d) bibliografia, tematica si alte date necesare desfasurarii examenului.

(3) Conducétorii entitatilor prevazute la art. 1 alin. (1) aproba bibliografia si
tematica de examen, pe baza propunerilor structurii de specialitate in cadrul careia
se afla postul pentru care se organizeaza examenul. Acestea sunt ulterior transmise
structurii de resurse umane din cadrul entitatilor respective.

(4) Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se publica prin afisare la sediul entitatilor prevazute la art.

1 alin. (1).

Art. 4 - Pentru inscrierea la examen candidatii depun cererea de inscriere la
examen, in care se mentioneaza postul ocupat la data initierii procedurii de
organizare a examenului, insofitd de declaratia privind consimtdmantul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii _nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare.

Art. 5 - (1) Cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de data desfasurarii examenului
se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ. emis de conducatorul unitatii, in conditiile prezentului
regulament.

(2) Atat comisia de examen, cat i comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, in limita posibilitatilor, de cétre o persoana din cadrul
structurii de resurse umane, acestea neavand calitatea de membri.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru institutiile din sistemul sanitar,
din comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor face parte si un
reprezentant al organizatiei profesionale.

(5) Organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant, care va avea rol de observator atat in comisia de examen, cat si in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) in situatia in care la nivelul institufiei nu existd sindicat reprezentativ,
sindicatele semnatare ale contractului colectiv de muncd fisi vor desemna
reprezentanti in comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, in calitate de observator.
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Art. 6 - Persoanele desemnate in comisile de examen sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice sau
functiilor contractuale pentru care se organizeaza examenul sau cunostinte generale
in administratia publica;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor publice sau
functiilor contractuale pentru care se organizeazd examenul, managementul
resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa aiba o probitate moral& recunoscuta;

d) sa detind o functie publicd/contractuald cel putin din aceeasi clasa cu functia
sau functiile publice/contractuale pentru ocuparea carora se organizeaza examenul;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute

la art. 9.

Art. 7 - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen
sau In comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru In comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului.

Art. 8 - Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de examen sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea Si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare

a contestatiilor.

Art. 9 - (1) Situatiile prevazute la art. 7 si 8 se sesizeaza de citre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, de conducétorii entitatilor prevazute la art. 1 alin.
(1), organizatoare ale examenului, sau de orice altd persoana interesata, in orice
moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, conducatorii entitatilor prevazute la art.
1 alin. (1) despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 7 si 8. In aceste
cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 8 si 9, actul
de constituire a comisiilor se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult
doua zile lucrdtoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o alta persoand, care sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 7.

(4) In cazul in care oricare dintre situatile prevazute la art. 7 si 8 se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori al probelor
desfagurate se recalculeaza prin eliminarea evalu&rii membrului aflat in situatie de
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incompatibilitate sau in conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii
a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfagurare

a examenului se reia.

Art. 10 - (1) Presedintele si membrii comisiei de examen au urmatoarele atributii
principale:
a) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
b) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul:
¢) noteaza, pentru fiecare candidat, rezultatele la proba scris si la proba de
interviu;
d) transmit secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi afisate la sediul

entitatii organizatoare, prevazuta la art. 1 alin. (1);
e) completeaza figa individuala cu rezultatele obtinute de fiecare candidat:
f) semneaza raportul final al examenului.
(2) Presedintele si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
scrise si a interviului;
b) transmit secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate la

sediul entitatii organizatoare, prevazuta la art. 1 alin. (1).
(3) Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a

contestatiilor au urmatoarele atributii principale:
a) primesc cererile de inscriere la examen ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv.membrii comisiei de

solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, documentatia privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv raportul final al examenului care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului,

respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a

examenului.

Art. 11 - Subiectele si baremul de evaluare a acestora se realizeaz3 de citre
presedintele si membrii comisiei de examen.

Art. 12 - (1) Examenul consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) proba scrisa;
b) interviul.
(2) Se pot prezenta la proba de interviu numai candidatii declarati "admis" Ia proba

Scrisa.

Art. 13 - (1) In vederea participarii la examen, Tn termen de 2 zile lucritoare de la
data afigarii anunfului, candidatii depun cererea de inscriere la examen.
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(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a cererilor, comisia de examen are obligatia de a verifica cererile depuse

in vederea participarii la examen.

Art. 14 - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau Tn rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza examenul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza tematicii de examen, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiz4 si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul i specificul postului pentru care se organizeazi examenul.

(4) Comisia de examen stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfisoara proba scrisa.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeste
minimum doua seturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(6) Membrii comisiei de examen ridspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si se
inchid Tn plicuri sigilate purtand stampila entitatii prevazute la art. 1 alin. (1),
organizatoare a examenului.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii examenului.

(9) In cazul in care proba scris3 consta in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul
acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare
test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, Tn
vederea Tindeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitétii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care atests identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti
de unul dintre membrii comisiei de examen sau de persoanele care asigura
supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul
de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(13) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s extraga un plic cu subiectele
de examen.

(14) Dupa inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen,
precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv

supravegherea desfasurarii probei.
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(15) Tn incéperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea
candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatidnd incalcarea
acestor dispoziii, elimina candidatul din sala si inscrie mentiunea "anulat”" pe lucrare.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de entitatea organizatoare a examenului, purtdnd stampila acesteia pe
fiecare fila.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 15 - (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre candidatii declarati
"admis" la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
examen in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

(3) Interviul se sustine, dupa finalizarea contestatiilor la proba scrisa.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
probei scrise.

(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala etc.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al examenului, intocmita de secretarul comisiei de
examen, $i se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Art. 16 - (1) Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupa cum
urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut
minimum 60 de puncte.

(3) Punctajul final se calculeaza ca suma a punctajelor obtinute la proba scrisa si
la interviu. Punctajele obtinute la cele 2 probe, precum si punctajul final se afiseaza
la sediul entitatii prevazute la art. 1 alin. (1), care organizeaza examenul, dupa
incheierea examenului, in aceeasi zi.

(4) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului, inclusiv a rezultatelor
finale ale examenului se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si
a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii examenului.
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Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

(9) Dupa afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de 1 zi lucratoare de la data afigérii
rezultatului probei scrise si al interviului, la sediul entitatii organizatoare, prevazuta la
art. 1 alin. (1), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 17 - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
punctajul acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scriséd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului
de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 18 - (1) Contestatia va fi respinsa in situatia in care se constata faptul ca
punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
entitafii prevazute la art. 1 alin. (1), organizatoare a examenului, imediat dupa

solutionarea contestatiilor.

Art. 19 - Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 20 - (1) In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pana la afigarea
rezultatelor finale ale acestuia, conducatorii entitatilor prevézute la art. 1 alin. (1) in al
caror stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza examenul sunt
sesizati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfagurarea examenului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constatd cad nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorii entitatilor prevazute la art. 1
alin. (1), dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate,
daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de examen ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de céatre orice
persoana interesata.

(4) in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constata ca
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului,

acesta se desfasoara in continuare.

Art. 21 - (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora

desfasurarii examenului:
a) examenul se améana pentru o perioada de maximum 5 zile lucratoare;
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b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd amanarea nu

poate fi dispusa conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amandrii examenului, entitatea prevazuta la

art. 1 alin. (1), organizatoare a examenului, are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in

desfagurarea examenului:
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 22 - Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedurd a fost
suspendata sau amanata se considerad valide, dacd persoanele care au depus
cererea de participare la examen fisi exprima in scris intentia de a participa din nou la
examen la noile date.

Art. 23 - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor finale ale examenului.
(2) Fisa postului se anexeaza la actul administrativ de numire, respectiv la
contractul individual de munc, iar o copie a acestuia se inmaneaza angajatului.

Art. 24 - (1) Candidatii declarati admisi la examenul de ocupare a postului vacant
corespunzator unei functii publice sau contractuale sunt obligati sa se prezinte la
post pana la data de 06.06 .2022, cu obligatia inlocuiri documentelor a ciror
valabilitate au expirat (certificat medical, cazier judiciar).

(2) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1), postul este declarat

vacant.

Art. 25 - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-

se in vedere inclusiv ziua cand au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.
(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legalad se

considera ca incepe in prima zi de lucru urmétoare.
(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbitoare legala se

va prelungi pana la sfargitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 26 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 13 alin. (1), pentru ocuparea
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist sau chimist
examenul va consta ih urmatoarele probe:

a) proba scrisa, care se desfdsoara pe durata a 2 ore si consta in 10 intrebari,
nota minima de promovare fiind 6,00:

b) proba clinica sau practica, in functie de specificul postului. Punctarea probei se
face cu note de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind 6,00.

(2) Candidatii care nu obtin nota minima de promovare 6,00 la proba scrisa nu
sunt admisi pentru sustinerea probei clinice sau practice.

(3) Sunt declarati promovati doar candidatii care obtin dupa desfasurarea tuturor
probelor de examen cel putin media 6,00, calculatd din media aritmetici a celor

doua probe de examen.

Art. 27 - (1) In situatiile prevazute la art. 26, comisia de examen este formata din:
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a) presedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist
primar sau farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal, in specialitatea postului;

b) 2 membri, dupa cum urmeaza:

(i) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar sau
farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal in
specialitatea postului;

(i) un medic primar in specialitatea postului respectiv, medic dentist primar
sau farmacist primar ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad
principal in specialitatea postului, desemnat de catre organizatia profesionala
judeteana sau a municipiului Bucuresti din care face parte;

c) reprezentantul ordonatorului de credite superior ierarhic, in functie de

subordonare;
d) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori

chimist.
(2) In situatiile prevazute la art. 27, Comisia de solutionare a contestatiilor este
formata din:
a) presedinte - directorul medical al unittii sanitare care organizeaza concursul;
b) 2 membri, dupa cum urmeaza:
(i) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea
postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal;
(i) un medic primar, medic dentist primar sau farmacist primar in specialitatea
postului respectiv ori, dupa caz, un biolog, biochimist, chimist, cu grad principal
desemnat de catre organizatia profesionald judeteani sau a municipiului
Bucuresti din care face parte;
c) secretar - medic, medic dentist, farmacist sau, dupa caz, biolog, biochimist ori
chimist.
(3) Calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor este
incompatibila cu calitatea de membru in comisia de examinare.
(4) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) este aprobata prin act
administrativ al conducatorului entittii prevazute la art. 1 alin. (1), in termen de 2 zile
lucratoare de la incheierea inscrierilor la examen.

Coordonator Birou RUNQS
Jurjoni Oana



