METODOLOGIE
privind desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist, chimist din unititile sanitare
publice sau din directiile de sinitate publici si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator
si sef de compartiment din unitifile sanitare firi paturi sau din directiile de sinitate
publici, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi

1. Dispozitii generale

1.1 Pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist, chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sanitate
publici si a functiilor de gef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile
sanitare fard paturi sau din directiile de sinitate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, concursul va consta in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza s
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba
D), previzuti in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisi (proba B) ¢) proba clinici sau practica, in functie de specificul postului
publicat la concurs (proba C).

1.2. Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.

1.3. Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

2. Desfasurarea probei scrise (proba B)

2.1. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cirtii de identitate sau a
oricdrui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinsi.

2.2. Dupd verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt Insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiej de concurs.

2.3. Dupd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarului de
concurs.

2.4. In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

2.5. Nerespectarea dispozitiilor previzute la punctul 2.4 atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sal3, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.

2.6. Proba scris# are caracter obligatoriu, se desfisoara pe durata a 3 ore si este secreti.

2.7. Proba scrisa consti in 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare
specialitate, prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise. Pentru functiile de sef de
sectie, sef de laborator si gef de compartiment din unititile sanitare firi paturi, precum si pentru



functia de farmacist-sef din unitétile sanitare publice cu paturi un subiect va fi obligatoriu din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.8. Tragerea la sorti a subiectelor de concurs se va desfisura in sala de concurs in prezenta
comisiei de concurs si a tuturor candidatilor inscrisi.

2.9. Pregedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete continand fiecare un numir
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va
extrage din urna 10 bilete care vor fi semnate atit de candidat, cat si de presedintele comisiei de
concurs, dupd care comisia se retrage pentru a formula 10 fntrebiri mai succinte din cele 10
subiecte mari extrase, a ciror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore previzut pentru proba
scrisa.

2.10. Secretizarea lucrarilor se va face de citre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce conine datele de identificare (numele, prenumele, numirul si seria BI/CI) in plicul situat
in partea interioard a copertii caictului de concurs, care are 10 file.

2.11. Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei ‘de concurs va verifica datele
inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul i va aplica stampila stabiliti de comisie, astfel incat si
cuprinda si o portiune din afara plicului. Totodati, presedintele comisiei de concurs va semna
deasupra stampilei, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/
temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi.

2.12. Lucriérile se redacteazi, sub sanctiunea anulirii, doar n caietul asigurat de unitatea
organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.

2.13. Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le
vor scrie la inceputul fiecirei file.

2.14. Terminarea enuntdrii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

2.15. In timpul probei scrise candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs
ducénd la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati de citre comisia de concurs.

2.16. In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazd baremul de corecturi,
care va fi semnat de presedinte si de ciitre membrii comisiei.

2.17. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grila la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul
intocmit in acest sens.

2.18. La sfarsitul celor trei ore lucrarile se string, se numari si se depoziteaza intr-un dulap
care se va sigila.

2.19. Fiecare subiect va primi o nota intre 0 - 10 puncte, astfel incat la aceasts probi candidatii
vor putea ob{ine maximum 100 de puncte.

2.20. Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisi, §i se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisé se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

2.21. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemndri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

2.22. Lucrarile care prezintd insemnéri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se
anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atét pe lucrare, cét si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in
procesul-verbal.



2.23. Deschiderea lucrarilor se va face imediat dup# corectare, in prezenta candidatilor, si
rezultatele se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

2.24. Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucritoare de
la anuntarea punctajului obtinut la proba scris3, iar comisia de solutionare a contestatiilor are
obligafia sd raspunda, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea
contestatiei.

2.25. Dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor secretarul comisiei de concurs
intocmeste catalogul definitiv al probei scrise.

2.26. Numai candidatii care au obtinut minimum 50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte
pentru functiile de conducere, vor fi programati pentru urmitoarea proba, ceilalti candidati vor fi
declarati respinsi.

3. Desfasurarea probei clinice sau practice, in functie de particularititile specialititii si ale
postului scos la concurs (proba C)

3.1. La proba clinicd sau practica se pot obfine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs Inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
50,00 de puncte, respectiv 70,00 de puncte pentru functiile de conducere.

3.2. In cazul in care comisia de concurs decide ca proba C si fie proba clinica, aceasta se va
desfdsura Intr-o sectie de profil in care candidatii nu au avut acces in ultimele 30 de zile.

3.3. Candidatii vor fi izolai intr-o camerd, sub supravegherea secretarului, timp in care
comisia de concurs va alege citiva pacienti, de preferin{d dintre cei nou-internati, pe care ii
examineaza, cirora le fixeaza diagnosticul si intocmesc pentru fiecare un buletin care cuprinde
numele pacientului, numérul patului si diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de toti
membrii acesteia.

3.4. La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul s corespund3 tematicii
publicate.

3.5. Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cite un biletel ce va fi introdus in urni. Primul
candidat Tn ordine alfabetica in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi
semnat de presedintele comisiei si de candidat.

3.6. Dupd aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este
condus la patul pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

3.7. In timpul examindrii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor
paraclinice efectuate pacientului, necesare pentru stabilirea diagnosticului.

3.8. Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incapere izolati care asigurd
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru
pregétirea expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.9. Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului
examinat, bilet pe care 1l va semna impreuni cu presedintele comisiei de concurs.

3.10. Dupad aceasta, candidatul face expunerea clinici a cazului, timp in care nu va fi Intrerupt.
Expunerea dureazi 20 de minute.

3.11. La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arati candidatului buletinul cu
diagnosticul stabilit de citre comisie.

3.12. Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se
pastreaza de cétre presedintele comisiei de concurs.

3.13. Eventualele contestatii se pot depune in scris, In termen de o zi lucritoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba clinica, iar comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sa
raspundd, in scris, candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa



expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei clinice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

3.14. In cazul in care se sustine proba practica, aceasta se va desfisura potrivit celor
menfionate fn tematica si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate
(numdr de subiecte, timp de executare, expunere etc.). Continutul probei practice pentru
farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti va fi stabilit de comisie conform specificului
specialitatii si postului.

3.15. La stabilirea subiectelor pentru proba practicd se va avea in vedere ca acestea si
corespunda tematicii publicate.

3.16. Numele subiectelor vor {1 scrise pe cite un biletel ce va fi introdus in urnd. Primul
candidat in ordine alfabetica in fata comisiei de concurs extrage biletul de examen ce va fi
semnat de presedintele comisiei si de candidat.

3.17. Dupd extragerea subiectului, candidatul este condus intr-o incdpere izolata care asigurd
conditii pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru
pregatirea expunerii si va fi supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

3.18. Dupd expirarea timpului previzut la punctul 3.17 candidatul face expunerea verbali a
subiectului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea dureazi 20 de minute.

3.19. Dupd incheierea expunerii, comisia poate adresa intrebiri candidatului. Fiecare membru
cu drept de notare poate formula maximum 2 intrebiri scurte privind subiectul expus.

3.20. Intrebarile si raspunsurile la proba practicd se consemneazi in scris in anexa la procesul-
verbal, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de
candidat.

3.21. Expunerea subiectului de citre candidat, precum si intrebirile adresate de comisia de
concurs se pot inregistra si audio/video, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal.

3.22. Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

3.23. Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de o zi lucritoare de la anunfarea
punctajului obtinut la proba practici, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda, in scris,
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

3.24. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs
va Intocmi catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

4. Dispozitii finale

4.1. Pentru fiecare proba de concurs, secretarul comisiei de concurs intocmesgte un proces-
verbal privind desfisurarea probei respective, semnat de toti membrii comisiei si de observator.

4.2. Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele B si C. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, respectiv 70 de puncte in cazul candidatilor
care concureaza pentru ocuparea postului de medic sef de sectie, sef de compartiment, sefde
laborator si farmacist-sef.

4.3. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probele B si C.

4.4. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupi caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.



4.5. Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisarea
acestora la sediul si pe pagina de internet a unititii sanitare publice organizatoare a concursului,
dupa caz, In termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei. Lista cu rezultatele contine
atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis” sau "respins", dupi caz.

4.6. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4.7. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi departajati pe
baza punctajului obfinut la proba suplimentar de departajare (proba D).

4.8. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 6 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, care contine modul de desfasurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul
acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.



