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FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: SPITALUL MUNICIPAL “DR.TEODOR ANDRE!" LUGOJJ .
COMPARTIMENTUL: LABORATORUL DE RADIOLOGIE SIMAGISTICA MEDICALA

NUME si PRENUME :
Denumirea postului: medic spercialist de Radiologie Imagistica Medicala
Gradul profesional al ocupantului postului: MEDIC SPECIALIST RADIOLOG

Nivelul postului: de executie

L. DESCRIEREA POSTULUL:

1. Pregatirea profesionala impusa: - studii superioare de specialitate si
confirmare medic specialist
2. Cursuriflnstruiri - instruiri interne privitor la cerintele sistemului de

management al calitatii implementat,
- alte instruiri necesare : curs periodic radioprotectie nivel Il
3. Abilitat.i personale:
Psihice: - capacitate de comunicare,
- capacitate de analiza,
- capacitate de sinteza,
- spirit de echipa,
- spirit de observatie,
- fenacitate,
- flexibilitate,
- receptivitate

4. Experienta in munca: - minim 4 ani de medic rezident

5. Relatii ierarhice: - este subordonat medicului sef de sectie
- are in subordine personalul sanitar mediu si auxiliar
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6. Relatii de colaborare: - colaboreaza cu medicii si personalul sanitar mediu si
auxiliar din cadrul sectiei si de pe alte sectii ale spitalului;

7. Relatii de inlocuire: - este inlocuit de: alt medic specialist, la decizia sefului ierarhic;

- inlocuieste pe: alt medic specialist, la decizia sefului ierarhic;

8. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

cunostinte si experienta profesional3;

promptitudine si operativitate 1n realizarea atribufiilor de serviciu
prevézute in fisa postului;

calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate,
asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la
efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina;
intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor
cu incadrarea in normativele de consum;

adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

conditii de muncé;

Il. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUL:
Atributii specifice postului:

| Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele
profesionale la toate aparatele existente in dotarea Laboratorului de Radiologie si

Imagistica Medicala;

2.Este posesor al unui permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate
5 ani; participa cel putin o data la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securitatii

radiologice printr-un program de pregatire aprobat de CNCAN;

3.Respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de

Organizare si functionare;

4.Respecta programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sefde

sectie;

5.Are ca sarcina efectuarea examinarilor radio-imagistice si de C.T. in conformitate
cu competentele si ia decizia la nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri

complementare de investigatii pentru elaborarea unui diagnostic cat mai corect;

6.Intocmeste corect si cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit

normelor legale;

7.Raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu

care lucreaza,;

8.Supravegheazi investigatiile efectuate de cadrele medii;
9.Recomanda si supravegheaza direct administrarea intravenoasa a substantei de

contrast de catre asistentul medical,
10.Intocmeste, semneaza si parafeaza rezultatul investigatiilor efectuat
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11 Aplica masurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator;

12.Va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare si va purta in

permanentd dozimetru avand grijd sa solicite controlul acestuia conform normelor de

protectie si securitate radiologica; informeaza de urgenta responsabilul cu securitatea

radiologica de orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentala a

filmului fotodozemetric;

13Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum
si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are n grija;

14.Are obligatia de a respecta disciplina, tinuta si comportamentul in cadrul sectiei;

15.Urrnareste modul in care asigurate conditiile igienice la locul de munca si dispun

masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului
16.Utilizeaza mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionala
care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

17Participa, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la

actiunile de prim-ajutor si de asistentd medical;

18.Sa manifeste deplind intelegere fata de pacienti s& evite orice atitudine care poate

influenta negativ evolutia bolii;

19 Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional; 22.Participa
la activitidti de perfectionare profesionald in domeniul sau de specialitate,

se infonneaza in mod continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metodede diagnostic si

tratament in domeniu;

20.Are obligatia de a cunoate foarte bine actele normative specifice;

21.Sa nu primeasca sau sa conditioneze, in orice fel, efectuarea de investigatii radio-

imagistice ori indeplinirea celorlalte atributii ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori

alte avantaje materiale;

22Desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor privind

masurile de radioprotectie;

23. Prezinta medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescuta si solicita sprijinul
acestuia daca este necesar;

24.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine.

25.1si aduce contributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de
investigatii radio-imagistice

26 Respectd ORDINUL M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 - pentru aprobarea

Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale i a

Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale

27.Respectdi ORDINUL M.S. nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitdtile sanitare.

28 .Are obligatia de a respecta Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare si
cunoasterea prevederilor ROI, ROF si confidentialitatea prevazute in Codul Etic.

29Este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in

munca si situati de urgenta, conform Legii nr.319/2006, HG.nr.1425/2006,

HG.nr.1048/2006, Legilor nr.307/20086 si nr.481/2004.
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|.  LIMITE DE COMPETENTA:
- activitati specifice postului pe care ii detine in cadrul organizatiei, fara a-i

angaja in vreun fel.

IV. RESPONSABILITATII:

a) Raspunde de actiunile sale, de calitatea si corectitudinea lucrarilor si
serviciilor executate, de relatiile si informatiile date si de incadrarea in termene.
b) Raspunde de respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii,
a normelor de sanatate si securitate in munca, a normelor pentru situatii de
urgenta, igiend si vizite medicale periodice, a Regulamentului Intern, a C.C.M. si
celelalte regulamente si ordine emise de Managerul SPITALULUI .

c) Réaspunde de modul de utilizare a timpului de lucru si a suportului
logistic Tncredintat.

d) Raspunde de:

- utilizarea corecta a echipamentelor de lucru din dotare;

- comunicarea imediata a oricarei situatii de munca despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea angaijatilor;
e) Raspunde de executarea corecta si la timp a lucrarilor repartizate.

f) Raspunde de pastrarea in buna stare a patrimoniului incredinfat.
g)Documenteaza neconformitatile constatate, ntocmind rapoarte  de

neconformitate in vederea eliminarii acestora.

V.

h)Monitorizeaza indicatorii de performantd, aferen{i proceselor pe care le

coordoneaza.
i)Se preocupa@ de imbunatdtirea continud a eficacitdtii proceselor pe care le

desfasoara.
j)Raspunde de consecinfele actiunilor sale.

RESPONSABILITATEA iN DOMENIUL SECURITATII St

SANATATII IN MUNCA

1 - Fiecare lucrator trebuie sa: isi desfisoare activitatea, in conformitate

cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu instructiunile primite din partea

angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

ifmbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

2 - In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute
art.1,lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura din laboratorul de Radiologie;

b) sa& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péastrare;

€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale

masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze

corect aceste dispozitive,

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un

pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta

a sistemelor de protectie:

e) sd aduca la cunostintda conducatorului locului de munca si/sau

angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp

cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror mésuri sau

cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru

protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
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lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de muncé si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul s3u de activitate:

h) sa isi insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3 - In scopul prevenirii incendiilor, angajatul are obligatiile:

a)s& cunoascd i sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor si a celor specifice locului de munci, a regulilor de autoaparare
fmpotriva incendiilor, a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor prin dotarea locului
de munca

b)sa participe la instructajul si actiunile pentru prevemrea incendiilor, precum si la

exercitiile si aplicatiile practice;

c)sa@ anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor Imprejuréri de natura sa

provoace incendii;

d)sa respecte in unitate si la locul de muncé regulile privind fumatul precum si a
celor privitoare la executarea unor lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care
pot provoca incendii (sudura, foc deschis, modificari la instalatiile, utilajele si aparatele

tehnologice si de incalzire, scule necorespunzéatoare);
e)sd verifice obligatoriu locul de munci la inceperea programului de lucru si la
tenninarea acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de

incendiu;
f)sé intretind in bunad stare de utilizare a mijloacelor de prevenire a incendiilor

de la locul de munca;

L OBSERVATII:
- Fisa postului poate fi completata cu noi atributii de serviciu la decizia

Managerului;

Intocmit,
Medic sef sectie,

LUAT LA CUNOSTINTA,

Semnatura Data



