SPITALUL MUNICIPAL "Dr.Teodor Andrei"LUGOJ
305500 Lugoj str. Gh.Doja nr.36

Tel.0256353730, fax 0256353639

BIROU R.U.N.O.S.

E-mail: runos sml@yahoo.com

Nr. /(////VE din /f 08 lcs/

ANUNT PRIVIND OCUPAREA FARA CONCURS A POSTURILOR

VACANTE/ TEMPORAR VACANTE
din cadrul Spitalul Municipal “Dr.Teodor Andrei’Lugoj,:

In baza Metodologiei nr.13656 din 27.11.2020 privind ocuparea fara concurs a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului Municipal “Dr.Teodor Andrei “
Lugoj in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.27 din Legea
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID
-19 si Hotararea nr. 932 din 09 septembrie 2021privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Roméniei incepand cu data de 10 septembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se
aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Spitalul Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj demareaza procedura de angajare pe
perioada determinata, fara concurs, pe perioada starii de alerta, personal contractual, cu
incetare de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 de zile de la incetarea starii de
alerta, pentru urmatoarele posturi :

Medic

- 1 post medic specialist pneumolog cu drept de libera practica la Sectia Pneumologie

Asistent medical :
- 1 post asistent medical debutant SPL la sectia Medicina Interna
- 2 posturi asistent medical SPL la sectia Medicina Interna
- 1 post asistent medical debutant SPL la comprtiment Urologie
- 1 post asistent medical SPL la compartiment Ortopedie si Traumatologie
- 1 post asistent medical debutant SPL la sectia ATI
- 1 post asistent medical debutant SPL la sectia Obstetrica Ginecologie
- 1 post asistent medical debutant SPL la compartiment Neonatologie
- 1 post asistent medical SPL la compartiment Ingrijiri Paliative
- 1 post asistent medical SPL la compartiment Endoscopie
- 1 post asistent medical SPL la Bloc operator

Infirmier
- 1 post de infirmier la Sectia Chirurgie

Ingrijitor Curatenie
- 1 post ingrijitor curatenie la sectia Chirurgie
- 1 post ingrijitor curatenie la sectia Obstetrica Ginecologie
- 1 post ingrijitor curatenie la compartiment Psihiatrie cronici
- 1 post ingrijitor curatenie la Bloc operator



Acte necesare :
-cerere angajare in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze , adresata
managerului spitalului (anexa 2) — model atasat
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu functia pentru care candideaza —( anexa nr. 3) -model atasat
- adeverinta medicald eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);
- declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia
(anexa 5). _
- declaratie pe propria raspundere privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) (anexa 4) — model atasat
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie gi/sau n specialitatea studiilor, in copie;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate (se
accepta si documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

f) indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
Medic specialist — medic cu drept de libera practica, specialist confirmat in specialitatea
pneumologie;

Asistent medical
— diploma de bacalaureat, postliceale de specialitate
- Certificat membru OAMGMAMR
- Asigurare de raspundere civila
- Asistent medical SPL debutant — fara vechime
- Asistent medical SPL - 6 luni vechime in specialitate

Infirmier
— scoala generala
- Curs de infirmier/ adeverinta privind urmarea cursului de infirmier



Ingrijitor curatenie — scoala generala

Bibliografie :
1.Pentru postul de medic specialist pneumolog

- tematica pentru obtinerea gradului de medic specialist in specialitatea pneumologie

2. Pentru posturile de asistenti medicali :

- Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare
a.Capitolul Il pct.13 — Atributiile asistentei medicale responsabile de salon
b. Anexa nr.3 — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
c.Anexa nr.4 - Precautile standard.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectilor associate asistentei medicale.

- Ordonanta de Uregenta Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

3. Pentru posturile de infirmier si ingrijitor curatenie:

- Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare
a. Anexa nr.3 — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
b.Anexa nr.4 — Precautile standard.Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectilor associate asistentei medicale.
- Ordin Nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
a.Capitolul I — Definitii,
b.Capitolul II — Curatarea
c.Capitolul III — Dezinfectia

INFORMATII SUPLIMENTARE
Candidatii trimit documentele prevazute mai sus in format electronic prin e-mail in format jpg
sau pdf , intr-un singur mesaj pe adresa runos_sml@yahoo.com iar la subiectul mesajului se va
scrie “ dosar concurs asistent/infirmier/medic, numele persoanei, si postul pentru care doreste
sa candideze
In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post si dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati se organizeaza proba de interviu.
In cazul in care se incheie contractual individual de munca, se va depune obligatoriu cazierul
judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu in 5 zile lucratoare de la incheierea contractului
individual de munca.

Relatii suplimentare la birou R.U.N.O.S., tel.0256/353730-int.215.



Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor , inceteaza de drept la 30 de zile de la
incetarea starii de alerta.
Candidatii selectati vor fi detasati pe zona rosie.

Calendar organizare concurs :

= 28.09.2021 - publicare anunt

- 29.09.2021 -30.09.2021 (inclusiv) pana la ora 15,00, inscrierea candidatilor ce vor trimite
dosarele electronic,pana la data de 30.09.2021, orele 15,00, prin e-mail , in format jpg sau pdf ,
intr-un singur mesaj pe adresa runos_sml@yahoo.com iar la subiectul mesajului se va scrie *
dosar concurs asistent/infirmier/medic, numele persoanei, si postul pentru care doreste sa
candideze

-01.10.2021 - selectia dosarelor depuse de candidati;

-01.10.2021 ora 13,00 — rezultatele selectiei de dosare se afiseaza pe pagina de internet a
spitalului : www.smlugoj.ro

- 04.10.2021 ora 9,00 — desfasurarea probei de interviu in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati pentru un singur post;

-04.10.2021 ora 15,00 — afisare rezultate finale

MANAGER DIRECTOR MEDICAL Director fin.-contabil
Dr.Cocos lonut Dr.Riurean Oana Ec.Jar Andreea

Coordonator BIROU R.U.N.O.S.
Jurjoni Oana



ANEXA nr. 2
CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadia
determinata, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei

de COVID-19
Subsemnatul(a), .....ccoceevrveeerrernnnennn , cu domiciliul in localitatea ................. , Str.
................. NEy sy A0 seewn OO, vt TRIBION coneawiney mobil
................. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... nr. .........., eliberat de
................. la data de ................, vd rog sd Imi aprobafi depunerea dosarului

pentru angajarea pe perioadd determinatd, conform art. 11 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, pe postul de ....coiivieennnne. din cadrul
Compartimentului .......ccoceevvriveeennnnne

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................

................................................................................................................................

...........................................




ANEXA nr. 3

DECLARATIE”

pe propria raspundere privind antecedentele penale

Subsemnatul(a), .......ccceevevrenenne. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ...... nr.
............ , eliberatd de ........................ la data de ........................, domiciliat(d) in
.................................................................. , cunoscand prevederile art. 326 din
Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de
urmarire penala.

Data .....cccvveevennnn. SemMnAMIa: nbsmosmmes

¥ . —— - .o . .
) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului
judiciar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA nr. 4:

DECLARATIE

SUbSERHAMIA), ssuummi , declar cd am luat cunostintd de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimtaméantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor,
angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal contractual, in baza art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata
durata angajarii.

Refuzul acordérii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la
selectie.

|_| DA, sunt de acord.
|_| NU sunt de acord.

Mentionez cd sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
selectiei, publicata pe internet la adresa .............. |

Data Semnatura



ANEXA nr. §:
DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccocoeeiiiiieiiieeeee, (numele si toate
prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),
cetdfean roman, fiul/fiica lui ........................ (numele si prenumele tatélui) si al/a
......................... (numele si prenumele mamei), nascut/nascutd la ..........ccveune..
(ziva, luna, anul) Tn .....ccoovvvviinneen. (locul nasterii: localitatea/judetul),
demiciliat/domieiliatd in. o (domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimatd cu ..........ccccveuee. (felul, seria si numarul actului de

identitate), cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu
modificarile si completérile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd am fost/nu am fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia.

..........................................

(data) (semnatura)






