SPITALUL MUNICIPAL “Dr.Teodor Andrei”’LUGOJ
Nr.HX5 X din20.04.2016

PUBLICATIE DE CONCURS

Spitalul Municipal“Dr.Teodor Andrei”Lugoj, cu sediul in Lugoj str.Gh.Doja nr.36,
judetul Timis, avand CUI 2501652, organizeaza in data de 13.05.2016-16.05.2016, ora 10.00
concurs/examen pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale, in conformitate cu
HG 284/2010 si HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

-1 post de referent IA (studii medii) la birou achizitii-aprovizionare
- 1 post de muncitor necalificat la curte-parc

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
-cerere in care se mentioneaza functia si postul pentru care doreste sa candideze;
- copie dupa actul de identitate;
-copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, sau
dupa caz, in specialitate;
- cazier judiciar;
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile medicale abilitate;
- curriculum vitae;
- fisele de post corespunzatoare functiei vacante intocmite si aprobate in conditiile legii
- chiitanta de plata a taxei de concurs in suma de 50 lei.

Copiile de pe actele prevazute pentru inscriere se prezinta insotite de documentele
originale care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau copii legalizate.

Conditii de participare:
Referent IA
- Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni
- Diploma de bacalaureat
- Curs operator calculator
Muncitor necalificat

- Scoala generala
- Vechime nu este necesara

Bibliografie:
Pentru referent:
Legea nr.95/2006(actualizata) privind reforma in domeniul sanatatii:
Hotararea Guvernului nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr.34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare:



Ordonanta de urgenta nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea Contabilitatii nr.82/1991, republicata cu modificarile ulterioare.

Pentru muncitor necalificat:

Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

OMS nr.916/27.07.2006 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control a
infectiilor nozocomiale;

OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea participarii la concurs candidatii depun dosarul de concurs pana la data de
04.05.2016.
In data de 06.05.2016 se afiseaza rezultatele selectarii dosarelor de inscriere
(admis/respins).
Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la secretarul comisiei de
concurs in data de 09.05.2016 pana la orele 15.00 .
Raspunsul la contestatie se comunica in data de 10.05.2016.
Concursul consta in urmatoarele probe:
- proba scrisa care va avea loc in data de 13.05.2016 orele 10.00;
- interviul care va avea loc in data de 16.05.2016 orele 10.00;
Dupa fiecare proba se comunica rezultatul iar rezultatele finale se vor afisa in termen
de 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
Contestatiile privind proba scrisa si interviul se pot depune in termen de 48 de ore de la
data afisarii rezultatului.
Solutionarea contestatiilor se va afisa in termen de maxim o zi lacratoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora.
Relatii suplimentare la telefon 0256/ 355340, int.215.
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