SPITALUL MUNICIPAL “Dr.Teodor Andrei”’LUGOJ
Nr. (0§ dind¢ o’ Lo/

PUBLICATIE DE CONCURS

In conformitate cu OMSP nr.1406/2006, coroborat cu prevederile art.184 din Legea
nr.95/2006;

Spitalul Municipal “Dr.Teodor Andrei” Lugoj scoate la concurs urmatoarele functii
vacante, care sunt anuntate in Viata Medicala nr.21/22.05.2015:

- functia de medic sef sectie pneumologie;

- functia de medic sef laborator analize medicale.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

-cerere in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;
-copie xerox de pe diploma de studii;
- adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;
-acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.2 la normele mentionate;
-declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;
-certificat privind starea de sanatate;
- dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 5 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;
-copie xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania;
-copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea in specialitate;
- un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/laboratorului;
-chitanta de plata a taxei de concurs in suma de 300 lei.

Conditii de participare:

- vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in
mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al MS(vechimea in specialitate decurge de la
data confirmarii si incadrarii ca medic specialist);

- pentru ocuparea functiei de sef se pot prezenta candidatii care au obtinut atestatul in
managementul serviciilor de sanatate sau care depun declaratie pe propria raspundere ca il vor
obtine in maximum un an de la numirea in functie.

Persoanele sanctionate in ultimii 5 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de
catre Colegiul Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de
administratie nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe: interviu — sustinerea
proiectului de management, proba scrisa, proba clinica sau practica.

Interviul consta in sustinerea proiectului de management ce va permite evaluarea
capacitatii manageriale a candidatilor si1 are urmatoarele caracteristici: - este obligatoriu;

- se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia de concurs; - este eliminatoriu; - in cadrul
probei se pot acorda maxim 100 de puncte, fiind necesare minim 50 de punte pentru promovare,
in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba scrisa a concursului consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica
anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia
sanitara si are urmatoarele caracteristici: a) este obligator ; b)este secreta; c)este eliminatorie. In




cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0 si 10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii,
fiind necesare minimum 70 de punte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat
din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau proba practica se sustine in fata comisiei de examinare, pe baza
metodologiei stabilite . In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de punte conform
baremului stabilit de comisia de concurs, inainte de inceperea probei, punctajul minim de
promovare fiind de 50 de puncte.

Interviul — sustinerea proiectului de management cu urmatoarele caracteristici: a)este
obligatoriu; b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs; c)este eliminatoriu.
In cadrul acestei probe se pot acorda maxim 100 de punte fiind necesare 50 de puncte pentru
promovare.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pe baza documentelor depuse de

candidat la dosar.
Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut

minim 200 de punte.
Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Municipal “dr.Teodor Andrei” Lugoj,
str.Gh.Doja, nr.36, Lugoj, cod -305500, jud.Timis, pana in data de 15.06.2015, orele 15.00.
Concursul va avea loc in perioada 01.07.2015 — 03.07.2015, dupa cum urmeaza:
- indatade 01.07.2015, ora 9.00, proba scrisa ;
- indatade 01.07.2015 ora 13.00, proba clinica sau practica;
- in data de 03.07.2015, ora 10.00 interviul — sustinerea proiectulur de management
In data de 17.06.2015 (2 zile lucratoare) se afiseaza rezultatele selectarii dosarelor de
inscriere (admis/respins).
Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea
lor.
Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la Primaria Municipiului

Lugoj in termen de 24 de ore, de la data afisarii.
Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii

acesteia.
Tematica de concurs:
- proba scrisa - Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatil cu

modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta;

- sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatil
manageriale a candidatului;

- proba clinica sau practica — pe baza metodologie stabilite pentru obtinerea titlului

de medic specialist.
Relatii suplimentare la telefon 0256/ 355340, int.215.
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